@ Kontrollutvalet i Eidfjord kommune

Maeteinnkalling

Utval: Kontrollutvalet i Eidfjord kommune
Mgtestad: | Kommunestyresalen, Kommunehuset
Dato: 28.05.2020

Tid: 10:00

Dersom nokon av medlemmene ikkje kan mgte og ma melde forfall, vert dei bedne om & gjere
dette sa tidleg som rad er ved 4 ringa til Kjartan Haugsnes tif. 901 89 542 eller til Hogne
Haktorson, tif. 911 05 982.

Til varamedlemar er denne innkallinga a sja pa som ei orientering.
Dersom det vert aktuelt at varamedlemar ma mata, vil det bli gjeve nsermare beskjed.

Det er planlagt at Kjartan Haugsnes meater fra sekretariatet, pa dette mgtet.

Jostein Hovland

kontrollutvalsleiar

Hogne Haktorson Kjartan Haugsnes
kontrollsjef seniorradgjevar

Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift

Kopi: Vararepresentantar til kontrollutvalet
Ordfarar
Revisor
Radmann
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E Sekretariat for kontrollutvalet

o Saksframlegg
Eidfjord kommune

Saknr: 2020/65-4
Saksbehandlar: Kjartan Haugsnes

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kontrollutvalet i Eidfjord kommune 3/20 28.05.2020

Godkjenning av mgteprotokoll fra magte 27.02.2020
Forslag til vedtak

Protokoll fra kontrollutvalet sitt mgte 27.02.2020 vert godkjent.

Hogne Haktorson Kjartan Haugsnes
Kontrollsjef seniorradgjevar
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift

Vedlegg
1 Mateprotokoll frd mete 27.02.2020
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@ Kontrollutvalet i Eidfjord kommune

Mgteprotokoll

Utval: Kontrollutvalet i Eidfjord kommune

Mgtestad: | Kommunestyresalen, Kommunehuset

Dato: 27.02.2020

Tid: 10:00 - 15:00

Folgjande faste medlemer motte:

Namn Funksjon Representerer

Jostein Hovland Leiar AP

Kjell Ove Tveit Nestleiar

Anita Fredheim Limstrand Medlem

Kari Leegreid Medlem

Felgjande medlemer hadde meldt forfall:

Namn Funksjon Representerer

Haldis Myrvang Riber Medlem AP

Felgjande varamedlemer mgtte:

Namn Matte for Representerer

Liv Myklatun Haldis Myrvang Riber SP

Merknader

Andre som mette:

Namn Stilling

Kjartan Haugsnes Seniorradgjevar Vestland fylkeskommune

Elin Bye Dagleg leiar IHR

Arne Gilbakken Forvaltningsrevisor IHR

Linda Prestiin Forvaltningsrevisor IHR (Til PS 7/20)

Anders Vatle Ordfarar

Jostein Hovland Kjartan Haugsnes

utvalsleiar utvalssekreteer
Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift
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Godkjenningssaker

GK 1/20 Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksprotokoll i 27.02.2020 - Kontrollutvalet i Eidfjord kommune
Handsaming i mate

Det framkom ikkje merknader til innkalling og sakliste.

Vedtak

Innkalling og sakliste vart godkjent.



Politiske saker

PS 1/20 Godkjenning av mgteprotokoll fra 12.12.2019
Saksprotokoll i 27.02.2020 - Kontrollutvalet i Eidfjord kommune
Handsaming i mate

Det framkom ikkje merknader til protokoll fra mete 12.12.2019
Vedtak

Protokoll frda mate 12.12.2019 vart godkjent.

PS 2/20 Vurdering om IHR er uavhengig i have Eidfjord kommune

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar eigenvurderingane fra dagleg leiar Elin Bye og forvaltningsrevisor Arne
Gilbakken, vedrgrande om IHR er uavhengig i have Eidfjord kommune til etterretning.

Saksprotokoll i 27.02.2020 - Kontrollutvalet i Eidfjord kommune
Handsaming i mete

Elin Bye orienterte kort.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet tar eigenvurderingane fra dagleg leiar Elin Bye og forvaltningsrevisor Arne
Gilbakken, vedrgrande om IHR er uavhengig i hgve Eidfjord kommune til etterretning.

PS 3/20 IHR presenterer interimsrevisjonsrapport 2019
Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar oppsummering etter interimsrevisjon 2019 fra IHR til orientering.

Saksprotokoll i 27.02.2020 - Kontrollutvalet i Eidfjord kommune
Handsaming i mgte
Dagleg leiar Elin Bye i IHR presenterte interimsrevisjonsrapport 2019

- Vedlegg fra ordfgrar og radmann, endring i kommunelov - uttalerett i hgve arbeid fra
revisor.

- Revisor har mellom anna sett pa:

- brukarbetalingar

- leverandarar

- Neerstdande problematikk

- Lenn

- Attestasjonar

- Revisor har motteke arsrekneskapet og Eidfjord er einaste kommune som har levert innan
fristen

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke



Vedtak

Kontrollutvalet tar oppsummering etter interimsrevisjon 2019 fra IHR til orientering.

PS 4/20 Milepaelsorientering forvaltningsrevisjon bygging av ny sjukeheim i Eidfjord

Forslag til vedtak

1. Informasjonen vert teken til orientering.

Saksprotokoll i 27.02.2020 - Kontrollutvalet i Eidfjord kommune
Handsaming i mgte
Arne Gilbakken fra IHR orienterte.

- Revisjonen har sendt kommunen sju spgrsmal

- Nokre dokument kunne ikkje framskaffast da desse ikkje er arkivert hja kommunen.

- Obas har framleis oppgaver som ikkje ferdigstillt og kommunen held att betaling.

- Sluttfaktura fra Obas er komen til kommunen, her arbeider kommunen med svar.

- Overtaking i slutten av november. Noko seinare enn avtale fra januar.

- Taket: Forsikringsselskapet konkludert med at taket er for darleg utfgrt. Krav til Obas om &
gjere om pa dette. Obas svarar at dei har bygd taket etter spesifikasjon.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.
Vedtak

Informasjonen vart teke til orientering.

PS 5/20 Mgateplan for Kontrollutvalet 2020

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet legg opp til denne meteaktiviteten i 2020

Jan Feb Mars April Mai Juni Aug Sep Okt Nov Des

Eidfjord:

Kommunestyre

Formannskap (Rekneskap

Kontrollutval 27 21 8 3

Saksprotokoll i 27.02.2020 - Kontrollutvalet i Eidfjord kommune
Handsaming i mete

Etter sams drgfting i utvalet vart slikt forslag til vedtak samraystes vedteke.
Mgta skal i hovudregelen starte kl. 10:00

Kontrollutvalet legg opp til denne mateaktiviteten i 2020
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K Jan Feb Mars April Mai Juni Aug Sep Okt Nov Des

Eidfjord:

Kommunestyre

Formannskap (Rekneskap

Kontrollutval 27 28 24 24

Vedtak
Mgta skal i hovudregelen starte kl. 10:00

Kontrollutvalet legg opp til denne mgteaktiviteten i 2020

K Jan Feb Mars April Mai Juni Aug Sep Okt Nov Des

Eidfjord:

Kommunestyre

Formannskap (Rekneskap

Kontrollutval 27 28 24 24

PS 6/20 Farste prosessmgte plan for forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll 2020 - 2024

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tek, pa bakgrunn av prosessmgte 1, analysearbeidet for forvaltningsrevisjon sa
langt til orientering.

Saksprotokoll i 27.02.2020 - Kontrollutvalet i Eidfjord kommune
Handsaming i mgte

Arne Gilbakken og Linda Prestiin fra Indre Hordaland Revisjonsdistrikt (IHR) innleia og
gjennomfgrte prosessmate.

| tillegg til kontrollutvalet var og representantar fra politiske parti, ordfgrar, administrasjon og
tillitsvalde tilstades.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet tek, pa bakgrunn av prosessmegte 1, analysearbeidet for forvaltningsrevisjon sa
langt til orientering.

PS 7/20 Fgrste prosessmate plan for eigarskapskontroll i Eidfjord kommune 2020-2024
Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tek, pa bakgrunn av prosessmgte 1, analysearbeidet for eigarskapskontroll sa langt
til orientering.

Saksprotokoll i 27.02.2020 - Kontrollutvalet i Eidfjord kommune

Handsaming i mate
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Arne Gilbakken og Linda Prestiin fra Indre Hordaland Revisjonsdistrikt (IHR) innleia og
gjennomfarte prosessmgte.

| tillegg til kontrollutvalet var og representantar fra politiske parti, ordfgrar, administrasjon og
tillitsvalde tilstades.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet tek, pa bakgrunn av prosessmgte 1, analysearbeidet for eigarskapskontroll sa langt
til orientering.

PS 8/20 Eventuelt

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet gnsker & ha eventuelt som sak i kvart mate

Saksprotokoll i 27.02.2020 - Kontrollutvalet i Eidfjord kommune
Handsaming i mete

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet gnsker & ha eventuelt som sak i kvart mote
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Politiske saker

PS 9/20 Arsrekneskap og arsmelding Eidfjord kommune 2019, uttale fra
kontrollutvalet
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E Sekretariat for kontrollutvalet

o Saksframlegg
Eidfjord kommune

Saknr: 2020/68-6
Saksbehandlar: Kjartan Haugsnes

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kontrollutvalet i Eidfjord kommune 9/20 28.05.2020

Arsrekneskap og arsmelding Eidfjord kommune 2019, uttale fra kontrollutvalet
Forslag til uttale

Kontrollutvalet vedtek utkast til uttale om Eidfjord kommune sin arsrekneskap for 2019

Samandrag

Kontrollutvalet skal gje uttale til arsrekneskapen, jf. "Forskrift om arsrekneskap og arsberetning”.
Radmannen si arsmelding skal fglgja som sakstilfang til saka, og det skal merkast om det er
vesentlege avvik mellom arsmeldinga og arsrekneskapen.

Det er sa formannskapet som innstiller overfor kommunestyret, i saka om rekneskapen.
Kommunestyret skal handsama bade arsrekneskap og arsmelding i same mgte. Dette felgjer av
kommunelova §48, jf.

"Forskrift om arsregnskap og arsberetning” §10.

Hogne Haktorson Kjartan Haugsnes
Kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift

Vedlegg

1 Arsrekneskap og &rsmelding Eidfjord kommune 2019, uttale fra kontrollutvalet
2 Arsrekneskap Eidfjord kommune 2019

3 Arsmelding Eidfjord kommune 2019

4  Revisjonsmelding fra IHR 2019

5 Arsoppgjersbrev fra IHR 2019

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka
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Saknr: 2020/68-6 Side 2 av 4

Arsrekneskapen er lagt fram av rddmannen, og inneheld driftsrekneskap, investeringsrekneskap,
balanserekneskap, gkonomiske oversiktar og noteopplysningar.

Kommunen sin revisor, IHR, har lagt fram revisjonsmelding. Her er medteke at driftsrekneskapen
viser kr. 111 877 177 ,- til fordeling drift og eit rekneskapsmessig mindreforbruk pa kr. 731 993, -
Revisjonsmeldinga har med slik presisering:

Presisering

Kommunen har ein pagdande tvist mot ein leverandgr kor det er stor usikkerheit kring endeleg utfall av saka og
pwkonomiske konskekvensar. Saka er ikkje omtala i note eller arsmelding i 2019. Dette forholdet har ingen
betydning for var konklusjon om arsrekneskapen.

Denne presiseringa var og med i revisjonsmelding for 2018.

Kontrollutvalet fekk og kopi av Arsoppgjeret 2019 fra IHR. Arsoppgjeret 2019 inngér ogsa som ein
del av sakshandsaminga til rekneskapssaka i kontrollutvalet. Arsoppgjeret 2019 beskriv resultatet
av ei kartlegging og vurdering av kontroll- og rekneskapsrutinane i kommunen mellom anna for a
identifisere kor det er risiko for feil i rekneskapsrapporteringa, og kor revisor kan peike pa omrader
ein rar til at kommunen kan betra rutinar eller retter opp feil.

Av rekneskapen for 2019 har sekretariatet merka seg at netto driftsresultat er positivt med

kr. 9 248 290,- dvs. netto resultatgrad pa 4,82 % (Sett opp mot sum driftsinntekter). Gjennomsnitt
for alle kommunane i Noreg (utanom Oslo) ligg ifelgje opplysningar fra SSB pa netto resultatgrad
pa 1,7 % i 2019. Teknisk beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal gkonomi (TBU) tilrar
at ein over tid bar ha netto resultatgrad pa 1,75 % for & ha ei forsvarleg skonomisk drift.

For Eidfjord kommune har netto resultatgrad vore slik dei siste 5 ara: 2015 (10,66%), 2016
(6,75%), 2017 (5,54 %) 2018 (8,16%) og 2019 (4,82%) sja graf nedanfor. Som vi ser av desse tala
har kommunen eit resultat som i 2019 er monaleg betre enn tilradinga fra TBU, og monaleg over
snittet i kommunane. Netto driftsresultat viser kva ein har att etter at alle driftsutgifter, inklusive
renter og avdrag er dekka. Driftsresultatet paverkar i stor grad kommune sin handlefridom og evne
til & tale svingingar i skonomien.

Eidfjord kommune, Driftsresultat
Arstall
2015 2016 2017 2018 2019
12,00%
10,00% Ll 0fele
8,00% \ 4.8.16%
,,s. 759 / \
2 e N 480%
4,00% - , 3,80%
g (]
2,00% S0 7 1,70%
0,00%
| —e—Eidfiord —m—Landet |

Sekretariatet merkar seg og at radmannen mellom anna skriv slik i si arsmelding:
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Saknr: 2020/68-6 Side 3 av 4

Bkonomi:

Rekneskapen for 2019 viser eit arsoverskot pa om lag kr 0,7 mill. Netto driftsresultat var kr 9,2 mill.
som utgjer om lag 4,8 % av driftsinntektene. Korrigert for arets premieavvik er netto driftsresultat kr
4,0 %. Netto driftsresultat er eit mal pa kommunal handlefridom. Kommunal- og moderniserings-
departementet har sett eit mal pa minst 1,75%. Eidfjord har dermed god margin malt mot dette
minimumsmalet. Dette er eit resultat som er betre enn budsjettet for 2019.

Kraftprisane stort sett utvikla seg positivt for kommunen gjennom 2019. Noko som medfgrte at dei
fleste inntektene kommunen knytt til kraft vart noko betre enn budsjettert. Nokre av einingane
hadde vesentlege utfordringar i 2019 som medfgrte eit meirforbruk ut over budsjett. Dette gjeld i
hovudsak Bygdaheim og barnehage. | tillegg var det krav om opprydding i Isdalen som ikkje var
budsjettert i 2019. Totalt sett medfgrte dette likevel eit lite mindreforbruk i 2019.

Radmann har lagt fram ei god arsmelding, som gjev ei god skildring av drifta av kommunen i 2019.
Arsmeldinga fr& administrasjonen er stort sett utforma i trd&d med Kommuneloven § 48 nr. 5, som
lyder:

| darsberetningen skal det gis opplysninger om forhold som er viktige for 8 bedomme kommunens
eller fylkeskommunens okonomiske stilling og resultatet av virksomheten, som ikke fremgar av
arsregnskapet, samt om andre forhold av vesentlig betydning for kommunen eller
fylkeskommunen. Det skal ogsa redegjores for tiltak som er iverksalt og tiltak som planiegges
Iverksatt for 3 sikre betryggende kontroll og en hay etisk standard i virksomheten. Det skal
redegyjores for den faktiske tilstanden nar det gjelder likestilling i fylkeskommunen eller kommunen.
Det skal ogsa redegjores for tiltak som er iverksatt, og tiltak som planlegges iverksatt for & fremme
likestilling og for a hindre forskjellsbehandling i strid med likestillings- og diskrimineringsloven,
samt for a fremme formalene i likestillings- og diskrimineringsloven nar det gjelder etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk.

Etter sekretariatet si meining kan ein i ara framover verte tydelegare pa korleis Eidfjord kommune
vil «fremmelikestilling og for & hindre forskjellsbehandling i strid med likestillings- og
diskrimineringsloven, samt for & fremme formalene i likestillings- og diskrimineringsloven nar det
gjelder etnisitet, religion, livssyn,funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og
kignnsuttrykk.»

Det vert tilradd at kontrollutvalet denne gongen innarbeider falgjande i uttalen sin:

e rekneskapsmessig mindreforbruk
e netto driftsresultat
o talmateriale, presisering og uttale fra revisjonsmeldinga og revisjonsbrev.
e Arsmeldinga i have kommunelova § 48.5
Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & gje uttale til kommunestyret om arsrekneskapen og
arsberetninga, jf. forskrift om kontrollutval og revisjon § 3.

Vurderingar og verknader

Kontrollutvalet har som oppgave a gje uttale til kommunen sin arsrekneskap. Uttalen vert gjeve
med bakgrunn i framlagd arsrekneskap og arsmelding fra administrasjonen og revisjonsmeldinga
og Arsoppgjeret 2019 fra revisor. Kontrollutvalet tek sjglv stilling til kva forhold som skal omtalast i
uttalen. Det vil vera naturleg a ta med spesielle forhold som blir omtala i revisjonsmeldinga og
eventuelle revisjonsrapportar og nummererte brev. Uttalen skal sendast til kommunestyret, med
kopi til formannskapet.

Konklusjon
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Saknr: 2020/68-6 Side 4 av 4

Eidfiord kommune har netto driftsresultat pa 4,82% i 2019. Det er monaleg betre enn tilradinga fra
TBU, og monaleg over snittet i kommunane.

Ein merkar seg presisering i revisjonsmeldinga om pagaande tvist med leverandgr.
Arsmeldinga kan vidareutviklast pa nokre omrade, i have kommunelova § 48.5.

Kontrollutvalet sin uttale og revisjonsmeldinga er to sjglvstendige dokument, som felgjer saka
vidare via formannskapet til kommunestyret.

17



Eidfjord kommune Kontrollutvalet

TIL EIDFJORD KOMMUNE VED KOMMUNESTYRET.

ARSREKNESKAPEN 2019 FOR EIDFJORD KOMMUNE, UTTALE FRA
KONTROLLUTVALET.

Kontrollutvalet har i mgte 28.05.2020 handsama Eidfjord kommune sin arsrekneskap for 2019

Representantar fra administrasjonen og ansvarleg revisor var til stades i matet og presenterte arsrekneskapen
og svarte pa spgrsmal.

Kommunen sin revisor, IHR, har lagt fram revisjonsmelding. Her er medteke at driftsrekneskapen viser kr.
111 877 177 ,- til fordeling drift og eit rekneskapsmessig mindreforbruk pa kr. 731 993,- Revisjonsmeldinga har
med slik presisering:

Presisering

Kommunen har ein pagaande tvist mot ein leverandgr kor det er stor usikkerheit kring endeleg utfall av saka og
pgkonomiske konskekvensar. Saka er ikkje omtala i note eller arsmelding i 2019. Dette forholdet har ingen
betydning for var konklusjon om arsrekneskapen.

Denne presiseringa var og med i revisjonsmelding for 2018.

Av rekneskapen for 2019 har sekretariatet merka seg at netto driftsresultat er positivt med kr. 9 248 290,- dvs.
netto resultatgrad pa 4,82 % (Sett opp mot sum driftsinntekter). Gjennomsnitt for alle kommunane i Noreg
(utanom Oslo) ligg ifalgje opplysningar fra SSB pa netto resultatgrad pa 1,7 % i 2019. Teknisk
beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal gkonomi (TBU) tilrar at ein over tid bgr ha netto
resultatgrad pa 1,75 % for & ha ei forsvarleg gkonomisk drift.

Radmann har lagt fram ei god arsmelding, som gjev ei god skildring av drifta av kommunen i 2019.
Arsmeldinga fr& administrasjonen er stort sett utforma i trdd med Kommuneloven § 48 nr. 5

Etter sekretariatet si meining kan ein i ara framover verte tydelegare pé korleis Eidfjord kommune vil «fremme
likestilling og for & hindre forskjellsbehandling i strid med likestillings- og diskrimineringsloven, samt for &
fremme formélene i likestillings- og diskrimineringsloven nér det gjelder etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjignnsuttrykk.»

Kontrollutvalet fekk og kopi av Arsoppgjeret 2019 fra IHR. Arsoppgjeret 2019 inngar ogsa som ein del av
sakshandsaminga til rekneskapssaka i kontrollutvalet. Arsoppgjeret 2019 beskriv resultatet av ei kartlegging og
vurdering av kontroll- og rekneskapsrutinane i kommunen mellom anna for & identifisere kor det er risiko for feil
i rekneskapsrapporteringa, og kor revisor kan peike pa omrader ein rar til at kommunen kan betra rutinar eller
retter opp feil.

Kontrollutvalet har som oppgave a gje uttale til kommunen sin arsrekneskap. Uttalen vert gjeve med bakgrunn i
framlagd arsrekneskap og arsmelding fra administrasjonen, samt revisjonsmelding og arsoppgjersbrev fra
revisor. Kontrollutvalet tek sjglv stilling til kva forhold som skal omtalast i uttalen. Det vil vera naturleg & ta med
spesielle forhold som blir omtala i revisjonsmeldinga, revisjonsrapportar og nummererte brev. Uttalen skal
sendast til kommunestyret, med kopi til formannskapet.
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Oppsummering/tilradingar fra kontrollutvalet:

Eidfjord kommune har netto driftsresultat pa 4,82% i 2019. Det er monaleg betre enn tilradinga fra TBU, og
monaleg over snittet i kommunane.

Ein merkar seg presisering i revisjonsmeldinga om pagaande tvist med leverander.
Arsmeldinga kan vidareutviklast p& nokre omrade, i heve kommunelova § 48.5

Ut over det som nemnd over, og det som gar fram av saksframlegget til kontrollutvalet i rekneskapssaka samt
revisjonsmeldinga av 15.04.2020 og Arsoppgijeret 2019 dagsett 15.04.2020, har kontrollutvalet ikkje merknader
til Eidfjord kommune sin arsrekneskap for 2019.

Eidfjord 28.05.2020

Jostein Hovland Kjartan Haugsnes
Kontrollutvalsleiar Sekreteer

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.
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Indre Hordaland Revisjonsdistrikt

Til kommunestyret i Eidfjord kommune Kopi:
Kontrollutvalet
Formannskapet
Réddmannen

MELDING FRA UAVHENGIG REVISOR

Uttale om arsrekneskapen

Konklusjon

Vi har revidert arsrekneskapen for Eidfjord kommune som viser kr 111.877.177,- til fordeling drift og eit
rekneskapsmessig mindreforbruk pa kr. 731.993,-. Arsrekneskapen er samansett av balanse per 31. desember
2019, driftsrekneskap, investeringsrekneskap, og gkonomiske oversikter for rekneskapsaret avslutta per denne
datoen og noter til arsrekneskapen, medrekna eit samandrag av viktige rekneskapsprinsipp.

Etter var meining er arsrekneskapen som fglgjer med, gitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlege ei dekkande framstilling av den finansielle stillinga til kommunen per 31. desember 2019, og av
resultatet for rekneskapsaret som vart avslutta per denne datoen, i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
rekneskapsskikk i Noreg.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Noreg, medrekna dei
internasjonale revisjonsstandardane (ISA-ane). Vare oppgaver og plikter etter desse standardane er beskrivne
under overskrifta Revisors oppgdver og plikter ved revisjon av drsrekneskapen. Vi er uavhengige av kommunen
slik det er krav om i lov og forskrift, og har fglgt dei andre etiske pliktene vare i samsvar med desse krava. Etter
var meining er innhenta revisjonsbevis tilstrekkeleg og formalstenleg som grunnlag for konklusjonen var.

Presisering

Kommunen har ein pagaande tvist mot ein leverandgr kor det er stor usikkerheit kring endeleg utfall av saka og
gkonomiske konskekvensar. Saka er ikkje omtala i note eller arsmelding i 2019. Dette forholdet har ingen
betydning for var kanklusjon om arsrekneskapen.

Sentrale tilhgve ved revisjonen

Sentrale tilhgve ved revisjonen er dei tilhgva vi meiner var av stgrst betyding ved revisjonen av arsrekneskapen
for 2019. Desse tilhgva vart handtert da revisjonen vart utfgrd og da vi danna oss ei meining om arsrekneskapen
totalt sett. Vi konkluderer ikkje saerskilt pa desse tilhgva.

Ytterlegare informasjon
Administrasjonssjefen er ansvarleg for ytterlegare informasjon. Ytterlegare informasjon bestar av informasjon i
kommunen si arsmelding, men ikkje arsrekneskapen og revisjonsmeldinga.

Var uttale om revisjonen av arsrekneskapen dekkjer ikkje slik ytterlegare informasjon, og vi attesterer ikkje
denne informasjonen.

| samband med revisjonen av arsrekneskapen er det oppgava var a lese den ytterlegare informasjonen for a
vurdere om det er vesentleg inkonsistens mellom den og arsrekneskapen eller kunnskap vi har opparbeidd
under revisjonen, eller om den tilsynelatande inneheld vesentleg feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert

Vangsgata 30, Postboks 274, 5702 Voss, Telefon 56 53 00 20, E-post post@ihrevisjon.no, org.nr. 971 543 124
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Indre Hordaland Revisjonsdistrikt

med at den ytterlegare informasjonen inneheld vesentleg feilinformasjon, ville vi rapportert om det. Vi har ikkje
noko 3 rapportere i sa mate.

Administrasjonssjefen sitt ansvar for drsrekneskapen

Administrasjonssjefen er ansvarleg for a utarbeide arsrekneskapen i samsvar med lov og forskrifter, medrekna at
den gir ei dekkande framstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk i Noreg.
Administrasjonssjefen er ogsa ansvarleg for slik intern kontroll han finn naudsynt for a kunne utarbeide ein
arsrekneskap som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, verken som fglgje av misleg framferd eller feil som
ikkje er tilsikta.

Revisor sine oppgdver og plikter ved revisjonen av drsrekneskapen

Vart mal med revisjonen er a oppna tryggande sikkerheit for at arsrekneskapen totalt sett ikkje inneheld
vesentleg feilinformasjon, verken som falgje av feil eller misleg framferd, og 3 gi ei revisjonsmelding som
inneheld var konklusjon. Tryggande sikkerheit er ein hgg grad av tryggleik, men ingen garanti for at ein revisjon
utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Noreg, og ISA-ane, alltid vil avdekke
vesentleg feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falgje av misleg framferd eller feil som
ikkje er tilsikta. Feilinformasjon blir vurdert som vesentleg dersom den, aleine eller samla, innanfor rimeleg
grenser kan forventast & paverke gkonomiske avgjerder som brukarane tar basert pa arsrekneskapen'.

Utsegn om andre lovmessige krav

Konklusjon om budsjett

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at dei disposisjonar som ligg til
grunn for rekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelgpa i arsrekneskapen
stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om arsmeldinga

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at opplysningane i arsmeldinga
om arsrekneskapen er konsistente med arsrekneskapen og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, og kontrollhandlingar vi har funne
n@dvendige etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er
revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», meiner vi at leiinga har oppfylt si plikt til
a sprgje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av kommunen sine rekneskapsopplysningar i
samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Noreg.

Voss 15. april 2020

Elin Bye
Revisjonssjef

! Linken under viser revisors oppgaver og plikter
hitp://www.nkrfno/revisjonsberetninger revisors oppgaver og plikter




ANSKAFFELSE OG BRUK AV MIDLAR

Rekneskap 2019 Rekneskap 2018

Anskaffelse av midlar

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1) -191 697 771 -182 220 484
Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0) -27 446 563 -51 305719
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjonar -11 818 530 -31213 261
Sum anskaffelse av midlar -230 962 863 -264 739 464
Anvendelse av midlar

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1) 178 131979 160415516
Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0) 75338 314 92 265 104
Utbetalinga ved eksterne finanstransaksjonar 11154 177 13672 759
Sum anvendelse av midlar 264 624 470 266 353 379
Anskaffelse - anvendelse av midlar 33 661 606 1613916
Endring i ubrukte lanemidlar -6 963 805 10 783 428
Endring i arbeidskapital etter korrigering 26 697 801 12 397 344
AVSETIJINGAR OG BRUK AV AVSETIJINGAR

Avsetningar 27 567 299 25944 399
Bruk av avsetningar -61 228 905 -27 558 315
Til avsetning seinare ar 0
Netto avsetningar -33 661 606 -1 613 916

Eidfjord kommune 2019
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@KONOMISK OVERSIKT - DRIFT

Rekneskap Budsjett Oppr.budsjett  Rekneskap
2019 2019 2019 2018

DRIFTSINNTEKTER
Brukerbetalinger -6 562 679 -4 922 500 -5 522 500 -5 069 380
Andre salgs- og leieinntekter -37 937 218 -34 398 000 -33 667 000 -38 390 632
Overfgringer med krav til motytelser -22 089 869 -15 593 323 -11 140 991 -19641 513
Rammetilskudd fra staten -22 292 623 -22 678 000 -22 678 000 -18 194 293
Andre statlige overfgringer -32 878 -200 000 -200 000 -334 087
Andre overfgringer -379 565 0 0 -51 609
Skatt pa inntekt og formue -29 836 432 -30 680 000 -30 680 000 -31 022 336
Eiendomsskatt -35 357 608 -34 700 000 -34 700 000 -32 922 935
Andre direkte og indirekte skatter -37 208 899 -35 205 000 -35 205 000 -36 593 699
Sum driftsinntekter -191697 771 -178376823 -173793491 -182 220484
DRIFTSUTGIFTER
Leonnsutgifter 86 355 497 80 234 810 79 926 568 82 983 862
Sosiale utgifter 21 745 449 21318 104 19 618 025 19 251 507
Kjep av varer og tje. som inngdr i kommunal t.p 40 873 411 31961693 27 012 492 31800 141
Kjagp av tje. som erstatter komm. t.p. 9 888 563 8 617 831 9 655 641 8906 367
Overfaringer 21185639 21022719 16 829 741 19 638 444
Avskrivninger 14 437 499 14 426 107 0 14 263 895
Fordelte utgifter -1916 580 -1 802 369 0 -2 164 804
Sum driftsutgifter 192 569 478 175 778 895 153042 467 174679 411
Brutto driftsresultat 871 708 -2 597 928 -20 751 024 -7541 073
EKSTERNE FINANSTRANS.
Finansinntekter
Renteinntekter, utbytte og eieruttak -2 701 504 -2 365 000 -2 365 000 -2 460 103
Gevinst finansielle intrumentar -1881 168 -1 400 000 -1 400 000 -1 509 785
Mottatte avdrag pa Ian -1 017 465 -230 800 -230 800 -1 635930
Sum eksterne finansinntekter -5 600 138 -3995 800 -3 995 800 -5 605 818
Finansutgifter
Renteutgifter, provisjon og andre finansutgifter 2692 299 2 540613 2540613 2014 854
Tap finansielle intrument 0,00 0 0 0
Avdragsutgifter 6 225 340 6 329 340 6 329 340 5777 340
Utlan 1 000 000 1030 800 30 800 4750 000
Sum eksterne finansutgifter 9917 639 9900 753 8900 753 12542 194
Resultat eksterne finansieringstransaksjoner 4317 501 5904 953 4904 953 6 936 376
Motpost avskrivninger -14 437 499 -14 426 107 0 -14 263 895
Netto driftsresultat -9 248 290 -11 119 082 -15846 071  -14 868 592

Eidfjord kommune 2019
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AVSETNINGER

Bruk av avsetninger

Bruk av tidlilg ars regnskapsmessige mindre f. -6 423 042 -6 423 042 0 -686 682
Bruk av disposisjonsfond -4 330 446 -4 048 313 -3438 313 -2 269 788
Bruk av bundne fond -6 121 646 -5391 248 -3141 876 -7 402 076
Bruk av likviditetsreserve 0 0 0
Sum bruk av avsetninger -16 875134  -15 862 603 -6 580 189  -10 358 545
Avsetninger

Overfart til investeringsregnskapet 0 3000 000 3 000 000 0
Dekning av tidlil. ars regnskapsmessige merf. 0,00 0 0,00
Avsetninger disposisjonsfond 11 147 903 11061 685 6 506 260 5405 533
Avsetninger til budne fond 14 243 529 12 920 000 12 920 000 13 398 562
Avsetninger til likviditetsreserve 0 0 0 0
Sum avsetninger 25391431 26 981 685 22 426 260 18 804 095
Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk -731 993 0 0 -6 423 042

Eidfjord kommune 2019
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REKNESKAPSSKIEMA 1 A

Rekneskap 2019 Rev.budsjett 2019 Oppr.budsjett 2019 Rekneskap 2018
FRIE DISPONIBLE INNTEKTER
Skatt pa inntekt og formue -29 836 432 -30 680 000 -30 680 000 -31022 336
Ordinert rammetilskudd -22 292 623 -22 678 000 -22 678 000 -18 194 293
Skatt pa eiendom -35357 608 -34 700 000 -34 700 000 -32922 935
Andre direkte eller indirekte skatter -37 208 899 -35 205 000 -35 205 000 -36 593 699
Andre generelle statstilskudd -32 878 -200 000 -200 000 -334 087
Sum frie disponible inntekter -124 728 440 -123 463 000 -123 463 000 -119 067 350
FINANSINNTEKTER/-UTGIFTER
Renteinntekter og utbytte -2 701 504 -1 950 000 -1 950 000 -2 460 103
Gevinst finansielle instrument -1881 168 -1 815 000 -1 815 000 -1 509 785
Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 2692299 2540613 2540 613 2014 854
Avdrag pa lan 6225 340 6329 340 6329 340 5777 340
Netto finansinntekter/-utgifter 4 334 966 5104 953 5104 953 3822 306
AVSETNINGER OG BRUK AV AVSETNINGER
Til dekning av tidligere ars regnskapsmessige merforbruk 0,00 0,00 0
Til ubundne avsetninger 11 147 903 11 061 685 6 506 260 5405 533
Til bundne avsetninger 14 243 529 12 920 000 12 920 000 13 398 562
Bruk av tidligere ars regnskapsmessige mindreforbruk -6 423 042 -6 423 042 0 -686 682
Bruk av ubundne avsetninger -4 330 446 -4 048 313 -3438 313 -2 269 788
Bruk av bundne avsetninger -6 121 646 -5391 248 -3 141 876 -7 402 076
Netto avsetninger 8516 297 8119 082 12 846 071 8 445 550
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FORDELING

Overfgrt til investeringsregnskapet 0 3 000 000 3 000 000 0
Til fordeling drift -111 877 177 -107 238 965 -102 511 976 -106 799 494
Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 111 145 184 107 238 965 102 511 976 100 376 453
Merforbruk/mindreforbruk =0 -731 993 0 0 -6 423 042

Eidfjord kommune 2019
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1B

Rekneskap Rev.budsjett Oppr.budsjett Rekneskap
2019 2019 2019 2018

Finans Utgifter 1950 552 2 924 668 1357 051 4 258 845
Finans Inntekter -15 634 444 -11 100 000 -13 100 000 -14 331 611
Finans -13 683 892 -8 175 332 -11 742 949 -10 072 766
Avskrivingar/kalk.rente/ ind.kost sjglvkost ~ Utgifter 15967 972 15959 784 0 15764 417
Avskrivingar/kalk.rente/ ind kost sjalvkost  Inntekter -15 969 430 -15959 784 0 -15764 417
Avskrivingar/kalk.rente/ ind.kost sjalvkos -1458 0 0 0
Radmannen med stab og stattefunksjon Utgifter 35 420 668 32 560 246 29 206 601 32039 395
Rddmannen med stab og stattefunksjon Inntekter -11 152 859 -9 261 382 -6 774 807 -8 935 731
Radmannen med stab og stottefunksjon 24 267 810 23 298 864 22 431794 23 103 664
Laegreid skule Utgifter 28 743 664 26 471 069 25879 325 28 643 266
Laegreid skule Inntekter -4 691 786 -3007 324 -2.321 651 -5125776
Leegreid skule 24 051 878 23 463 745 23 557 674 23 517 490
Modnen Barnehage Utgifter 12 641 622 9 640 529 9329974 12 050 520
Modnen Barnehage Inntekter -2 634 631 -1793 284 -1 226 076 -3 362 661
Modnen Barnehage 10 006 991 7 847 245 8 103 898 8 687 859
Helsetenester Utgifter 10 663 241 9690 756 9 446 807 10 124 184
Helsetenester Inntekter -2 753 536 -2 596 325 -2 392 650 -3 424 268
Helsetenester 7 909 705 7 094 431 7 054 157 6 699 916
Kulturavdelinga Utgifter 6 699 251 5981579 5568 939 5139 266
Kulturavdelinga Inntekter -962 119 -574 730 -442 700 -940 087
Kulturavdelinga 5737132 5 406 849 5126 239 4199 179
KTD Utgifter 32228314 29 936 629 27 678 186 27 242 964
KTD Inntekter -7 420 491 -6 923 862 -5225 157 -7 411579
KTD 24 807 824 23 012 767 22 453 029 19 831 385
KTD VA Utgifter 7 117 669 6 766 458 6727 781 6 294 408
KTD VA Inntekter -13 076 150 -12 730 000 -12 730 000 -12 987 023
KTD VA -5 958 481 -5 963 542 -6 002 219 -6 692 614
Areal og miljg Utgifter 5945 527 5491 308 5315756 5775 486
Areal og miljg Inntekter -3936 286 -2 838 360 -2723 100 -3784 316
Areal og miljg 2 009 240 2 652 948 2 592 656 1991170
Sosial Utgifter 3039518 3348 041 3338516 2 843 553
Sosial Inntekter -42 888 -72 043 -68 575 -196 558
Sosial 2 996 630 3 275998 3 269 941 2 646 995
Pleie og omsorg Utgifter 35 068 060 29 840 997 29 224 331 31417 911
Pleie og omsorg Inntekter -6 066 255 -4 516 005 -3 556 575 -4 953 736
Pleie og omsorg 29 001 805 25 324 992 25 667 756 26 464 175

111 145 184 107 238 965 102 511 976 100 376 453

Eidfjord kongwe 2019
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PKONOMISK OVERSIKT - INVESTERING

Rekneskap Rev. budsjett ~ Oppr. budsjett  Rekneskap 2018
2019 2019 2019 2018

INVESTERINGSINNTEKTER
Salg av driftsmidler og fast eiendom 0 -2 750 000 -2 750 000 -390 800
Andre salgsinntekter 0 0 0 141 562
Overfgring med krav om motytelse -1411513 -2 450 000 0 598 711
Statlige overfaringer -13 770 000 -13 770 000 -13 770 000 -33 660 000
MVA komp -12 265 050 -12 057 500 -8 787 000 -17 995 192
Renteinntekter og utbytte 0 0 0 0
Sum inntekter -27 446 563 -31 027 500 -25 307 000 -51 305 719
INVESTERINGSUTGIFTER
Lgnnsutgifter 52 003 0 0 84 077
Sosiale utgifter 14 819 0 0 19 020
Varer og tjenester i kommunal egenproduksjon 63 006 442 75 672 000 38 336 000 74 166 816
Kjap av tjenester som erstatter egenproduksjon 0 0 0 0
Overfaringer 12 265 050 12 057 500 8 787 000 17 995 192
Renteutgifter og omkostninger 5782 0 0 0
Fordelte utgifter 0 0 0 0
Sum utgifter 75 344 096 87 729 500 47 123 000 92 265 104
FINANSUTGIFTER
Avdragsutgifter 338 323 300 000 300 000 335890
Utlan 400 000 600 000 600 000 252 500
Kjagp av aksjer og andeler 492 433 550 000 550 000 542 175
Dekning av tidlegare ars udekka meirforbruk 1070 848 3 100 000 3100 000 717 262
Awvsatt til ubundne investeringsfond 0 0 0 0
Avsetninger til bundne fond 373 026 0 0 0
Avsetninger til likviditetsreserven 0 0 0 0
Sum finanstransaksjoner 2 674 630 4 550 000 4550 000 1847 827
Finanseringsbehov 50 572 163 61 252 000 26 366 000 42 807 212
FINANSIERING
Bruk av 1an -4 436 195 -11 400 000 0 -24 583 428
Mottatte avdrag pa utlan -1782 197 -800 000 -800 000 -1 004 956
Salg av aksjer og andeler 0 0 0 -19 058
Bruk av tidlegare ars udisponerte mindreforbruk 0 0 0 0
Overfaringer fra driftsregnskapet 0 -3 000 000 -3 000 000 0
Bruk av disposisjonsfond -10 840 000 -11 747 000 -20 766 000 -11 877 747
Bruk av ubundne investeringsfond -21122 175 -21 130 000 -600 000 -5322 023
Bruk av bundne fond -12 391 596 -13 175 000 -1 200 000 0
Bruk av likviditetsreserve 0 0 0 0
Sum finansiering -50 572 163 -61 252 000 -26 366 000 -42 807 212
Udekket/udisponert 0 0 0 0

Eidfjord kommune 2019
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REKNESKAPSSKIJEMA 2 A

Rekneskap 2019 Oppr.budsjett 2019 Revidert budsjett 2019 Rekneskap 2018

FINANSIERINGSBEHOV

Investeringer i anleggsmidler 75 344 096 87 729 500 47 123 000 92 265 104
Utlan og forskutteringer 892433 1150 000 1150 000 794 675
Avdrag pa lan 338323 300 000 300 000 335890
Avsetninger 1443 874 3100 000 3100 000 717 262
Arets finansieringsbehov 78 018 726 92 279 500 51 673 000 94112 931
FINANSIERING

Bruk av lanemidler -4 436 195 -11 400 000 0 -24 583 428
Inntekter fra salg av anleggsmidler 0 -2 750 000 -2 750 000 -409 858
Tilskudd til investeringer -13 770 000 -13 770 000 -13 770 000 -33 660 000
Mottatte avdrag pa utlan og refusjoner -15 458 760 -15 307 500 -9 587 000 -18 401 437
Andre inntekter 0 0 0 141 562
Sum ekstern finansiering -33 664 955 -43 227 500 -26 107 000 -76 913 162
Overfart fra driftsregnskapet 0 -3 000 000 -3.000 000 0
Bruk av avsetninger -44 353 771 -46 052 000 -22 566 000 -17 199 769
Sum finansiering -78 018 726 -92 279 500 -51 673 000 -94 112 931
Udekket/udisponert =0 0 0 0 0

Eidfjord kommune 2019
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Tilbakekjgp tomt

Eidfjord bygdaheim m/omsorgsbustadar
Ombygging Modnen barnehage
Ledningsnett - Rypebrotet - Liseth
Leikeplass Hereidsv./Holmane

VA Storlia

Utbygging infrastruktur IKT
Sentrumsutvikling

Arkeologisk utgraving Leegreidsterassen
Oppgradernig Quality Varingfoss

IKT utstyr Kvam

Pumpestasjon Simadal

Pumpestasjon Sjobakkane

RA 6

Riving mm. Bensinstasjon

Utskifting brannvarslingsanlegg Leegreid skule

Steyutbetring barnehagen

Acos svar inn/ut

Ny web lgysing - heimeside
Garasjeport kaltlager

Nyasfaltering Smievegen og Seebghagen
Bilkjop KTD

Ny hjullastar

E-byggesak

Sykkelskur kommunehuset
Pelton-hjulet

Feetaleite

Robotgrasklyppar

Treningsutstyr Eidfjordhallen
Oppgradering WEB sak

LED-ljos langs Rv7, Sysendalen

Ny pumpe til tankbil

Kjep av gnr. 8 bnr. 95

Fornye Wifi laysing kommunale bygg
Ny brannmur lgysing

Ny brannmur lgysing bygdaheimen
Negdstremaggregat helsedel / komm.utstyr
Brannvarslingsanlegg Seebgtunet
Oppmalingsutstyr areal og miljg
Garasje bygdaheimen

Ny bil pleie og omsorg

Maurseth Fjellpark SD anlegg

Ny VA bil

Simadal PS, SD anlegg

Forprosjekt pumpeledning @.E renseanlegg
VA tilkobling talettanlegg Sysendalen
Komunestyresal,endring,ferdigstilling
Dusjar idrettshall

Kjop leikeapparat

Riving Klokkargarden

Smart city

Oppgradering Agresso
Parkeringsplass bak kommunehuset
Oppgradering toalett ungdomshuset
Aktivitetspark Laegreid skule
Pumpeledning i G/S traseen mot @E.

Utviding offentleg parkeringsplass Stakseng

Flygel Kawai Shigeru
Nyasfaltering bhg/samfunnshus

Eidfjord komrgzwe 2019
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Rekneskap Rev.budsjett Oppr.budsjett Rekneskap
2019

54

1

4

3

1

323 005
584 175
0

704 175
20 424
587 019
0

0

000 000
0

0

0

0
311903
0

0

0

0

237 877
334012
812 261
0

o O oo

728 370

0

0
275 426

0
179 023

0
406 740
394 158
341988

0
165 250
240 081
469 316
479 000
209 028
383 215
135 340
411 274
391 399

0
145 363
152 127
307 249

0
217 550
004 672
240 859
696 993
696 945
106 543
312 500
338 838

75 344 096

e~

2019
0
48 606 000

O OO oo

6 500 000
1100 000
0

250 000
0

0

600 000

O OO oo

375000
625 000
0

0
375000
312 000
0

17 500 000
0

0

250 000
0

0

0
375000
375000
312 000
125 000
200 000
250 000
500 000
486 000
300 000
350 000
100 000
300 000
500 000
250 000
200 000
200 000
200 000
150 000
200 000
2511000
300 000
812 500
1990 000
0

250 000
0

87 729 500

2019
0
41 500 000

[eNeoNeoNeolNeoNeoNoNoloNolNolNolNololNololNolNolNolNolNolNol

375 000
375 000
312 000
125 000
200 000
250 000
500 000
486 000
300 000
350 000
100 000
300 000
500 000
250 000
200 000
200 000
200 000
150 000
200 000

O OO OO OoOOo

47 123 000

2018
300 000
88 213 884
-1 951 590
292 378
531032
890 516
178 474
0
0
43 607
28 859
21775
22 958
367 450
26 390
83 285
266 683
35000
115 929
7010
0
445 582
606 250
0
67 956
369 404
89 177
195 033
134 391
126 710
302 619
158 974
284710
0

OO O OO OO0O O oo

N
o
(o))
D
o

[eNeoNeolNeolNeolNololNololNololNollolo)

92 265 104



Rekneskap 2019 Rekneskap 2018

EIENDELER

(A) Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg 645 357 150 587 532 482
Utstyr, maskiner og transportmidler 16 580 962 13 499 033
Utlan 17 283 509 18 988 053
Aksjer og andeler 8127 753 7 635320
Pensjonsmidlar 223 578 423 218 918 495
Sum anleggsmidler 910 927 796 846 573 383
(B) Omlgpsmidler

Kortsiktige fordringer 26 795 040 47 662 776
Premieavvik 4509 743 3078 187
Aksjer og andeler 92 572 102 80692 951
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, bankinnskudd 25 386 662 34110 094
Sum omlgpsmidler 149 263 548 165 544 008

SUM EIENDELER (A + B)

1060 191 344

1012 117 392

EGENKAPITAL OG GJELD

(C) EGENKAPITAL

Disposisjonsfond -43 130 145 -47 152 688
Bundne driftsfond -22 097 934 -26 367 649
Ubundne investeringsfond -6 289 920 -26 341 247
Bundne investeringsfond -494 866 -121 840
Endring i rekneskapsprinsipp som paverkar AK(drift) -199 189 -199 189
Endring i rekneskapsprinsipp som paverkar AK (inv.) 3256 992 3256 992
Regnskapsmessig mindreforbruk -731993 -6 423 042
Regnskapsmessig merforbruk 0 0
Udisponert i investeringsrekneskapen 0 0
Udekka i investeringsrekneskapen 0 0
Likviditetsreserve 0 0
Kapitalkonto -529 749 378 -469 666 537
SUM EGENKAPITAL -599 436 434 -573 015 199
(D) GJELD

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktelse -253 535019 -247 135979
Ihendehaverobligasjonslan 0 0
Sertifikatlan 0 0
Andre lan -136 063 208 -131 226 871
Sum langsiktig gjeld -389 598 227 -378 362 850

Eidfjord kommune 2019
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Kortsiktig gjeld

Kassekredittlan 0 0
Annen Kortsiktig gjeld -71 156 683 -60 739 342
Premieavvik 0 0
Sum kortsiktig gjeld -71 156 683 -60 739 342
SUM GJELD (D) -460 754 910 -439 102 192

SUM EGENKAPITAL OG GJELD (C + D)

-1 060 191 344

-1012 117 392

BALANSENS NETTOSUM 0 0
(E) MEMORIAKONTI

Ubrukte lanemidler 8419 809 1456 004
Andre memoriakonti

Motkonto for memoriakontiene -8 419 809 -1 456 004
SUM MEMORIAKONTI 0 0

Eidfjord kommune 2019
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2275000
2275001
2275010
2275011
2275020
2275021
2275030

2245000
2245001
2245010
2245011
2245020
2245021

2227510
2227521

2227530
2227540

2231012
2231015
2237510
2237511

2214100
2216801
2217006
2217007
2217008
2217010
2217011
2217015
2217017
2217019
2217021
2217022
2217023
2217027
2217028
2217029
2217030

2204101
2204102

2131003
2131004
2131005
2131007
2131008
2131009
2131402
2157504
2157599
2179900
2179901

EIDFJORD KOMMUNE, BALANSEREKNESKAP 2019

Faste eigedomar og anlegg 20 ar avskr.
Akk.avskriving 2275000
Faste eigedomar og anlegg 40 ar avskr.
Akk.avskriving 2275010
Faste eigedomar og anlegg 50 ar avskr.
Akk.avskriving 2275020
Faste eigedomar og anlegg ingen avskr.

Faste eiendommer og anlegg

Anlegg med avskrivingstid 5 ar
Akk.avskriving 2245000

Anlegg med avskrivingstid 10 ar
Akk.avskriving 2245010

Anlegg med avskrivingstid 20 ar
Akk.avskriving 2245020

Utstyr, maskiner og transportmidler

Sosiallan
Startlan fr& Husbanken

Utlan av bustadfondet
Utlan til oppgradering bustader

Utlan av Rv7-fond, Bruskorve

Utldn av Rv7-fondet Rv 572 Ulvik-Holven
Utlan av kraftfondet

Utlan av kraftfondet - Maursaeth

Utlan

KLP, Eigenkapitaltilskot
Norsk Natursenter AS
Destinasjon Eidfjord AS
Hardangerjakt

Leigerett Fantoft studentby
Dag og Tid AS

Reisemal Hardangerfjord AS
Sysendalen skisenter AS
Attfgringssenteret i Rauland AS
Biblioteksentralen AL

Indre Hordaland Miljgverk IKS
Kommunekraft AS
Haukelivegen AS

Hardanger Energi AS
Hardangerviddatunnelene AS
Neeringshagen i Hardanger
Vann Vest AS

Aksjer og andeler

KLP, pensjonsmidlar
STP, pensjonsmidlar

Pensjonsmidlar

Sum anleggsmidler

Utest.krav til staten
Oppgjerskonto mva.
Oppgjerskonto mva-komp.
Utest.krav NAV trygd

Utest.krav sjuke-/foreldrepengar
Utest.krav feriep.av sjuke/foreldrep.
Utest. krav skatteoppgjer

Palgpte renter utlan

Utest. krav kundar

Interimskonto kasse/bank
Interimskonto inntekter legekontor

Ar 2019
30939 671,26
-16 925 052,39
257 278 757,12
-92 804 543,55
468 809 023,12
-121 513 712,86
119 573 006,80

645 357 149,50

17 808 240,49
-13 994 706,71
23 096 512,81
-15 184 923,19
6 674 428,95
-1818 590,11

16 580 962,24
1976,79
4074 536,67
3935943,72
30 027,54

690 000,00
1500 000,00
7 051 024,06

0,00

17 283 508,78

6 476 502,00
600 000,00
100 000,00

3 000,00
8 000,00
166,22

22 484,65
800 000,00
1 000,00
300,00

4 800,00
1 000,00
500,00
40 000,00
40 000,00
25 000,00
5 000,00

8 127 752,87

207 148 944,00
16 429 479,00

223 578 423,00

910 927 796,39
13 988 288,21
439 698,00

6 726 539,00
51 000,00
262 302,00
166 193,00
211 846,30
18 841,62
4926 135,00
1 000,00

3 197,00
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30 492 428,26
-15 558 863,05
248 941 946,83
-87 112 761,75
413514 672,84

-116 425 380,13
113 680 439,30

587 532 482,30

15590 230,19
-13 091 239,20
20 645 296,85
-14 079 952,36
5970 530,35
-1 535 832,89

13 499 032,94
11 371,30
5078 060,75
4 299 588,04
45 056,54

690 000,00
1 500 000,00
7 062 488,62
301 487,76

18 988 053,01

5989 069,00
600 000,00
100 000,00

3 000,00
8 000,00
166,22

22 484,65
800 000,00
1 000,00
300,00

4 800,00
1 000,00
500,00

40 000,00
40 000,00
25 000,00
0,00

7 635 319,87

204 575 768,00
14 342 727,00

218 918 495,00

846 573 383,12
33 964 244,26
0,00

5871 949,00
0,00

356 699,00
245 367,00

98 424,00

28 526,89
7014 693,13
351,00

2 462,00



2179905
2179907

2191401
2191402
2194101
2194102

2183801
2183803
2183805

2100010

2102002
2102003
2109800

2565000

2565001
2565004
2565008
2565020
2565024
2565027
2565032
2565046
2565049
2565074
2565111
2565119
2565136
2565159
2565207
2565212
2565213
2565214
2565215
2565216
2565217
2565218
2565219
2565220
2575001
2575002
2575003
2575006
2575009

2515001
2515002
2517500
2517501
2517502
2517503
2517505
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Interimskonto bompengar Hardangerbrua
Interimskonto bompengar Vossapakko

Kortsiktige fordringar

KLP, arb.gj.avg av premieavvik
SPK, arb,gj,avg, av premieavvik
KLP, Premieavvik
SPK, premieavvik

Premieavvik

Pluss likviditet, pengemarkedsfond
Skagen Hggrente Institusjon
Sparebanken Vest, Verdipapirfond

Aksjer og andeler

Kontantkassar

3530 26 51696 OCR-konto legektr
3450 19 60006 Driftskonto Sp.bk. Vest
3450 19 60030 Skattetrekk Sp.bk. Vest

Kasse, postgiro, bankinnskudd
Omlgpsmidlar

SUM EIGENDELER

80, Integreringstilskot

Bufferfond "langsiktige aktiva"

Fond til premieavvik

40, Bygdebgker, Kunsttrykk

60, KST 15/111 Tilskot ny driftsbygn.Gnr 9, bnr 3

40, FSK 18/090, utgreiing flytting bibliotek

40, FSK 18/111 Miljgfyrtarn/rullering energi/klimaplan
40, Interkommunal barnebibliotekar

40, Ungdomsradet

40, Fylkestilskot kartleggjing og verdsetjing friluftsomr.

40, Til kjgp nytt utleigeutstyr

40, Idrettshallen, aktivitetar

40, Kommunedelplan Idrett og fysisk aktivitet

40, Tlltak i Eidfjord for barn/ungdom

10, Statstilskot veg til Vivelid

Prosjekt ombygging Bygdaheimen

Sp.bk.Vest, Gave 2017 til am.nyttige faremal

60, Ref fra kartverket, til kartvedlikehald

27, Ref fra fylkesm. Til rdmeplan og tilsynskomp.
60, KST 17/034: Inv.tilskot driftsbygning gnr 1 bnr 7
60, FSK 17/091: Inv.tilsk.grefting, vatn.anl.,vatn.vogn
40, Brukarbetaling babysymijing, til kjgp av utstyr
40, Gave "Avslutn. Bankkto Eidfj. Sommarfest"

21, Unytte statstilskot desentr.ordn. Komp.utvikling
40, FSK 18/136. Oppgradering kunstgras ballbingen
Kapitalfond

Bustadfond

Fond til utbetring Rv 7

Bilfond pleie- og omsorgstenesta

Kulturfond

Disposisjonsfond

Kraftfondet

Sjelvkostfond avlgp Sysendalen

Velferdsmidlar PLO-tenesta

Kommunalt viltfond

Unytta utbetringstilskot (Husbanken)

Unytta psykiatrimidlar fr& staten

Unytta bustadtilskot til etablering (Husbk.midlar)

0,00
0,00

26 795 040,13

400 689,00
31 528,00

3 780 085,00
297 441,00

4 509 743,00

70 955 567,26
10 460 913,05
11155 622,11

92 572 102,42

10 500,00

504 505,92
21 571 597,48
3 300 059,00

25 386 662,40
149 263 547,95

1060 191 344,34

-977 139,23

-16 489 541,65
-4 509 743,00
-497 017,11
-114 750,00
-30 000,00
-155 841,82
-34 000,00
-40 717,44
-68 000,00
-977,50
157 760,40
-300 000,00
-134 563,37
505 500,00
-2 540 977,53
-8 000,00

-44 136,00

-24 242,00

-49 000,00

-56 937,50

-35 600,00
-1233,09

-200 000,00
0,00

-11 053 672,72
-4 580 941,00
-230 911,61
-237 500,92
-51 441,37

-43 130 145,26

-20 257 777,53
0,00

-216 171,59
-166 595,04
-3731,71

-55 709,59
-200 000,00

36

P

48 300,00
31 760,00

47 662 776,28

290 854,00
4 162,00

2 743 906,00
39 265,00

3078 187,00

59 546 589,94
10 237 082,03
10909 279,00

80 692 950,97

10 500,00

384 833,14
30 532 264,24
3182 496,85

34110 094,23
165 544 008,48

1012 117 391,60

-1 000 649,23

-10 066 500,00
-3078 187,00
-492 987,72
-114 750,00
-30 000,00
-155 841,82
-34 000,00

-59 436,98

-68 000,00
0,00

-95 430,40
-300 000,00
-92 729,37
505 500,00
-2 540 977,53
-8 000,00

-44 136,00

-24 242,00

-49 000,00

-56 937,50

-26 600,00

-22 341,59
-200 000,00
-32 500,00

-21 318 146,61
-4 966 940,42
-1329 911,61
-237 500,92
-201 441,37
-47 152 688,07

-24 378 486,30
-207 498,92
-242 914,06
-169 346,04

-3731,71
-56 692,34
-200 000,00



2517506
2517508
2517515
2517516
2517518
2517521
2517522
2517523
2517525
2517526
2517527
2517528
2517529
2517530
2517531

2545000
2545002
2545079

2555001
2555002

2595018
2595019

2580001
2581001

2599000
2599241
2599242
2599271
2599272

2599273

2401401
2401402
2404101
2404102

2451900
2451905
2451906
2451907
2453100
2453101
2453103
2453104
2453105
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Unytta bustadtilskot til tilpassing (Husbk.midlar)

Unytta tilskot kvalifiseringsordninga

Unytta tilskot "Den kulturelle spaserstokken"

Unytta tilskot "Vern og vgla kulturminne Gnr 9 bnr 3 Eidfj
Unytta fylkestilskot 2013 "Kulturminneplan”

Unytta tilskot "Kulturminnevern Heereid

Unytta tilskot "Nynorske lesefrg"

Unytta fylkestilskot 2015 "Kulturminneplan”

Unytta tilskot "Folkehelse"

F-sak 141/2016 Modellbibliotek

Unytta tilskot - BARK-midlar

Unytta fylkestilskot Klimamanad november

Unytta frifondmidlar 2018 til kunstgrasdekke ballbinge
Bjoreiafondet

Premie fylkesvinnar Hordaland, "Beintgft 2019" 6.klasse
Bundne driftsfond

10, Bustadfondet
10, Ub.inv.fond fré likv.reserven

Sjukeheimsfond
Ubundne investeringsfond

Kraftfond til bruk i inv.rekneskap

Formidlingslan mottekne/betalt avdrag
Bundne investeringsfond

Rekneskapsmessig mindreforbruk 2018
Rekneskapsmessig mindreforbruk 2019
Regnskapsmessig mindreforbruk

Endr. Rekneskapsprinsipp Inv. Feriepengar 1992
Endr. Rekneskapsprinsipp Drift. Mva-komp 1999
Endring rekneskapsprinsipp

Kapitalkonto

Kapitalkonto aktivering 224
Kapitalkonto avskriving 224
Kapitalkonto aktivering 227
Kapitalkonto avskriving 227

Kapitalkonto salg 227
Kapitalkonto

Egenkapital

KLP, palgpt arb.gj.avg. av netto pensjonsforpl.
SPK, palgpt arb.gj.avg. av netto pensjonsforpl.
KLP, palept pensjonsforpliktelse
SPK, palgpt pensjonsforpliktelse

Pensjonsforpliktelse

Husbanken, Startlan 2009
Husbanken, Startlan 2010
Husbanken, Startlan 2013
Husbanken, Startlan 2015

Lan KLP Kommunekreditt

Lan i Kommunalbanken 2013
Lan KLP Kommunekreditt 2014
Lan Kommunalbanken 2015
Lan Kommunalbanken 2016

37

-100 000,00
-112 901,00
-64 038,00
-20 000,00
-50 050,00
-90 237,86
-4 675,00
0,00

260 000,00
-77 152,00
-59 919,00
0,00

0,00

-351 976,00

-7 000,00

-22 097 934,32

-2 937 696,99
-2782 223,11

-570 000,00
-6 289 920,10

-121 840,38

-373 026,08
-494 866,46

0,00
-731 992,92

-731 992,92

3 256 992,26
-199 189,00
3 057 803,26

132 188 733,35
-47 579 182,25
30 998 220,01
-879 005 589,40
231 845 361,27

1803 078,63
-529 749 378,39

-599 436 434,19

-2 460 781,00
-410 286,00
-230 363 849,00
-20 300 103,00

-253 535 019,00

-1 286 302,00
-1 373 421,00
-1 428 033,00
-1 605 492,00
-15 250 000,00
-7 904 000,00
-9 600 000,00
-8 259 960,00
-8 008 000,00

-100 000,00
-112 901,00
-50 257,00
-20 000,00
-100 000,00
-169 867,66
-4 675,00
-100 000,00
-190 000,00
-177 152,00
-59 919,00
-9 207,47
-15 000,00
0,00

0,00

-26 367 648,50

-3 559 023,67
-2782 223,11
-20 000 000,00
-26 341 246,78

-121 840,38

0,00
-121 840,38

-6 423 041,65
0,00
-6 423 041,65

3 256 992,26
-199 189,00
3 057 803,26

131 364 978,12
-42 206 057,39
28 707 024,45
-809 034 618,33
219 699 057,40

1803 078,63
-469 666 537,12

-573 015 199,24

-2 074 637,00
-629 752,00
-224 147 804,00
-20 283 786,00

-247 135 979,00

-1 364 837,00
-1 449 647,00
-1 522 061,00
-1 695 026,00
-16 750 000,00
-8 320 000,00
10 080 000,00
-8 653 300,00
-8 372 000,00



2453106
2453107
2453108

2321000
2321402
2321403
2321410
2321900
2327500
2327507
2327508
2327510
2327513
2327515
2331400

2391402
2394102

2910007

2999900
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Lan Kommunalbanken 2017
L&n Kommunalbanken 2018
Lan Kommunalbanken 2019
Andre lan

Langsiktig gjeld

For mykje motteke rametilskot

Skuldig arbeidsgjevaravgift
Arbeidsgjevaravgift feriepengar oppteningsar
Skuldig meirverdiavgift

Palgpte renter innlan

Gjeld til leverandgrar

Dok.avg./Tingl.gebyr tomter

Anleggsbidrag nettlinje Sysendalen; HE AS
Avsette feriepengar i oppteningsaret
Mellomrekning Eidfjord Utvikling AS
Innvilga 1an O.H.

Skattetrekk

Anna kortsiktig gjeld

SPK, arb.gj.avg. Av premieavvik
SPK, premieavvik

Premieavvik
Kortsiktig gjeld
Sum gjeld

SUM EIGENKAPITAL OG GJELD
BALANSENS NETTOSUM
Husbanken, Startlan 2015

Ubrukte lanemidlar

Motkonto memoriakonti

Motkonto for memoriakonti

BALANSEREKNESKAP 2019

-56 700 000,00
-13 248 000,00
-11 400 000,00
-136 063 208,00
-389 598 227,00

-432 940,00

-1 600 222,00
-955 450,97
0,00

-396 029,00
-50 624 026,20
86 470,00

-5 000 000,00
-8 934 425,98
0,00

0,00

-3 300 059,00
-71 156 683,15

0,00
0,00

0,00
-71 156 683,15
-460 754 910,15

-1 060 191 344,34
0,00

8 419 809,00
8 419 809,00

-8 419 809,00

-8 419 809,00

38

.~

-59 220 000,00
-13 800 000,00
0,00

-131 226 871,00
-378 362 850,00

-1 668 028,00
-1 550 265,00
-930 098,94
-784 407,00
-289 850,00
-36 770 197,11
87 720,00

-5 000 000,00
-8 774 521,10
-1 864 566,98
-12 468,23

-3 182 660,00
-60 739 342,36

0,00
0,00

0,00
-60 739 342,36
-439 102 192,36

-1012 117 391,60

0,00

1 456 004,00
1 456 004,00

-1 456 004,00

-1 456 004,00



Note 1 Endring i arbeidskapital

Balanseregnskapet : 31.12.2019 | 31.12.2018 Endring
2.1 Omlgpsmidler 149 263 548| 165 544 008
2.3 Kortsiktig gjeld 71156 683| 60 739 342
Arbeidskapital 78 106 865| 104 804 666| -26 697 801
Drifts- og investeringsregnskapet : Belgp Sum
Anskaffelse av midler :
Inntekter driftsregnskap 191 697 771
Inntekter investeringsregnskap 27 446 563
Innbet.ved eksterne finanstransaksjoner
11 818 530
Sum anskaffelse av midler 230 962 863| 230 962 863
Anvendelse av midler :
Utgifter driftsregnskap 178 131 979
Utgifter investeringsregnskap 75 338 314
Utbetalinger ved eksterne
finanstransaksjoner 11154177
Sum anvendelse av midler 264 624 470| 264 624 470
Anskaffelse - anvendelse av midler -33 661 606
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) 6 963 805
Endring arbeidskapital i drifts-og investeringsregnskaf -26 697 801
Endring arbeidskapital i balansen -26 697 801
Differanse (forklares nedenfor) 0
Forklaring til differanse i arb.kapital : Belgp Sum
Bruk av unytta lanemidlar 0
Bruk av fond i investeringsprosjekt 0
0
0 0
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Note 2 Garantiansvar

Belgp pr. 31.12. Utlgper
Gitt overfor - navn Garanti-ramme 2019 2018 dato
Indre Hordaland Miljgverk IKS | kr 11 593 750 | kr 131 250 | kr 182 500 29.07.2022
Norsk Natursenter AS kr 16800000 | kr 13800000 | kr 13800 000 01.07.2037
Sum garantiansvar kr 13931250 | kr 13982500

Innbefatter alle garantier kommunen har gitt, inkl. garantier gitt for gvrige regnskapsenheter i

kommunen som kommunale foretak og interkommunale samarbeid. Garantier gitt overfor ansatte,

sosialklienter etc. skal ogsa opplyses.

Tap pa garantier eller innfrielser skal spesifiseres og ev. virkninger pa senere ars regnskap/budsjett

skal opplyses om.

Dersom det er sannsynlig at kommunen ma innfri garantier, skal gis det noteopplysninger i samsvar

med KRS nr. 7
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NOTE nr. 3 Fordringer og gjeld til kommunale foretak og
interkommunalt samarbeid.

Tekst Per 31.12.2019 Per 31.12 .2018

Kommunens samla fordringar 26 795 040,13 47 662 776,28
Herav fordring pa:

Kommunen si kortsiktige gjeld 71 156 683,15 60 739 342,36
Herav kortsiktig gjeld til:

Hardangerradet IKS 25 352,00
Indre Hordaland Miljgverk IKS 136 847,15 137 706,88
DIHVA IKS 16681,88

Pliktig tillegg ved vesentlige endringer:

Ar 2018: Investeringstilskot fr& husbanken pa kr 33.660.000 til
bygging av ny sjukeheim er fgrt som ei kortsiktig fordring.

Ar 2019: Inkludert i kortsiktig gjeld er kr 24.602.006 til OBAS Vest AS

Eidfjord kommune, note til rekneskapet 2019
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Note 4 Kapitalkonto

2019

Saldo kapitalkonto 1.1.2019 469 666 537
@kning av kapitalkonto (kreditposter):

Aktivering fast eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 75 344 096
Reversert nedskrivning eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmid 0
Kjep av aksjer/andeler 5000
Reversert nedskrivning aksjer/andeler 0
Utlan - sosiale utlan 0
Utlan - andre utlan 1400 000
Avdrag pa eksterne lan 6 563 663
Endring pensjonsforpliktelser (reduksjon)

Endring pensjonsmidler SPK 2 086 752
Endring pensjonsmidler KLP 2573 176
Endring pensjonsmidler andre selskap

Reversert oppskrivning utenlandslan

Aktivert egenkapitalinnskudd KLP 487 433
Reduksjon av kapitalkonto (debetposter):

Salg av fast eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 0
Avskrivning: Eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 14 437 499
Nedskrivning: Eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler 0
Salg aksjer/andeler 0
Nedskrivning aksjer/andeler 0
Avdrag pa utlan - sosiale utlan 6 000
Avdrag pa utlan - andre utlan 2793 662
Avskrivning pa utlan - sosiale utlan 3395
Avskrivning pa utlan - andre utlan 301 488
Bruk av lanemidler 4 436 195
Endring pensjonsforpliktelser (gkning) 6 399 040
Endring pensjonsmidier SPK

Endring pensjonsmidler KLP

Endring pensjonsmidler andre selskap

Urealisert kurstap (oppskrivning) utenlandslan

Saldo kapitalkonto 31.12.2019 529 749 378

Note 2019
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Note 5 Anleggsmidler

EDB-utstyr, | Anleggs- Utstyr, Brannbiler, Adm.bygg,
kontor- maskiner maskiner, tekniske Boliger, kulturbygg Tomte-
maskiner mv. transportm. anlegg skoler, veier mv. omrader SUM

Anskaffelseskost 01.01 15590 230| 20 645 297 5970530 30492428 248 941 947| 413514 673| 113 680 439 848 835 545
Arets tilgang 2218 010 2451216 703 899 447 243 8336 810 55294 350 5892 568 75 344 096
- herav overfgrt fra egne KF 0 0 0
Arets avgang 0 0 0
Omgruppert 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12 17 808 240| 23096 513 6 674 429 30939671 257 278 757| 468 809 023| 119 573 007 924 179 641
Akk avskrivninger 31.12 13994 707| 15184 923 1818590| 16925052| 92804544| 121513713 0 262 241 529
Netto akk. og rev. nedskrivhinger 0
AKk. avskr. og nedskr. 31.12. 0
Bokfart verdi pr. 31.12 3813534 7 911 590 4 855839| 14014 619| 164 474 214] 347 295 310| 119 573 007 661 938 112
Herav finansielle leieavtaler 0 0 0 0 0 0 0
Arets avskrivninger 903 468 1104971 282 757 1366 189 5691 782 5088 333 0 14 437 499
Arets nedskrivninger 0 0 0 0 0 0 0
Arets reverserte nedskrivninger 0 0 0 0 0 0 0
Tap ved salg av anleggsmidler 0 0 0 0 0 0 0
Gevinst ved salg av anleggsmidler 0 0 0 0 0 0 0
@konomisk levetid 5ar 10 ar 20 ar 20 ar 40 ar 50 ar

Avskrivningsplan Lineaer Lineeer Lineaer Lineeer Lineaer Lineeer| Ingen avskr.
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Note 6 Starre investeringsprosjekter

Vedtatt utgifts- [ Regnskaps-fart [Regnskaps- Sum regnskaps-| Gjenstar av
Prosjekt ramme tidligere ar  |fart i ar Arets budsjett fart utgifts-ramme
[Eidfjord bygdaheim (inkl.mva) 200 442| 152 082)] 54 584] 48 606 206 666 | -5 978|
[VA prosjekt Feetaleitet 17 500] 89| 4 728] 17 500 4817| 12 772
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NOTE nr. 7 Finansielle omlgpsmidler (1 000 kr)

Aktiva klasse Markedsverdi Bokfart verdi Arets Anskaffelseskost
Per 31.12 resultatfarte
verdiendring
Pluss likviditet, 70 956 70 956 1409
Skagen Hggrente 10 461 10 461 223
Danske Invest Norsk likv. 11 155 11 155 246
Sum 92 572 92 572 1878

Marknadsverdi skal normalt veere lik bokfgrt verdi fordi regelverket krev at
finansielle omlgpsmidlar skal bokfares til marknadsverdi. Dersom marknadsverdien
har endra seg i perioden 31.12 til 15.02 vises endringa som forskjell mellom
marknadsverdi og bokfart verdi. Dette forholdet blir eventuelt bokfart i neste ars
regnskap viss endringa blir stdande.

Bokfgrt verdi viser verdien av beholdningen og kva man kan forvente & motta ved et s:

Arets resultatfgrte verdiendring er forskjellen mellom 1B bokfgrt verdi
per 01.01 i regnskapsaret og UB bokfart verdi per 31.12. Dette belgpet er fart i
driftsregnskapet med resultatvirkning.

Anskaffelseskost viser kva det ble betalt for omlgpsmiddelet da det ble
kjgpt. Forskjellen mellom anskaffelseskost og marknadsverdi viser den urealiserte
avkastning kommunen har oppnadd hittil pa plasseringa.

Eidfjord kommune, note til rekneskapet 2019
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Note nr 8 Lanegjeld ved arets slutt

Kontonr. Oppteke Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp
Lanenr ar 1an Fagremal ar |ar |avdr
Husbanken
13557438 2 2009 2 000 000| 1,5 |Gjeldsbrev | O | 25 | 2034 |Nytt lan 0,00
Startlan Avdrag 78 535,00
Renter 20 618,00
Balansekonto Gjeld 1286 302,00
2451900 Pal.t.b.f -4 906,00
Pal.ren. 5 859,00
Kontonr. Oppteke Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp
Lanenr ar 1an Fagremal ar |ar |avdr
Husbanken
13558574 3 2010 2 000 000| 1,5 |Gjeldsbrev | O | 25 | 2035 |Nytt lan 0,00
Startlan Avdrag 76 226,00
Renter 22 374,00
Balansekonto Gjeld 1373 421,00
2451905 Pal.t.b.f -3423,00
Pal.ren. 4 331,00
23 282,00
Kontonr. Oppteke Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp
Lanenr ar l1an Fagremal ar |ar |avdr
Husbanken
13560916 2 2012 2 000 000| 1,5 |Gjeldsbrev | O | 25 [ 2037 |Nytt lan 0,00
Startlan Avdrag 94 028,00
Renter 23 353,00
Balansekonto Gjeld 1428 033,00
2451906 Pal.t.b.f -3 599,00
Pal.ren. 4 513,00
Kontonr. Oppteke Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp
Lanenr ar l1an Fgremal ar |ar |avdr
Husbanken
13563010 1 2015 2 000 000| 1,5 |Gjeldsbrev | O | 25 | 2040 |Nytt lan 0,00
Startlan Avdrag 89 534,00
Renter 26 710,00
Balansekonto Gjeld 1 605 492,00
2451907 Pal.t.b.f -2 037,00
Pal.ren. 2 578,00
Kontonr. Oppteke Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp
Lanenr ar 1an Fagremal ar |ar |avdr
KLP
Kommunekreditt 2009 30 000 000] 1,97 |Gjeldsbrev 20 | 2030 [Nytt 1an 0,00
VA Avdrag 1 500 000,00
Renter 333 640,00
Balansekonto Gjeld 15 250 000,00
2453100 Pal.t.b.f -60 458,00
Pal.ren. 77 309,00

Eidfjord kommune, note til rekneskapet 2019
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Kontonr. Oppteke |Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp

Lanenr ar 1an Fagremal ar |ar |avdr

KLP

Kommunekreditt 2014 12 000 000( 1,85 |Gjeldsbrev 25 | 2039 [Nytt 1an 0,00

VA Avdrag 480 000,00

Renter 203 072,00

Balansekonto Gjeld 9 600 000,00

2453103 Pal.t.b.f -15 673,00
Pal.ren. 19 568,00

Kontonr. Oppteke |Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp

Lanenr ar 1an Fagremal ar |ar |avdr

KNB

Kommunalbanken| 2013 13 000 000( 1,87 |Gjeldsbrev 25 | 2038 [Nytt 1an 0,00

20130588 VA Avdrag 416 000,00
Renter 162 711,00

Balansekonto Gjeld 7 904 000,00

2453101 Pal.t.b.f -25 589,00
palgpne 34 286,00

Kontonr. Oppteke |Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp

Lanenr ar l1an Fagremal ar |ar |avdr

KNB

Kommunalbanken| 2015 9 833 328| 1,88 |Gjeldsbrev 25 | 2040 [Nytt 1&n 0,00

20150686 VA Avdrag 393 340,00
Renter 179 703,00

Balansekonto Gjeld 8 259 960,00

2453104 Pal.t.b.f -2 259,00
palapne 5101,00

Kontonr. Oppteke |Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp

Lanenr ar 1an Fagremal ar |ar |avdr

KNB

Kommunalbanken| 2016 9 100 000] 1,95 |Gjeldsbrev 25 | 2041 [Nytt 1&n

20160626 VA Avdrag 364 000,00
Renter 161 516,00

Balansekonto Gjeld 8 008 000,00

2453105 Pal.t.b.f -8 616,00
palapne 10 531,00

Kontonr. Oppteke |Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp

Lanenr ar 1an Fagremal ar |ar |avdr

KNB

Kommunalbanken| 2017 63 000 000| 1,76 |Gjeldsbrev 25 | 2042 [Nytt 1an 0,00

20170114 Avdrag 2 520 000,00
Renter 1159 071,00

Balansekonto Gjeld 56 700 000,00

2453106 Pal.t.b.f -153 446,00
palapne 196 796,00

Kontonr. Oppteke |Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp

Lanenr ar 1an Fagremal ar |ar |avdr

KNB

Kommunalbanken| 2018 13 800 000( 2,14 |Gjeldsbrev 25 | 2042 [Nytt 1an 0,00

20180612 Avdrag 552 000,00
Renter 292 367,00
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Balansekonto Gjeld 13 248 000,00
2453107 Pal.t.b.f -9 844,00
palgpne 9 450,00
Kontonr. Oppteke |Opprinn. Rente |Laneform Fri |Avdr|Siste Belgp
Lanenr ar 1&n Fagremal ar |ar |avdr
KNB
Kommunalbanken| 2019 11 400 000| 2,14 |Gjeldsbrev 25 | 2044 [Nytt lan 11 400 000,00
20190556 Avdrag 0,00
Renter 0,00
Balansekonto Gjeld 11 400 000,00
2453108 Pal.t.b.f 0,00
palgpne 25 707,00
TOTALT:
Nytt lan 11 400 000,00
Avdrag 6 563 663,00
Betalte renter 2585 135,00
Gjeld 136 063 208,00
Pal.t.b.f -289 850,00
Palagpne 396 029,00
Fradragsberettiga renter 2 691 314,00
Rentekostnad rekneskap 2 691 315,30
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Note nr. 9

FOND I BALANSEN

Rekneskap 2019 Rekneskap 2018
Disposisjonsfond
Disposisjonsfond pr. 1.1 47 152 688 55 894 688
Auvsett til disp.fond i driftsregnskapet 11 147 903 5 405 533
Bruk av disp.fond i investeringsrekneskapet -4 330 446 -11 877 747
Bruk av disp.fond i driftsrekneskapet -10 840 000 -2 269 788
Disposisjonsfond pr. 31.12 43 130 145 47 152 686
Ubundne investeringsfond
Ubundne investeringsfond pr. 1.1 26 341 247 30 946 007
Avsett til ubundne investeringsfond 1070 848 717 262
Bruk av ubundne investeringsfond -21 122 175 -5 322 023
Ubundne investeringsfond pr.31.12 6 289 920 26 341 246
Bundne investeringsfond
Bundne investeringsfond pr. 1.1 121 840 121 840
Avsett til bundne investeringsfond 373 026
Bruk av bundne investeringsfond 0
Bundne investeringsfond pr. 31.12 494 866 121 840
Bundne driftsfond
Bundne driftsfond pr. 1.1 26 367 649 20 371 162
Avsett til bundne driftsfond 14 243 529 13 398 562
Bruk av bundne driftsfond i driftsrekneskapet -6 121 646 -7 402 076
Bruk av bundne driftsfond i investeringsrekneskapet -12 391 596
Bundne driftsfond pr. 31.12 22 097 936 26 367 648
Samla avsetning og bruk av fond i aret
Sum fond pr. 1.1 99 983 424 107 333 697
Avsetjingar 26 835 306 19 894 383
Bruk av avsetjingar -54 805 863 -26 871 634
Netto avsetjingar (Negativt tall betyr netto forbruk) -27 970 557 -6 977 251
Sum fond pr. 31.12 72 012 867 99 983 420
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NOTE nr. 10 Sjglvkostberekning vann / avlgp / feiing

Sjelvkostomrade vatn Eidfjord Budsjett -19 Regnskap-19 Forrige ar-18

Brukerbetalinger/salgsinntekt 1764 000 1959118 1899 199
Direkte kostnader 1173 144 1226 587 1257 822
Indirekte kostnader 50 354 50 354 92 240
Avskrivingar 490 685 490 745 496 685
Kalkulatorisk rente 174 782 174 782 166 176
Overskudd/underskudd -124 965 16 650 -113 724
Selvkostandel 93 % 101 % 94 %

|Disponering til/fra bundet selvkostfond | | | |

(alle beregninger eks mva)

Sjelvkostomrade avlgp Eidfjor

d Budsijett-19

Regnskap-19

Forrige ar-18

Brukerbetalinger/salgsinntekt 1583 000 1489 435 1423 665
Direkte kostnader 1207 548 1 366 581 971 826
Indirekte kostnader 50 354 50 354 92 240
Avskrivingar 445 057 445 057 448 082
Kalkulatorisk rente 194 357 194 357 180 219
Overskudd/underskudd -314 316 -566 914 -268 702
Selvkostandel 83 % 72 % 84 %

|Disponering til/fra bundet selvkostfond | | | |

(alle beregninger eks mva)

Sjeglvkostomrade vatn Sysendalen Budsjett-19 Regnskap-19 Forrige ar -18

Brukerbetalinger/salgsinntekt 4 850 500 5 066 676 5 000 263
Direkte kostnader 2171543 2371593 2 241 959
Indirekte kostnader 83 741 83741 138 360
Avskrivingar 1831699 1831699 1845 520
Kalkulatorisk rente 1266 508 1 266 508 1 090 668
Overskudd/underskudd -502 991 -486 865 -316 244
Selvkostandel 91 % 91 % 94 %

‘Disponering til/fra bundet selvkostfond | ‘ | \

(alle beregninger eks mva)
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Sjeglvkostomrade avlgp Sysendalen

Budsjett-19

Regnskap-19

Forrige ar -18

Brukerbetalinger/salgsinntekt 4 532 500 4560 921 4 653 698
Direkte kostnader 2214 223 2 153 680 1982 599
Indirekte kostnader 83 741 83 741 138 360
Avskrivingar 1524 202 1524 202 1480 955
Kalkulatorisk rente 1153 287 1153 287 986 876

Overskudd/underskudd -442 953 -353 989 64 908
Selvkostandel 91 % 93 % 101 %
Disponering til/fra bundet selvkostfond 207499

(alle beregninger eks mva)

Sjolvkostomrade FEIING

Budsjett-19

Regnskap-19

Forrige ar-18

Brukerbetalinger/salgsinntekt 300 000 385438 272 042
Direkte kostnader 409 771 407 626 371474
Indirekte kostnader 0
Avskrivingar 0
Kalkulatorisk rente 0
Overskudd/underskudd -109771 -22 188 -99432
Selvkostandel 73 % 95 % 73 %

|Disponering til/fra bundet selvkostfond | | | |
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Note nr 11

Eidfjord kommune sine aksjar og andelar ved arets slutt

Aksjar / andelar hja: Antal Bokfgrt verdi:
Norsk Natursenter AS Alle kr 600 000,00
Destinasjon Eidfjord AS 1 kr 100 000,00
Sysendalen Skisenter AS Alle kr 800 000,00
Hardangerjakt 15 kr 3 000,00
Leigerett 1 hybel, Fantoft Studentby. Til student

busett i Eidfjord som studerer ved universitetet

eller pa Norges Handelshggskule i Bergen 1 kr 8 000,00
Dag og Tid AS 2 kr 166,22
Reisemal Hardangerfjord AS 34 kr 22 484,65
Attfgringssenteret i Rauland AS 1 kr 1 000,00
AL Biblioteksentralen 1 kr 300,00
Indre Hordaland Miljgverk IKS

Var del av interessekapital p& Kr 100.000,- kr 4 800,00
Kommunekraft AS 1 kr 1 000,00
Haukelivegen AS 1 kr 500,00
Hardanger Energi AS 400 kr 40 000,00
Neeringshagen i Hardanger kr 25 000,00
Hardangerviddatunnelene AS 50 % kr 40 000,00
Vann Vest AS 1 kr 5 000,00
Eigenkapitaltilskot KLP kr 6476 502,00
Totalt aksjar og andelar kr 8127 752,87
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Note nr 12 Statens Pensjonskasse

Arets netto pensjonskostnad, spesifisert (§13-1 nr C).

Naverdi av arets pensjonsopptening
Rentekostnad av palgpt pensjonsforplikting
Forventa avkasting pa pensjonsmidlane
Administrasjonskostnader

Netto pensjonskostnad ekskl. adm.

1137 257
737 033
-601 710
43 509
1272580

Pensjonsmidlar, pensjonsforpliktingar og berekna akkumulert premieavvik

og berekningsforutsetjingane ( 8 13-1 nr E).

Pensjonspostar|Arb.gj.avg.
Pensjonsmidlar 31.12. 16 429 479
Brutto pensjonsforpliktingar 31.12. 20 300 103
Akkumulert premieavvik 31.12.
10,6% arbeidsgjevaravgift av netto pensjonsforpl. 410 286
31.12. Grunnlag 3870624
Berekningsforutsetjing (813-1 nr D, jfr og 8 13-5 nr. 2-6):
@konomiske forutsetjingar og anna:
Avkasting p& pensjonsmidlane 4,00 %
Diskonteringsrente 4,00 %
Forventa lgnnsvekst 2,97 %
Forventa G-regulering 2,97 %
AFP-uttak 50,00 %
Friviljug avgang: 3% inntil 50 ar, 0% arleg over dette
Estimatavvik 01.01.
Estimerte / bokfarte pensjonsmidlar 01.01. 14 257 748
Estimatavvik (+/-) per 01.01. 84 979
IB faktiske pensjonsmidlar 01.01.
(fra aktuarberekning) 14 342 727
Estimert / bokfart pensjonsforplikting per 01.01.
Estimatavvik (+/-) per 01.01. 18 425 813
IB faktisk pensjonsforplikting 01.01. 1857973
(frd aktuarberekning) 20 283 786
Estimatavvik 01.01. Estimatavvik 31.12.

Estimatavvik fra arets
tidlegare ar
Estimatavvik pensjonsmidlar -84 979
Amortisert premieavvik 39 265
Estimatavvik pensjonsforpl. 1857 973
Netto estimatavvik 1812 259
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Note nr 13 Kommunal landspensjonskasse

Arets netto pensjonskostnad, spesifisert (§13-1 nr C).

Naverdi av arets pensjonsopptening
Rentekostnad av palgpt pensjonsforplikting
Forventa avkasting pa pensjonsmidlane
Administrasjonskostnader

Sum amortisert premieavvik

Netto pensjonskostnad (inkl adm.)

8 289 856
9011 045
-8 825 359
519 805
2743 906
11 739 253

Pensjonsmidlar, pensjonsforpliktingar og berekna akkumulert premieavvik

og berekningsforutsetjingane ( § 13-1 nr E).

Pensjonsposta

Arb.gj.avg.

Pensjonsmidlar 31.12. 207 148 944

Brutto pensjonsforpliktingar 31.12. 230 363 849

Akkumulert premieavvik 31.12.

10,6% arbeidsgjevaravgift av netto pensjonsforpl. kr 2460 780

31.12.. Grunnlag 23 214 905
Berekningsforutsetjing (813-1 nr D, jfr og 8 13-5 nr. 2-6):

@konomiske forutsetjingar og anna:

Avkasting p& pensjonsmidlane 4,50 %

Diskonteringsrente 4,00 %

Arleg lannsvekst 2,97 %

Pensjonsregulering 2,20 %
Estimatavvik 01.01.

Estimerte / bokfgrte pensjonsmidlar 01.01. 204 575 768

Estimatavvik (+/-) per 01.01. -10 661 183

IB faktiske pensjonsmidlar 01.01.

(frd aktuarberekning) 193 914 585

Estimert / bokfgrt pensjonsforplikting per 01.01. 224 147 804

Estimatavvik (+/-) per 01.01. -3 238 229

IB faktisk pensjonsforplikting 01.01.

(fra aktuarberekning) 220 909 575

Estimatavvik 01.01. Arest 31.12.

Estimatavvik fra
tidlegare ar

Estimatavvik

Estimatavvik pensjonsmidlar -3 238 229
Estimatavvik pensjonsforpl. 10 661 183
Armotisert premieavvik -2 743 906
Netto estimatavvik 4 679 048
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Note 14 Ansvarleg lan

Norsk Natursenter AS Loyvik.sak 17/011 kr 4 750 000
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Radmannen sin kommentar

Generell innleiing:

Arsmeldinga skal best mulig beskrive tenesteproduksjonen og aktiviteten som har vore i Eidfjord
kommune i 2019, og rapportere dette til kommunestyret. Arsmeldinga skal saman med
arsrekneskapen gje eit heilskapleg og overordna bilde av drifta var, og korleis ressursane er nytta.

Vi skal i tillegg visa viktige utviklingstrekk og dermed danna grunnlaget for vidare utvikling,
prioritering og styring av den neste budsjett- og pkonomiplanen til kommunen.

Kommunen som samfunnsaktgr — tenesteproduksjon:

Kommunen har mange sentrale roller som samfunnsaktgr. Kommunen skal yte gode tenester til
innbyggjarane. Dette er den viktigaste rolla. Tenestene skal ytast innfor dei lover og reglar som til ei
kvar tid gjeld. I tillegg har ein sett resultatmal som ein skal arbeide for @ na. Samfunnet er i stadig
utvikling, og dette ma vi som tenesteytar fylgje med pa og sgrgje for a vera i stand til 8 handtere.
Men endringar undervegs i eit ar, kan ofte medfgre behov for vesentlege justeringar gjennom eit ar.

Som liten kommune har vi dei same krav til tenesteyting. Dette gjev oss ein del utfordringar, spesielt
nar det kjem nye krav til tenester. Dette har vore gjeldande og i 2019. Vi ser framleis pa Eidfjord
kommune som godt rusta til 4 ta denne type utfordringar, samtidfig som vi og ser at kommunen er
mykje avhengig av kraftskattar for @ kunne oppretthalde ei drift med sa hgg kvalitet som ein har hatt
i 2019. Ogsa i 2019 og dei komande ar ma ein sja pa samarbeid med andre kommunar pa omrader
der dette er fornuftig bade driftsmessig og gkonomisk.

Arbeidet med den nye Bygdaheimen er fullfgrt i 2019, og ein har drifta tilnaerma eit heilt ar. Den nye
bygdaheimen har ein heilt ny demensavdeling. Eininga har hatt ein del utfordringar med drifta og har
hatt eit vesentleg meirforbruk gkonomisk i 2019. Ein har hatt ein del behov for a nytte overtidsarbeid
og innleige av ressursar. | 2020 budsjettet er det korrigert for at budsjettet for 2019 viser seg var
noko underbudsjettert i forhold til drift i ny bygdaheim.

Kommunen som samfunnsaktgr — naeringsutvikling:

Mange er framleis interessert i a skaffe seg fritidseigedom. Sysendalen er ein av dei mest populzere
stadene 3 ha fritidseigedom i var region. Utviklinga i tal nye hytter er derfor stabilt god. Trenden fra
tidlegare ar fortset, og det vert bygd ut mange hytter kvart ar.

Kommunedelplan for Sysendalen er no ferdig handsama i Departementet, etter at det kom
motsegner fra mellom anna Fylkesmannen i Vestland. No vert det arbeidd med detaljplanen til
Eidfjord resort og denne er venta til handsaming i kommunen i Igpet av 1. halvar 2020.

Kommunen har mange verksemder som driv innafor turisme, og er avhengig av tilstrgyming av
turistar. Det er i stor grad sesongverksemder, og med relativt fa tilsette i kvar verksemd. | tillegg har
vi fleire viktige stgrre verksemder som driv innafor fleire ulike bransjar. Kraft,
entreprengrverksemder osv for & nemne nokre fa. Dette er verksemder som er viktige for a ha eit
mangfald behov for ulike typar av kompetanse. Dette er viktig for @ unnga reduksjon i tal
innbyggjarar i kommunen.

Trafikken langs RV7 er i stadig auke, og gjeld bade varetransport og turisttrafikk. Cruiseaktiviteten
hadde ein framleis auke i 2019 samanlikna med 2018. Planlagte anlgp i 2020 var og i sterk auke, men
kokonasituasjonen i 2020 medfgrer at bade cruiseaktiviteten og annan turisttrafikk har stoppa opp.
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Korleis dette utviklar seg i 2020 er uvisst i skrivande stund, men det er ikkje sannsynleg at det vert
saerleg aktivitet av utenlandske turistar 1. halvar.

Kommunen opplever periodevis krevjande forhold i sentrum. Pa bakgrunn av dette vart det i 2019
oppnevnt ein politisk komite som skal arbeide for at sentrum skal framsta effektiv og attraktiv for
bade fastbuande og tilreisande.

Bkonomi:

Rekneskapen for 2019 viser eit arsoverskot pa om lag kr 0,7 mill. Netto driftsresultat var kr 9,2 mill.
som utgjer om lag 4,8 % av driftsinntektene. Korrigert for arets premieavvik er netto driftsresultat kr
4,0 %. Netto driftsresultat er eit mal pa kommunal handlefridom. Kommunal- og moderniserings-
departementet har sett eit mal pa minst 1,75%. Eidfjord har dermed god margin malt mot dette
minimumsmalet. Dette er eit resultat som er betre enn budsjettet for 2019.

Kraftprisane stort sett utvikla seg positivt for kommunen gjennom 2019. Noko som medfgrte at dei
fleste inntektene kommunen knytt til kraft vart noko betre enn budsjettert. Nokre av einingane
hadde vesentlege utfordringar i 2019 som medfgrte eit meirforbruk ut over budsjett. Dette gjeld i
hovudsak Bygdaheim og barnehage. | tillegg var det krav om opprydding i Isdalen som ikkje var
budsjettert i 2019. Totalt sett medfgrte dette likevel eit lite mindreforbruk i 2019.

Kommunen er avhengig av kraftrelaterte skattar. Det betyr at kraftprisane og svingningar i desse, har
ein direkte paverknad pa kommunen sin gkonomi. Dette er forhold vi ikkje styrer heilt og fullt sjglv.
Dette medfgrer at vi i framtida ma vera forsiktige, og prioritere ngye bruk av midlar. Samtidig som vi
skal levere tenester av god nok kvalitet. Dette er ein balansegang som til tider kan vera utfordrende,
og som medf@rer at vi relativt raskt ma tilpasse oss nye forhold. |1 2020 har vi fatt ein szers stor
utfordring med historisk |dge prisar pa kraft. Dette slar inn umiddelbart for deler av inntektene til
kommunen, men storparten av effekten vil komme i 2021 og 2022 hvis prisane fortset i same lei. Det
betyr mykje for budsjettarbeidet for 2021 og videre gkonomiplan viss denne trenden fortset i 2020.

Einingane har arbeidd godt gjennom aret, og har sjglv beskrive sin utvikling i arsmeldinga i meir
detaljar.

Nokre av einingane er som nevnt tidlegare paverka av ufgresette hendingar og endringar som ikkje
var teke hggde for i budsjettet. Dette har medfgrt noko overforbruk pa Ignnsbudsjettet totalt sett.
Bakgrunnen for desse endringane er beskrive av dei einingane det gjeld.

Samarbeidet med det politiske nivaet har vore svaert godt i 2019. Ein har hatt gode og konstruktive
diskusjonar om viktige saker.

Takk til alle tilsette, politikarar og innbyggjarar i Eidfjord for eit vel giennomfgrt 2019.

Eidfjord 29.04.2020

GeirUnderhang ———————_
C—_ré_m@_nﬂ/
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PERSONALADMINISTRASJON

Bemanning

Det er 77,1 % kvinner og 22,9 % menn i arbeidsstokken. Gjennomsnittsalderen pr. 31.12.19 er h.h.v

46,4 ar for kvinner og 48,5 ar for menn. Totalt er gjennomsnittsalderen for tilsette i Eidfjord ar 47,4

ar.

Eidfjord kommune har ved utgangen av 2019 ca. 139 arsverk. (inkludert vakante stillingar)

Likestilling

Det er ikkije sett i verk spesielle tiltak for & hindra forskjellsbehandling i strid med lov om likestilling

mellom Kkjgnna.

| tabellen under fylgjer SSB sine indikatorar for kjgnnslikestilling i kommunen. Tala er fra 2018.

Andel barn 1-5 ar i barnehage (prosent)

Andel menn blant kommunestyrerepresentanter (prosent)

Andel kvinner blant kommunestyrerepresentanter (prosent)

Andel menn med hgyere utdanning (prosent)

Andel kvinner med hgyere utdanning (prosent)

Andel menn (20-66 ar) i arbeidsstyrken (prosent)

Andel kvinner (20-66 ar) i arbeidsstyrken (prosent)

Gjennomsnittlig bruttoinntekt, menn (kr)

Gjennomsnittlig bruttoinntekt, kvinner (kr)

Andel sysselsatte menn (20-66 ar) som jobber deltid (prosent)

Andel sysselsatte kvinner (20-66 ar) som jobber deltid (prosent)

Andel fedre som tar hele fedrekvoten eller mer av foreldrepengeperioden
Grad av kjgnnsbalansert naeringsstuktur (skar)

Andel menn blant sysselsatte (20-66 ar) i offentlig sektor (prosent)

Andel kvinner blant sysselsatte (20-66 ar) i offentlig sektor (prosent)
Andel menn blant sysselsatte (20-66 ar) i privat sektor (prosent)

Andel kvinner blant sysselsatte (20-66 ar) i privat sektor (prosent)

Andel menn blant ledere (20-66 ar) (prosent)

Andel kvinner blant ledere (20-66 ar) (prosent)

Grad av kjgnnsbalanse i utdanningsprogram pa videregaende skole (skar)

Sjukefraveer

Eidfjord

100,0
58,8
41,2
19,2
32,5
84,4
86,3

549 400
376 400
22,3
49,3
81,0
0,41
22,6
77,4
72,5
27,5
55,6
44,4
0,78

Det totale sjukefraveeret har vore 7,9 % i 2019. Langtidsfraveret er 5,68 % og korttidsfravere 2,31.

Tal frd 2012-2019 i %.
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Landet

91,7
61,0
39,0
30,0
38,0
80,0
75,4
550 300
382 000
18,8
41,3
70,6
0,60
29,9
70,1
63,2
36,8
63,7
36,3
0,67
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Eidfjord kommune har hatt som mal & ikkje ha eit sjukefraveer som er hggare enn 6%. | 2019 vart det
sett i verk eit eige sjukefravaersprosjekt etter opplegg fra KS. Skule, barnehage, pleie- og omsorg og
reinhald (innan drift og forvaltning) har vore med i prosjektet. Det sakalla NED-prosjektet har gjeve
positive resultat. Arbeidet har hatt fokus pa neerveer. Arbeidet med sjukefraveer er meir enn tal og
statistikk. Resultatet er ein betydeleg nedgang i sjukefravaret ved dei einingane som har delteke i
prosjektet. Samla sjukefraveer i Eidfjord kommune viser ein nedgang fra 10,45% i 2018 til 7,99% i
2019.

Avtalen om inkluderande arbeidsliv er ein partsavtale. Det har dermed vore lagt vekt pa at det skal
vera samarbeid med verneombod og tillitsvald. Avtale om inkluderande arbeidsliv palegg
arbeidsgjevar a fastsetje aktivitetsmal for a redusera sjukefraveere. Det har vore gjort
Bedriftshelsetenesta har delteke i sjukefraveersarbeidet i samband med NED-prosjektet. Ned-prosjektet
vert evaluert i 2020.

Sjukefraver/naerver har vore fokusomrade pa personalmgte i samarbeid med bedriftshelsetenesta
Organisasjonssjefen har delteke pa ein del dialogmgte med tilsette. Det har vore mgte med
kommunelege og einingsleiarar for at bae partar kan kome med innspel til samarbeid som kan setje
fokus pa restarbeidsevne.

IA avtalen har og ei malsetjing om & halda tilsette i arbeid. Me ser at me klarer a halda tilsette i arbeid
og nar helsesituasjonen deira er slik at dei i periodar er fullt eller delvis sjukemeldt

Kartlegging av arbeidsmiljget skal vera eit middel for & fange opp eventuelle negative ting og gjera
endringar. Som kartleggingsverktay er einingane palagt & ha faste personalmgte, der det psykososiale
arbeidsmiljeet skal vera i fokus. Det skal vera mgte med tillitsvalde og verneombod der fgrebygging
av sjukefraveer og oppfelging av sjukmelde skal vera tema for a sja pa lgysingar og mogelegheit for
m.a. tilrettelegging/ferebygging. Alle tilsette skal ha tilbod om medarbeidarsamtale. | overordna plan
for samarbeid med bedriftshelsetenesta er vedtek at einingane skal ha mgte med bedriftshelsetenesta
der verneombod skal delta for & avtale samarbeid innan HMT. Det har vore gjort.

Einingane skal rapportera til AMU om HMT (helse-, miljg- og tryggleik) arbeid i aret. Det har vore
laga arshjul for helse-, miljg og tryggleiksarbeidet og fastset mal for arbeidet med helse, miljg og
tryggleik der dette har vore presisert.

For & oppmoda til fysisk aktivitet,vart tiloodet om kort i idrettshallen til halv pris vidarefart .
Ordninga med trim i arbeidstida vart avvikla i 2019. Som velferdstiltak har vore arrangert jolebord for
alle tilsette, rett nok i januar 2020.

Personaladministrasjon

Det har det vore lgnnsforhandlingar med tilsette i kap. 5 og 3. Eidfjord kommune gjennomfarte
forhandlingane med sine arbeidstakarorganisasjonar og kom til semje med alle. Ny organisasjonssjef
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tok til i stillinga 2.9.2019, etter at Elisabeth Joleik slutta i mai 2019. Ny kommunalsjef for
Oppvekst/helse tok til i nyoppretta stilling 2.9.20109.

Radann og organisasjonssjef har hatt 2 partnerskapsmgte vedkomande drift av NAV kontoret.
Fleire tillsette har delteke i vidareutdannning.
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GKONOMISK UTVIKLING OG RESULTAT

Driftsrekneskapen er dette aret gjort opp med eit overskot pa kr 0,7 mill. etter bruk og avsetjing til
fond. Netto driftsresultat var kr 9,2 mill., som er 4,8 % av driftsinntektene. Korrigert for arets faring
av premieavvik er netto driftsresultat 4,0 %.

Driftsrekneskapen

Hovudtal ( Belgp i 1000 kroner)

Rekneskap Budsjett Rekneskap Rekneskap Rekneskap Rekneskap
2019 2019 2018 2017 2016 2015
Driftsinntekter -191 697 -178 376 -182 220 -174 247 -178 606 -184 210
Driftsutgifter 192 569 175 778 174 679 176 136 179 274 174 735
Brutto driftsresultat 871 -2597 -7541 1890 668 -9 475
Netto renter/aksjeutbyte/avdrag 4 317 5904 6 936 268 -1141 685
Motpost avskrivingar -14 437 -14 426 -14 263 -11 805 -11 593 -10 854
Netto driftsresultat -9 248 -11 119 -14 868 -9 647 -12 067 -19 644
1 10

DGR BT, 1% 6 4,80 % 6,20 % 8,15 % 5,50 % 6,75% 10,66 %
driftsinnt.

Netto premieavvik 1471 1471 2 063 84 1775 6 562
Netto driftsres. i % av driftsinnt. 4,00 % 5,40 % 7,00 % 5,40 % 5,70 % 14,23 %

Netto driftsresultat er eit mal pa kommunen sin handlefridom. Kommunaldepartementet har uttalt at
prosentalet bagr vera minst 1,75 %. Netto driftsresultat i kommunen er saleis bra, og gjer at kommunen
har stor handlefridom.

Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekt

25

20 21,

15 1

10

Siis

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
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Awvik i netto driftsresultat mellom budsjett og rekneskap skuldast i hovudsak:

Meirinntekter/
mindreforbruk

Mindreinntekter/
meirforbruk

1 Netto drift einingane 8989
2 Premieavvik /premiefond pensjon 1002
3 Naturressursskatt 2003

4 Skatt pa inntekt og formue 0 843

5 Rammetilskot 0 385

6 Benteinntekter/gevinst finansielle 748 0

instrument

7 Eigedomsskatt 657 0
8 Konsesjonskraft netto 1868
9 Motekne avdrag pa utlan 786

10 Andre postar 1282 0

8 346 10217

Netto 1871

1.-2. Totalt syner nettoutgiftene pa einingane eit meirforbruk/mindrenntekt, men det er variasjon
mellom einingane.
Postar med dei starste meirforbruket
- Lan-/ sosiale kostnader syner eit meirforbruk pa ca. 6,5 mill., men det er inntektsfart ca. kr
2,4 mill. meir enn budsjettert i sjuke- og fadselspengar. Innbetalt premie til KLP/SPK er om
lag som budsjettert.

- Kjegp som inngar i komm.prod kr 8,9 mill.
Av dette utgjer:
Kjap vikartenester kr 2,1 mill.
Kjegp konsulenttenster kr 1,6 mill.
Kjep juridisk bistand kr 0,4 mill.

Matvarer kr 0,9 mill.
Kontigentar/avgifter kr 0,6 mill.

- Elles er det meirinntekter pa ulike postar:

- Tilskot fra staten kr 1,4 mill.
- Brukarbetaling kr 1,6 mill.
- Gebyrinntekter kr 0,8 mill.

3-5. Skatteinngangen vart ca. 1,1 mill. hggare enn budsjettert. Av dette utgjer auke i naturresursskatten
kr 2 mill. Dette er ein flat skatt med 1,1 gre pr. KWh, slik at endringa skuldast auka produksjon.
Rammetilskotet vart ca. 01,4 mill. lagare enn budsjettert. Eidfjord kommune vert trekt 60 % av
skatteinntekter som er hggare enn landsgjennomsnittet. Da skatteinngangen vart hggare enn
budsjettert, vert delar av dette utjamna ved trekk i rammetilskotet.

6. Renteinntekter/gevinst finansielle instrument vart kr 0,7 mill. hggare enn budsjettert. Skuldast i

hovudsak hggare avkastning pa pengemarkedsfond enn budsjettert. Renteutgifter/avdrag vart om lag
som budsjettert.
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8. Det positive avviket ved sal av konsesjonskraft skuldast hag spot pris pa kraft i 2019. Da delar av
konsesjonskrafta vart seld etter spot pris.

9.Tilbakebetaling av utlan fra kraftfondet.

Driftsinntekter fordelt pa type

(belgp i heile tusen kroner)

Prosentvis fordeling driftsinntekter
Konsesjonsavgifter; 6 %. Brukerbetalinger; 3 % B Brukerbetalinger
. B Andre salgs- og leieinnte kter
|e“e”é’,§?ei?e'?i§%/ Overtaringer
Naturresursskatt; 14 % el % med krav til OOverferinger med krav til motytelser
motytelser; 12 ]
% O Rammetiskudd fra staten
Rammetlls kud mAndre statige overfaringer
d frastaten; 12
% O Andre overfgringer
Eigedomsskatt; 18 % B Skatt p& inntekt og formue
Andre stathge ‘
overfaringer; 0% o Eigedomsskatt
Andre overfaringer; 0 % B Naturresursskatt
Skatt p& inntekt og aringer; 0%
formue; 16 % OKonsegonsawifter

Brukarbetalingar (3 %)
Gjeld alle brukarbetalingar.

Andre sals - og leigeinntekter (20 %)
Gjeld alle avgifter, gebyr, husleiger og billettinntekter som kommunen fakturerer. | tillegg vert
hamneavgifter og tenester fart her. 1 tillegg er sal av konsesjonskraft fart her.

Overfgringar med krav om motyting (12 %)

Knyter seg til refusjonar fra trygdeetaten, meirverdiavgift, andre kommunar m.m., og statlege tilskot
til barnehage, lege, fysioterapeut.

I tillegg er mva-kompensasjonen fgrt her. Ordninga med kompensasjon for meirverdiavgift vart lagt
om fra 2004, slik at kommunane no far kompensert nesten all mva mot generelt trekk i
rammetilskottet. 12018 har kommunen 7,2 mill. i mva-kompensasjon for driftsdelen.

Rammetilskot fra staten (12 %)

Rammetilskotet utgjer ein liten del av dei frie inntektene til kommunen samanlikna med andre
kommunar. Grunnen er at kommunen vert trekt i rammetilskotet, grunna hgge skatteinntekter
samanlikna med landsgjennomsnittet. For 2019 var rammetilskotet pa kr 38,8 mill., men kommunen
vart trekt kr 16,8 mill.

Andre statlege overfgringar; Andre overfgringar ( 0%)
Rente- og avdragskompensasjon, integreringstilskot.

Skatt pd inntekt og formue ( 16 %)
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Personinntektskatten utgjorde kr 29,8 mill., noko som utgjer ein minke pé kr 1,2 mill. fra 2018.

Naturressursskatten ( 14 %)
Naturresursskatten gjekk opp med ca.0,6 mill. fra 20178 til kr 26,3 mill. Naturressursskatten vert
rekna ut etter ein fast sats( 1,1 gre kwh) etter gjennomsnittleg produserte kwh siste 7 ar.

Eigedomsskatt ( 18 %)

Eigedomsskatten utgjer 18 % av dei totale inntektene til kommunen. Dette er ein auke pa kr 2,4 mill.

frd 2018. Eigedomsskatten auka mykje fra 2012 grunna vedtekne endringa i maksimumsverdien pa
kraftanlegg. Denne vart auka med 5% i 2012, og 11 % i 2013. Sima kraftverk lag over
maksimumsgrensa, slik at denne auken fekk innverknad fra dette aret.

Grunna lage kraftprisar var Sima kraftverk ei stund under maksimumsgrensa, men er for 2019 var det
ein auke igjen.

Konsesjonsavgifter (6 %)
Konsesjonsavgifter kr 10,9 mill. Konsesjonsinntektene vert regulert kvart femte ar, og vart sist
regulert i 2016.

Oversyn over kraftinntektene siste 7 ar

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Naturresursskatt -26303 -25688 -24492 -24426 -24025 -24920 -24663 -25330
Konsesjonskraftinntekter -12758 -12711 -7146 -6227 -8009 -8014 -7844 -10078
Eigedomsskatt -35357 -32955 -38393 -49274 -54434 -54271 -55555 -48312
Konsesjonsavgifter -10905 -10905 -10905 -10905 -10059 -10046 -10046 -10046
Samla kraftinntekter -85323 -82259 -80936 -90832 -96527 -97251 -98108 -93766

Kraftinntekter i mill kr

100
90
80 T —
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Driftsutgifter fordelt pa type

(belgp i heile tusen kroner)

Prosentvis fordeling type kostnadar

Overfaringer; 12 %

OKjgp som inngdr i kommunal prod.
Kjep som inngar i
kommunal prod.; 23 %

Kjop som erstatter

egen prod.; 5 % OLennsutgifter
% m|Sosiale utgifter
@ Lennsutgifter; 48 %

OKjgp som erstatter egen prod.
WOverfgringer

Sosiale utgifter; 12 %

*) korrigert for avskrivingar

Lgn- og sosiale kostnadar ( 60 %)
Totalt er det kostnadsfart kr 208 mill, i Ian-og sosiale kostnader.

Som fylgje av endra rekneskapsprinsipp fra 2002 er langsiktige pensjonskostnader fert i staden for
betalte pensjonsutgifter. Skilnaden — premieavviket- gjev dette aret nesten ingen meir-/mindre
kostnad i driftsrekneskapen.

Kommunane kan velja a fgra avviket attende over 10 ar (endra fra 15 ar fra 2011), men Eidfjord
kommune har valt & ta avviket over 1 ar. Kommunen har difor ikkje noko oppsamla avvik.

Kjgp som inngér i kommunal produksjon ( 20 %)
Syner eit meirforbruk pa enkelte postar.

Kjgp som erstattar eigenproduksjon ( 5 %)
Kjeop av tenester fra stat, kommune, interkommunale selskap. 1 tillegg er kostnader med kjep av
tenester for drift av cruisekaia fart her.

Overfgringar (12 %)
Utbetalte tilskot. I tillegg er mva. kompensasjon fart med kr 7,2 mill., og kjgp konsesjonskraft kr 3,9
mill.

12
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Arbeidskapitalen

Arbeidskapitalen er lik differansen mellom omlgpsmidlar og kortsiktig gjeld i balansen.
Dersom tilgang av midlar er starre enn bruk, far me ein auka arbeidskapital i perioden.

2019 2018 2017 2016 2015 2014
Tilgang midlar drift/inv. -230962  -264739 -253040 -213767 -255108 -207 622
Bruk av midlar drift/inv. 264 624 266 353 255 660 219 928 241 259 186 874
Endring ubrukte lanemidlar -6 963 10783 -6 199 7 967 6 745 -6 111
Endring arbeidskap (-er auke) 26 699 12 397 -3 579 14 128 -7 104 -26 859
Arbeidskapital pr. 31.12.xx 73 180 104 805 117 202 113 623 127 751 120 647
AK % av brutto driftsinnt. 38,1 57,5 66,7 63,6 69,3 65,5

Kommunen har i 2019 hatt ein stor nedgang i arbeidskapitalen pa ca. kr 26,7 mill. Nedgangen

skuldast i hovudsak bruk av bruk av fondsmidlar i investeringsrekneskapen. Starste investeringa i

2019 er arbeidet med ny bygdaheim.

Likviditet og avkastning av midlar
(belgp i 1000 kroner)

31.12.2019 31.12.2018
Nok i tusen % Noh i tusen %

Innskot hos hovudbank 22 076 19 30523 27
Hagrentekonto SPV31 0 0 0 0
Andelskapital i pengemarknadsfond

S)ndsforvaltnmg AS Pluss likviditet 70 955 54 59 546 54
Skagen fonda, Hagrente institusjon 1) 10 460 9 10 237 9
Dansk Invest Norsk Likv. 1) 11 155 10 10 909 10
Samla kortsiktig likviditet 114 648 100 111 215( 100
Avkastning gj.snitt sidan 31.12.2014 1,97 1,3

Avkastning benkmark (ST1X) 1,13 0,5

Kommunen praktiserer ein restriktiv haldning til risiko i finansmarknaden. All likviditet er plassert i

pengemarknadsfond og bankinnskot.
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Eigenkapital / fondsbehaldning
('belgp i 1000 kroner)

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Disposisjonsfond (frie fond) 43 130 47 152 55894 49218 57 034 62 026 45 753
Bundne driftsfond 22097 26367 20371 23862 21734 20897 13489
Ubundne investeringsfond 6 289 26 341 30 946 32 361 32 467 15721 16 293
Bundne investeringsfond 494 121 121 121 15 5 5
g‘l’mfjﬁﬂig‘fss'g 731 6423 686 5251 5550 4300 6662
72741 106404 108018 110813 116800 102949 82202

Den “reelle” eigenkapitalen i eit kommunerekneskap er bundne og ubundne fond, likviditetsreserve og
rekneskapsmessig overskot. Forskjellen mellom bundne og ubundne fond er at kommunestyret til ei

kvar tid kan disponera dei ubundne fonda

fritt.

Fondskapitalen er redusert i hovudsak grunna bruk av avsette fondsmidlar til ny bygdaheim.

Detaljar om dei viktigaste fonda ligg som note i rekneskapen.

Utlan, aksjar og andelar
(belgp i 1000 kroner)

Aksjar og andelar
Eigenkapitalinnskot,KLP

Sosiallan (formidlingl. overf.b.fond-09)
Utlan av Rv.7-fondet

Utlan av kraftfondet

Startlan

Utlan av bustadfondet

Utlan av bustadfondet ”oppgradering bustad”

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1651 1 646 1657 1744 1712 1702 2 596
6476 5989 5446 4934 4 436 4 036 3650
2 11 29 27 49 78 73
2190 2190 2190 2190 2190 37190 37190
7051 7 363 4231 6 400 9 687 9 596 3 688
4074 5078 5313 5181 5439 3906 3341
3935 4299 4 756 5221 6 539 6718 7103
30 45 105 326 302 398 791

25 409 26 621 23727 26 023 30 354 63 624 58 432

Andre aksjar og andelar er aksjar kommunen har kjapt til varig eige, ikkje spekulasjonsaksjar.

Utlan av Rv-7 fondet ; Kr 35 mill. forskottert for strekninga Brimnes-Bu er tilbakebetalt i 2015. .kr
0,69 mill. til utbetring av vegstrekninga ved Bruskorvet, tilbakebetalt 0,7 mill. i 2007. Kr 1,5 mill Rv

572 Ulvik-Holven.

Utlan av kraftfondet er auka mykje i 2014 grunna overfgring av laneportefglgja fra Eidfjord
Utvikling AS. Ved nedlegginga av selskapet vart utlan i selskapet overfgrt kommunen.

Eigenkapitalinnskot er knytt til KLP som gjensidig selskap.
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Lanegjeld
(‘belgp i 1000 kroner)

2019 2018 2017 2016 2015 2014
Lanegjeld pr 01.01 131 227 123 540 65 888 60 524 55 823 42 723
Nye lan
-klgr’:iunalbanken 11 400 13 800 63 000 9100 9833
-KLP Kommunekreditt 0 0 12 000
-Startlan husbanken 0 2 000
-SPV 0 0 4 000
Innbetalte avdrag -6 563 -6 113 -5 347 -3736 -3799 -2 900
Ekstraordineert avdrag 0 -3 333 0
Lanegjeld pr31.12 136 064 131 227 123 540 65 888 60 524 55 823
Rentekostnad 2585 2010 1977 1052 1041 1080
Effektiv rentekostnad 2,01 18 1.48 18 17 i

%

Opptak av 1an i 2019 gjeld VA-anlegg Fetaleitet.

Avskrivingar

I samsvar med rekneskapsforskriftene er avskrivingane pa kr 14,2 mill. fart bade i driftsrekneskapen
og i balansen, men paverkar ikkje netto driftsresultat eller rekneskapsresultat.
Investeringsrekneskapen

Kommunen har totalt investert kr 82,4 mill. i inneverande ér.
Investeringsvolum i heile mill. kr.:

Investeringar 2019
- 2005
100
80 92,
60 145, 24 ]
40 :8,1_(3’3
20 - - ] N
0 2 = . 1% [ 6] bd TV e Bl
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2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

Kort om dei starste enkeltprosjekt:
(Alle belgp i mill.)
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Prosj Rekneskap  Rev.budsjett
2019 2019

Tilbakekjgp tomt Smievegen 323 005 0

201104 Eidfjord bygdaheim m/omsorgsbustadar 54 584 175 48 606 000
201402 Ledningsnett - Rypebrotet - Liseth 704 175 0
201507 Leikeplass Hereidsv./Holmane 20 424 0
201517 VA Storlia 587 019 0
201606 Sentrumsutvikling 0 6 500 000
201608 Arkeologisk utgraving Leegreidsterassen 1 000 000 1 100 000
201701 IKT utstyr Kvam 0 250 000
201704 RA6 311 903 600 000
201802 Ny web lgysing - heimeside 237 877 0
201803 Garasjeport kaltlager 334 012 375 000
201804 Nyasfaltering Smievegen og Seebghagen 812 261 625 000
201809 E-byggesak 0 375 000
201810 Sykkelskur kommunehuset 0 312 000
201812 Feetaleite 4 728 370 17 500 000
201815 Oppgradering WEB sak 275 426 250 000
201817 Ny pumpe til tankbil 179 023 0
201901 Fornye Wifi leysing kommunale bygg 406 740 375 000
201902 Ny brannmur lgysing 394 158 375 000
201903 Ny brannmur lgysing bygdaheimen 341 988 312 000
201904 Ngdstrgmaggregat helsedel / komm.utstyr 0 125 000
201905 Brannvarslingsanlegg Saebgtunet 165 250 200 000
201906 Oppmalingsutstyr areal og miljg 240 081 250 000
201907 Garasje bygdaheimen 469 316 500 000
201908 Ny bil pleie og omsorg 479 000 486 000
201909 Maurseth Fjellpark SD anlegg 209 028 300 000
201910 Ny VA bil 383 215 350 000
201911 Simadal PS, SD anlegg 135 340 100 000
201912 Forprosjekt pumpeledning @.E renseanlegg 411 274 300 000
201913 VA tilkobling talettanlegg Sysendalen 391 399 500 000
201914 Komunestyresal,endring,ferdigstilling 0 250 000
201915 Dusjar idrettshall 145 363 200 000
201916 Kjop leikeapparat 152 127 200 000
201917 RIiving Klokkargarden 307 249 200 000
201918 Smart city 0 150 000
201919 Oppgradering Agresso 217 550 200 000
201920 Parkeringsplass bak kommunehuset 3004 672 2 511 000
201921 Oppgradering toalett ungdomshuset 240 859 300 000
201922 Aktivitetspark Laegreid skule 696 993 812 500
201923 Pumpeledning i G/S traseen mot JE. 1 696 945 1 990 000
201924 Utviding offentleg parkeringsplass Stakseng 106 543 0
201925 Flygel Kawai Shigeru 312 500 250 000
201926 Nyasfaltering bhg/samfunnshus 338 838 0
75 344 096 87 729 500
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SENTRALADMINISTRASJONEN

JKONOMI
Forbruk i
Sentraladministrasjonen Rekneskap Budsjett Avvik i kr %
01-09 Len inkl.trygd og avgift 13 728 520 13 091 780 -636 740 105
10-29 Varer/tenester som inngér i komm.eigenprod 6 682 410 5337 025 -1 345 385 125
30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon 4 607 316 3740 141 -867 175 123
40-49 Overfgringsutgifter 8 372 282 8 361 150 -11 132 100
50-59 Finansieringsutgifter 41834 0 -41 834 -
60-69 Sals- og leigeinntekter -6 558 204 -5 138 031 1420 173 128
70-79 Refusjonar -2 852 846 -2 381 532 471 314 120
90-90 Finansieringsinntekter -2 251 209 -1 699 372 551 837 132
21770 103 21311 161 -458 942 102

TENESTEPRODUKSJON

Sentraladministrasjonen omfattar radmannen si
leiargruppe, stab, gkonomiavdelinga og
tenestetorget.

Tenestetorget

Tenestetorget har tilsaman 4,4 arsverk. Tenesta
er ein del av rddmannen sin stab og yter
tenester innafor sentralbord, servicefunksjonar,
informasjon, post/arkiv, sals- og skjenkelgyve
og politisk verksemd.

Kantina

Kantina er ein viktig arena for arbeidsmiljoet
pa kommunehuset. Det er tilsett
kantinemedarbeidar i 50% stilling.
Kantinemedarbeidaren syter for innkjep, mat
og kaffi til tilsette og kommunale/politiske
mgte og rydding/oppvask.
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Helse, Miljg og Tryggleik
Tenestetorget har gjennomfart vernerunde for
alle pa avdelinga. Sjukefraveeret er under 2%.

Daglege oppgaver

Tenestetorget har ansvaret for postfaring og
arkivering i Eidfjord kommune. Tenestetorget
har ogsa ansvaret for det politiske sekretariatet.

Vidare stiller tenestetorget sekretaer for
eldrerad, rad for menneske med nedsett
funksjonsevne og malbruks- og namnenemnda.

Tenestetorget organiserte arbeidet med TV-
aksjonen saman med ordfgrar, med flott
resultat for Eidfjord.

Tenestetorget utfarer ulike sekreteeroppgaver
for fjellstyret som dei betalar litt for (kr 50.000
i aret), blant anna jorurnalfering av post,
arbeid med reinsjakta, utlan av hytter og ngklar
m.m.

Tenestetorget handsamar ogsa sgknader om
skjenkelgyve.

Utvikling nye rutinar pa sakspapir og prosess
Tenestetorget har kursa sakshandsamarar for a
fatt gjort ein stor jobb med avslutting av
ferdige saker i sak/arkivsystemet vart. Det er
ogsa teke ein gjennomgang pa malar og
tilpassa dei til meir effektiv bruk. Me har
innfart elektronisk godkjenning av sakspapir,
samt vedtaksoppfylgjng for sakshandsamarane.
Dette vert det arbeida kontinuerleg med
framover ogsa.



Me kursar og fylgjer opp nye medarbeidarar i
sakssystemet vart.

Arkivarbeid

Tenestetorget deltek pa arlege arkivsamlingar
og arkivleiarsamlingar for & oppdatere
kunnskap.

Digitalisering

Tenestetorget har brukt mykje tid pa
fgrebuingar og testing av oppgradering til
Websak Fokus og Websak 7.1. | tillegg er det
brukt tid pa planlegging/farebuing av
SvarUt/Svarinn.

Det er og brukt mykje tid pa programmering av
dei nye smartkorta til alle tilsette og nytt
nokkelstystem.

Informasjonsarbeid

Tenestetorget har produsert 2 utgaver av
EidfjordNytt i 2019. Bladet er godt likt, og me
har fatt inn kr 70.000,- i annonseinntekter.
Kvar utgave kostar ca kr 50.000.

Tenestetorget har sendt ut velkomstmapper til
nye innbyggjarar, formidla husvare og hjelper
tilflyttarar sa langt det let seg gjera.

Politisk arbeid

Det er dei folkevalde som trekkjer opp linjene
for utviklinga til kommunen. 1 2019 vart det
sendt 118 saker til handsaming i
kommunestyret. Formannskapet handsama 171
saker. Formannskapet er ogsa valstyre — og
hadde mgter i samband med gjennomfaring av
valet. Tenestetorget stiller med mgtesekretaer,
og er politisk sekretariat for formannskap og
kommunestyret.

Tenestetorget syter for at politikarane far
utbetalt mgtegodtgjersle 2 gonger i aret.

Kommuenstyre- og fylkestingsval 2019
Tenestetorget hadde ansvaret for den tekniske
gjennomfgringa av kommunestyre- og
fylkestingsvalet i 2019 — i samarbeid med
valstyret i Eidfjord kommune.

@konomiavdelinga

Det er tre tilsette pa avdelinga. Alle har lang
erfaring. Arbeidet gar bra, men me er sarbare
om ein av oss blir langtidssjukemeldt.
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Sjukerefusjon er framleis ei utfordring. Staten
har innfart digitale sjukemeldingar, men
sjukehusa far framleis levera sjukemeldingar i
papir. Nar dei ein tilsett far sjukemeldingar
bade i papir og seinare digitalt, hender det at
det blir rot. Me brukar ungdig tid pa a retta, og
det er risiko for & tapa pengar hja NAV.

Det har vore omorganisering og utskifting av
ein del tilsette i kommunen dette aret. Slikt
paverkar, og gjev alltid ekstra arbeid for oss.
Fyrst ved & leera dei opp, og sa rettleia dei ei
stund framover. Nar dei tilsette er gode i
gkonomiarbeid, s& far me betre kvalitet pa
arbeidet, og det sparer oss for ekstraarbeid
seinare.

Arbeid med a fa vare leverandgrar til & senda
rekningar i EHF-format (elektronisk
handelsformat) fortset. Utviklinga synt i ein
tabell:

Rekningar i Rekningar i

papirformat EHF-format
A 40 (98.5%) 75 (1,5%)
2012 e i
A 88 (57.00) | 2175 (43.0%)
2014 A A
AT o35 40.4%) | 3338 (59.9%)
2016 . e
AT 1967 (22 %) 4487 (78%)
2018 - .
AT 175 (19%) * |5000 (81%)
2019

*Inkludert i papirformat er og alle utlegg som
tilsette har gjort for kommunen gjennom aret.
Dei er eigentleg ikkje leverandgrar, men det
blir fart slik.

Privatkundane vare vert oppmoda til & ta i bruk
e-faktura, - og fleire og fleire gjer dette.

Me ser og at fleire og fleire av bedriftskundane
vare tek i bruk EHF. Dette sparer oss for mykje




arbeid. Innkrevjingsarbeidet fungerer bra. Me
har lite restansar.

Dette aret tok me i bruk betalingsordninga
VIPPS. Folk brukar VIPPS pa kino, i
tenestetorget, offentleg bading og nar dei
betalar bompengar ved Tinnhglvegen.

IKT

IKT har leiar i 100 % stilling, og IKT laerling i
100 % stilling, som slutta 01.09.19

Me har ikkje hatt sterre driftsavbrot eller
alvorlege hendingar pa IKT i 2019.
Kommunen har ikkje registrert stgrre
virusangrep / cryptovirus, med tilhgyrande tap
av data.

Ein kjenner heller ikkje til uautorisert tilgong,
tap av data eller avvik pa tilgangen til
personsensetive data.

GDPR ble innfagrt sumaren 2018, som
forordning innunder EU.

For kommunen er dette et omfattende arbeid,
innfaringen vil paga i fleire ar, og vil pavirke
de fleste omradene Kommunen er i 2019
ferdig med fyste del som er a karlegge bruk av
persondata, og beskriva dette opp mot
gjeldende regelverk.

ID-kort ( innfert i 2018) med skallsikring,
sikker utskrift og for autentisering mot interne
og eksterne datasystem fungerer som forventa.
Systemet er blitt godt motekje, og utvidees for
bruk mot nye interne og eksterne systemar.

Det er skiftet brannmurlgysningar, og andre
sikkerhetslgyningar slik at de fungerer betre
mot dagens trusselbilde. Laysingane er
dupliserte da dette er kritsik infrastruktur.

Imidlertid ser ein at en ma intensivere arbeidet
med oppleering, og sikkerhetskultur i
einingene, da trusselbildet mot den enkelte
arbeidstakar aukar.
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Alle einingane har fatt oppgradert WIFI nett,
som falger siste tilgjengelige AX standard.
Dette har medfart en stor kapasitetsauke, og et
betydeleg meir stabilt wifi-datanett. Dette har
veert spesielt viktig pa skulen da mykje av
undervisninga baseres pa tilgang til internett og
skylgysninger, samt Bygdaheimen kor mange
funksjonar er basert pA WIFI. Desse systema
har og dupliserte controllere.

Dei fleste e-post kontoane til brukare er flyttet
til skylgysinga til Microsoft.

Kommunen er og i gang med a ta i bruk
Microsoft teams for alle einingane, og har
forberedt dette arbeidet i 2019, og dette
arbeidet vil fortsette med innfering utover i
2020

Lorawan er pa plass i Eidfjord sentrum, og en
badesensor ble aktivert for uttesting av
teknologi.

WIFI4EU er et prosjekt for etablering av WIFI
soner til besgkende,. Eidfjord er deltager i
dette prosjektet.

Status for IKT drift i 2019 er:

Alle datamaskinene er nd oppgradert til
Windows 10, og Office 365

Fagsystem for legekontor og Pleie og omsorg
driftes lokalt.

Fagsystem for Fysioterapi vert drifta av ASP
leverandar.

@konomi, Lann, Faktura, m.m. vert drifta av
ASP leverandar.

Fagsystemer for oppvekst vert drifta av ASP
leverandgr

Kartsystem og matrikkel driftes av ASP
leverandar.

Saksbehandling, E-post, Turnussystem o.l. vert
drifta av Kvam kommune.



Basis driftssystemer, autentisering, o.l. vert I tillegg har ein matta endra lisensavtalar og
drifta av Kvam kommune. databehandleravtalar.

Integrasjonslgsninger driftes selv. Det har ikkje vert starre endringer for IKT for
elever og byggdrift m.m., samt datalinjer.
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LAGREID SKULE

GKONOMI
Forbruk i
Leegreid skule Rekneskap Budsjett Avvik i kr %
01-09 Lgn inkl.trygd og avgift 23 859 120 22 202 718 -1 656 402 107
10-29 Varer/tenester som inngér i komm.eigenprod 3709 120 3180 100 -529 020 117
30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon 577 547 501 000 -76 547 115
40-49 Overfgringsutgifter 597 878 587 251 -10 627 102
50-59 Finansieringsutgifter 7 000 0 -7 000 0
60-69 Sals- og leigeinntekter -1 014 682 -1 221 800 -207 118 83
70-79 Refusjonar -3 669 216 -1 785 524 1 883 692 206
80-89 Overfgringsinntekter -7 888 0 7 888 0
24 058 878 23 463 745 -595 133 103

Inn under eininga Lagreid skule ligg fylgjande: Lagreid skule, kulturskulen, vaksenopplaringa og
SFO. 1 2019 hadde me ei drift som farte til overskridingar i budsjettet. Me har hatt hgge lgnsutgifter pa
grunn av sjukefraver og oppretting av ein ny stilling undervegs i skulearet. Me har hatt eit overforbruk
pa kjep av varer og tenester, arsaka er m.a. kjgp av digitale ressursar og avgifter.

TENESTEPRODUKSJON

Leegreid skule

Leegreid skule hadde ved arsskiftet 89 elevar. Tal arsverk for undervisningspersonalet er 18,4,
administrasjonen har 2,20 og for assistentar/fagarbeidarar er arsverket 6,1 i skulearet 2019-2020. Me
har ein leerar pa vaksenoppleringa, i 0,4 arsverk.

Skuleéret 2018-2019 oppretta vi stilling som vernepleiar i 100% stilling, som farte til meirkostnad
varhalvaret 2019. Me har hatt tilsette som har vore langtidssjukmeldte i skule og SFO. Refusjon av
sjukepengar dekka noko vikarbruk. Me sette inn vikar der det var behov, men har totalt auka kostnad
pa lgn.

Varmt skulemaltid
Varmt skulemaltid har framleis god deltaking av elevar, og justeringar er gjort undervegs etter
evalueringar med elevar, tilbydar og kommunen.

Skulemiljget

Tilstandsrapport for skulen omhandlar resultat fra elevundersgkinga og resultat pa nasjonale pravar,
og dette vert lagt fram i kommunestyret kvart ar. Skulen gjennomfarer kvart ar "Elevundersgkelsen”
for 5.-10. klasse. Skulen har nulltoleranse for mobbing. Skulen nyttar programma «Zippys venner» og
”Det er mitt val”. | tillegg gjennomfarer me nasjonale haldningsskapande arbeid. Skulen arbeider
aktivt med Trivselsprogrammet (TL), der elevar er ansvarlege for aktivitetar i friminutta. Me erfarer at
det er positivt for elevmiljget. Nabokommunar er med pa programmet, og det gjer at elevar mgtest pa
leikekurs pa tvers av kommunegrensene.

IKT

Digitale ressursar er prioritert a bruke i undervisning pa skulen. Satsinga krev at me har lisensavtalar
som er med og oppfyller kompetansemal, og som kan skape variert og tilpassa opplaring. Det er
kostnadskrevjande & ha lisensar som oppfyller kompetansemal, og & ha naudsynt infrastruktur og IKT-
system. | 2019 vart det overskridingar pa lisensar.

Skulen nyttar Office 365 Teams som leeringsplattform for elevar og tilsette.
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Det at me har tatt i bruk Office 365 Teams har fatt positive ringverknader, og vi har fatt heiderleg
omtale fleire stader. Det er positivt for Eidfjord kommune sitt omdgmme.

Leegreid skule har fatt tildelt kompetansemidlar som skal nyttast i ordninga Desentralisert
kompetanseutvikling. Det er eit samarbeid med Hggskulen pa Vestlandet om digitalisering, og vi
arbeider med utviklingsomrade innafor digitalisering.

Maloppnaing

Eleven skal i lag med faglerar fa betre hjelp til & arbeida med sine forbetringsomrade. Me
gjennomfgrer nasjonale prevar og kartleggingsprevar kvart ar. Elevar fra 5.til 10. klasse vert kartlagde
i norsk, matematikk og engelsk. I 1.-4. klasse brukar me Utdanningsdirektoratet sine
kartleggingspravar i lesing, rekning, engelsk og digitale ferdigheiter.

Kompetanseutvikling

Leegreid skule har ein erfaren og velkvalifisert lzerarstab. Skulen har hatt lzerarar pa vidareutdanning
Kompetanse for kvalitet i fleire ar. Skulearet 2019-2020 tar leerarar vidareutdanning i matematikk 30
studiepoeng.

Skulen har fagarbeidarar med god utdanning innan hjelp og tilrettelegging for born med spesielle
behov. Arsverka er fordelte pa skule og SFO. Assistentar og fagarbeidarar deltek pa
planleggingsdagar med skulen.

SFO

Leagreid skule har tilood om SFO til elevar fra 1. — 4. klasse. Det gar feerre born, (26 born) pa SFO
dette skuledret grunna lagare elevtal. SFO nyttar skulen sine gode fasilitetar for & gi rom for ulike
aktivitetar, da lokalet er lite. | SFO-tida er det tilbod om leksehjelp for alle elevar i 1.-4. klasse.

Kulturskulen

Kulturskulen hadde ved arsskiftet 98 elevplassar fordelt pa 63 elevar. 60 av desse elevane er i
grunnskulealder, og 3 er over grunnskulealder. Tilbodet har vore instrumentalundervisning, song, dans
og drama. Elles har me vidarefgrt Ngringen for 4 — 6 dringar, men desse elevane har ikkje vorte
registrerte i kulturskulen. Ngringen er eit samarbeid mellom kulturskulane i Hardanger og VVoss, og
folkemusikkmiljget i regionen. Me har 4 elevar pa venteliste, men desse har tilbod og ynskjer fleire
om det vert ledig plass.

Ved arsskiftet hadde kulturskulen 6 lzerarar tilsett i deltidsstillingar, og 2 laerarar innleigd fra
nabokommunane. Saman med rektor sin stilling utgjer dette ca 3,4 arsverk. Eidfjord, Granvin,
Ullensvang og Ulvik samarbeider om lararkrefter, sa fordelinga har sett slik ut i ar:

0,35 arsverk administrasjon (rektor) i Eidfjord

2,10 arsverk til undervisning i Eidfjord

0,11 arsverk til korpsdireksjon i Eidfjord

0,15 arsverk kjapt fra Ulvik kulturskule (korpsprosjekt aspirant)
0,11 arsverk kjept fra Ullensvang kulturskule

0,49 arsverk selt til Ullensvang kulturskule

0,08 arsverk selt til Ulvik kulturskule

Rektor har 0g vore knytt til drift av kommunen si heimeside.

| 2019 deltok elevane pa elevkonsertane, UKM lokalt, UKM fylkesmgnstring, og De unges
festspilldag. Nokre av elevane var 6g med pa det store samarbeidsprosjektet i regionen, Dig that crazy
Santa Claus. Dette er eit prosjekt der kulturskulane samarbeidar med kor og korps i regionen om ein
felles jolakonsert. Med pa konserten var 0g denne gongen Heine Totland og Twang Gang. Me heldt
fram med aspirantopplearing pa messingblas i samarbeid med grunnskulen. Grunnskulen har hatt det
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som prosjekt i skuletida, og kulturskulen har tilbod til dei som vil gjera litt meir ut av det etter
skuletid.

Kulturskulen har, saman med kulturkontoret, lys- og lydutstyr som kan nyttast av innbyggjarar som vil
utgva musikk- og kulturaktiviteta

Resultatvurdering

Dette er me gode pa:

o Me har dyktige tilsette som gjev eit godt tilbod til elevane.

o Tilsette er opptekne av fagleg oppdatering, og dette er med pa & heva kompetansen til dei tilsette
som i neste omgang kjem elevane til nytte.

e Skulen nyttar gode fasilitetar og flott neeromrade til aktivitetar og undervisning.

Dette ma me bli betre pa/utfordringar:

e Skulen ma vere rusta til og ha god kompetanse om nye lereplanar for elevane fra hausten 2020
e Halda fram med verdiarbeid og implementere visjonen «Laring for framtida»

e Vidareutvikle skulen innan IKT og halde fram den digitale satsinga
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BARNEHAGEN

@BKONOMI

Modnen barnehage

01-09 Len inkl.trygd og avgift

10-29 Varer/tenester som inngér i komm.eigenprod
30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon
40-49 Overfgringsutgifter

60-69 Sals- og leigeinntekter

70-79 Refusjonar

Forbruk i
Rekneskap Budsjett Avvik i kr %

11 899 143 9017 953 -2 881 190 132
501 447 372700 -128 747 135

138 775 155 000 16 225 90

102 256 94 876 -7 380 108

-1 569 734 -1 157 100 412 634 136

-1 064 896 -636 184 428 712 167

10 006 991 7 847 245 -2 159 746 128

Pa grunn av auka barnetal, har vi og dette aret auka bemanninga. Dette har fert til auka lgnnsutgifter. |
tillegg har det hausten-19 vorte teke ut mykje overfart ferie fra aret far, noko som gjer at denne posten
ikkje har gatt i balanse. Grunna hggt sjukefraveer fram til hausten-19 har lgnnsutgiftene blitt hggare

enn budsjettet tilsa.

Barnehagen satsar mykje pa digital kompetanse og har fatt nytt IKT utstyr som det ikkje vart sett av

midlar til i budsjettet.

Barnehagen har mangla kurs og konferansebord etter at me fekk nytt mgterom. Dette var det ogsa

behov for & fa pa plass i lgpet av aret.

Dette er grunnen til at vi har eit avvik pa 128% i forhold til budsjettet.

TENESTEPRODUKSJON

1 2019 har totalt 57 born hatt barnehagetilbod
fordelt pa arskulla 2013-2018. det var 3 born
(2013 kullet) som byrja pa skulen hausten
2019. Det er fa fleirspraklege born. Alle born
som har sgkt plass har fatt det tilbodet dei har
sgkt om.

—

Modnen barnehage

Satsingsomrade for Modnen barnehage
2019/2020 er «Digital og sosial kompetanse»
Modnen barnehage skal ha nulltoleranse mot
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mobbing og Kkorleis ein skal jobbe kjem
tydeleg fram i handlingsplanen var mot
mobbing. Digital kompetanse har vorte satsa
pa mellomanna ved at fleire i personalgruppa
har delteke paA NKUL konferanse i Trondheim
og Dabseminar i Drammen. Me har gatt til
innkjgp av IKT utstyr som skal brukast i det
pedagogiske arbeidet med borna. | tillegg har
me kjopt ei interaktiv tavle.

Arsplanen er saman med Rammeplanen aktivt i
bruk ved planlegging og gjennomfaring av
tema og aktivitetar. Rammeplan har som mal a
gje styrarar, pedagogiske leiarar og resten av
personalet ei forpliktande ramme for
planlegging, gjennomfgring og vurdering av
barnehageverksemda. Vidare vektlegg planen
vaksne sine haldningar, kunnskapar og
kompetanse til & mata, forstd og oppdra barn til
aktiv deltaking i eit demokratisk samfunn.
Rammeplanen understrekar ogsa barnehagen
sin seereigne pedagogiske verksemd med vekt
pa omsorg og leik, leering og danning, og sosial
og sprakleg kompetansebygging. Desse
omrada skal det arbeidast med gjennom sju
fagomrader.



For & sikre tryggleiken, vart det pa slutten av
aret sett opp portar ved begge utgangane.
Parkeringsomrade vart da ogsa ferdigstilla.
Barnehagen har eit godt kvalifisert personale.

Kompetanseheving skijer internt pa
avdelingsmate, teammgter, fagmeter for alle
barnehagelararane, personalmate,
planleggingsdagar og i rettleiingssamtalar.

Det vart fra hausten-19 byrja & jobbe aktivt
med a fa ned sjukefraveeret. Alle tilsette deltek
i prosjektet NED. Dette har som malsetjing a
bevistgjere personale pa naerver i stadenfor
fraveer. Dette har vore med pa & gjeve resultat
ved at sjukefraveeret gjekk ned utover hausten-
19.

RESULTATVURDERING

e Alle som sgker far plass.
Barn og vaksne trives.

behov og a fylgja dei opp i kvardagen.
Personalet er endringsvillige og fleksible.
Me har god dekning av barnehagelerarar
Auka digital kompetanse i personalgruppa

Nedgang i sjukefraveeret pa slutten av aret
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Leerlingar, elevar fra ungdomskulen og elevar
fra vidaregaande skule far praksisplass i
barnehagen. | 2019 hadde barnehagen ein
leerling til barne og ungdomsarbeidarfaget. Pa
slutten av aret hadde me ogsa ei som var
utplassert ein dag i veka fra Voss
vidaregaandeskule.

Overgangsplanen mellom barnehage og skulen
er revidert og samarbeidet har vorte
gjennomfart etter planen.

Det er gjennomfart 2 foreldremate. Faresette
har fatt tilbod om 2 foreldresamtalar.

Me er gode pa & ha barnehagen sitt overordna mal i sentrum, det & sja dei einskilde borna sine

Fokus pa narver, arbeid med NED (i regi av KS og NAV)



HELSE

@konomi
Forbruk i
Helsetenester Rekneskap Budsjett Avvik i kr %
01-09 Lgn inkl.trygd og avgift 5 632 095 6 666 103 1 034 008 84
10-29 Varer/tenester som inngdr i komm.eigenprod 2 807 415 808 503 -1 998 912 347
30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon 1989 355 1 962 000 -27 355 101
40-49 Overfaringsutgifter 234 377 254 150 19 773 92
60-69 Sals- og leigeinntekter -893 936 -705 703 188 233 127
70-79 Refusjonar -1 859 600 -1 890 622 -31 022 98
7 909 705 7 094 431 -815 274 111

Grunna innleige av legevikar er det er positivt avvik pa lan, men eit stgrre negativt avvik pa kjgp
tenester.

TENESTEPRODUKSJON

Fysioterapi

Det er tilsett to fysioterapeutar i faste stillingar med statleg fastlgnstilskot. Ein i 60%, og ein reduserte
stillinga fra 100% til 80%, sa til saman er det 140% stilling hja fysioterapien i dag.

Fysioterapien er aktive i farebyggjande arbeid, og med kvardags rehabilitering. Dette er tidkrevjande
arbeid, men er vanskeleg & mala starrelsen av. Vidare har fysioterapien ansvar for rutinemessig
undersgking av spedborn i lag med helsestasjon. Terapibassenget er fortsett myKkje i bruk til bade
behandling og farebygging. Treningssalen har stor pagang av brukarar som trener aleine eller med
rettleiing av fysioterapeut. Pa Bygdaheimen har fysioterapien tilsyn med eit varierande tal pasientar. Me
har forsgkt & vera til stades to feremiddagar i veka.

Gjennom 2019 er det registrert 532 polikliniske behandlinger. Av disse var 26 barn under 16, og 9 var
yrkesskader.

Terapeuten i 60% stilling har vore langtidssjukemelde, og gjennom aret gatt i 50% stilling. Det har difor
kunn vore 130% bemanning hja fysioterapien fgregaande ar. Det har fara til ein nedgang i behandlingar
og noko lengre venteliste enn me ynskjer. Nokon av pasientane har verte nggde til a sgke behandling
utanfor kommunen. Hgg pasient pagang og reduserte stillingar har gjort at med i dag ynskje om a igjen
ha turnusfysioterapeut i Eidfjord kommune. Dette er innvilga hja radman, og kjem truleg i gang hausten
2020. Turnusfysioterapeut er ei god mate a dekkje underskotet av behandling da deler av lgna er betalt av
statleg tilskot.

e | tillegg vert det utfard offentleg helsearbeid

Helsestasjon og smittevernarbeid.

® Tenesta er dekka av helsesgster i 60 %

stilling.
® Det er utfard fgrebyggande tenester til born e Oppmgte pa helsestasjonen sin
0-20 ar og deira foreldre. konsultasjonar er gode. I ar har me ikkje

e Deter utford helsestasjon- og 100% vaksinasjonsdekning da ein brukar

skulehelseteneste.
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som har reservert seg. MMR er dekninga
100 % for barn opp til skulealder.

® Pr. dags dato har med 64 sped- og smabarn i
kommunen. Dette aret har det blitt fodt 11
barn.

e Skulehelsetenesta er utferd i trad med
offentlig retningslinjer.

® Helsesgster har hatt pubertetsundervisning i
5. klasse og tilrettelagt for prevensjon
undervisning i 9. og 10.klasse av MSO
Bergen.

® Helsesgster er koordinator/deltakar i 6
ansvarsgrupper (barn med spesielle behov).
Det er 2-3 mgte i aret i kvar ansvarsgruppe,
mgte vert pa VVoss for elevar i vidaregaande.

e Bergliot Maria og helsesgster har start med
jente kafé og ein stor del av jentene i
malgruppa har vert med.

® Helsesgster er medlem i kriseteamet og har
vert pa 2 meter i 2019.

® Helsesgster er medlem i oppvekstgruppa.
Gruppa bestar av kulturkoordinator, politi,
psyk. spl, nav og helsesgster.

® Helsesgster er medlem i ei tverrfagleg
gruppe som bestar av barnevernet, skule,
barnehage, PPT og helsesgster. Har 6 mgter i
aret.

® | haust hadde helsesgster to dagar med
influensa vaksinering. Oppmoda serleg
helsepersonell om & vaksinere seg da dette er
ei gruppe som har darleg
vaksinasjonsdekning. Har forbrukt totalt ca.
230 dosar.

® Me har samarbeid med BUP, samband med
ansvarsgrupper.

® Helsestasjonen tilbyr ikkje helsestasjon for
ungdom pa kveldstid, men ungdommen kan
fa time pa dagtid.

Psykisk helsearbeid
Deltaking pa kurs og konferansar
e KS Nettverkskurs, seminar om
perspektiv pa samhandling, forlgp og
kvalitetsarbeid i tenester pa psykisk
helse-og rusfeltet.
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e RVTS Kriseteamskule, basisdag 3 og 4
+ pafylldag «Belastninger for hjelperer»

e Arbeidsmiljgkonflikt-farebygging,
forstaelse og handtering.

e Fylkesmannen Vestland, mgate for
kommunalsjefar, tenesteleierar og
fagleierar innan rus og psykisk helse i
kommunane.

Rapportering
| mai 2019 var den arlige rapporteringa til
Fylkesmannen, for a kartlegge tenestetilboda for
psykisk helse i kommunen. Det er felles
rapportering for psykisk helse og rus i trad med
«Veileder i lokalt psykisk helsearbeid og
rusarbeid for vaksne», som seier at det er behov
for & sja tenestene i samanheng.
Rapporteringa bestar av tre deler.
A. Arsverkrapportering pa tiltak og
utdanning
B. Arsverkrapportering pé ulike forlgp, jf
ny veiledar
C. Diverse spgrsmal om psykisk helse- og
rusarbeid.

Psykososial krisegruppe

Ingen hendinger i 2019, der krisegruppa har vert
ut pa oppdrag.

Var og haustmgte vart gjennomfgrt med aktuelle
saker, og «Table top» gving. | haustmegte vart det
val av ny leiar/nestleiar da kommuneoverlege
Torbjgrn Bjotveit slutta i stillingen og ny
kommuneoverlege ikkje var komen pa plass.
Det vart i tillegg eit ekstra mate i oktober der
personvernombud Tore Tellevik hadde
informasjon om GDPR, korleis lagre
informasjon etter ei hending.

Handlingsplanen

Handlingsplanen vart gjennomgatt og godkjent
med nokre endringar i mgte 05.03-18, men treng
ein ny gjennomgang etter mgte med
personvernombud Tore Tellevik.

Interkommunalt samarbeid

Det er ynskje om eit interkommunalt nettverk
mot Voss sjukehusomrade. Fyrste mgte vart
halde i november 2018. Malet er eit samarbeid
kring aktuelle saker ute i kommunane.
Verdensdagen for psykisk helse

Vart markert for dei eldre, som er pa dagtilbod
pa Bygdaheimen. Informasjon om tema i ar

» Gi tid», og generell informasjon om eldre og
psykisk helse




Samarbeidsradet sitt Underutval for rus og
psykiatri

Underutvalet har fire mgter i aret. Formalet med
utvalet er & fremja og styrka samarbeidet mellom
1. og 2. linetenesta i Voss lokalsjukehusomrade.
Saksdrgftingsverkstad

I april 2019 tok Garil Skeie Johansen som er Los
ved NAV Voss og sosionom Ingri Skulstad ved
Voss DPS AS initiativet til eit mgte mellom
NAV, DPS og kommunane i Voss
lokalsjukehusomrade, ROP. Bakgrunnen for
mgte var rapporten «Samarbeid mellom DPS og
NAV» (Radet for psykisk helse) som vart lagt
fram i Bergen i november 2017.

Ynskjer fra NAV Voss er & formalisere eit
samarbeid mellom VVoss DPS NKS Bjarkeli AS
og kommunane (ROP) og NAV kontora i
kommunane.

E-melding psykisk helse og rus

I 2016 vart psykisk helse kopla til Voss DPS
NKS Bjarkeli AS.

Alle e-meldingar kjem inn til PLO-
Bygdaheimen og vert fordelt vidare gjennom
Cosdoc journalsystem, som er installert pa
legekontoret og kontor for psykisk helse. Det er
ei utfordring med tanke pa anonymiteten i ei lita
bygd at e-meldingane kjem til Bygdaheimen der
det er mange som har tilgang for a ta i mot e-
meldingane fortlgpande. Psykisk helse i Ulvik
opplever same utfordringa.

Sommaren 2019 vart e-meldingane «omdirigert»
fra CosDoc til InfoDoc systemet slik at
meldingane no gar direkte til
kommuneoverlegen, som behandlar og melder
vidare til dei aktuelle. Meldingane kjem fram,
men det er knytt usikkerhet til om InfoDoc
fungerer slik som Cosdoc med «melding om
innlagt pasient, innleggelserapport,
foresparsel/svar pa foresparsel,
helseopplysningar og utskriving» osb. Bjarkeli
veit om endringa og tek kontakt pa telefon om
noko er uklart med meldingane.

Tverrfagleg samarbeid i kommunen

Leegreid skule, tilbod om samtale for skuleborn i
8-10 klasse

Dette er eit tilbod som nokre elevar har nytta seg
av i 2019.

Oppvekstgruppa- med fokus pa rus og
kriminalitetsfgrebyggjande arbeid

Jente-kafé

Tilbodet er for jenter fra og med skulestart i 7-10
klasse. Dei nyttar ein rullerande tre arsplan med
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ulike tema, planen er laga i samarbeid med
ungdomane.

Ruspolitisk handlingsplan

Oppvekstgruppa har ansvar for a fylgje opp
fleire av tiltak i ruspolitisk handlingsplan. Det er
evaluering av rusplan ein gonger i aret.
Folkehelsemgter

Det er ikkje halde folkehelsemgter i 2019.
Samarbeidsmgte med kommunelegen
Psykisk helse har hatt faste mgter med
kommuneoverlegen.

Brukerar av tenesta

| 2019 har det vert 21 pasientar som har fatt
oppfylging ved oppmate eller tilsyn heime, 17 er
avslutta i lgpet av aret og 4 personer far
oppfylging vidare i 2019. Dei siste fire ara har
antall pasienter pr ar lagt mellom 20-26 stk.

Utfordringer i psykisk helse

Sosialt fellesskap og delta i meiningsfylte
aktiviteter saman med andre som har
utfordringar i kvardagen. Lang reise til
behandling i spesialtisthelsetenesta, som t.d
gruppebehandling ved NKS Bjarkeli DPS.

Legeteneste

Me er to fastlegar i fast stilling ved Eidfjord
legekontor, samt ein LIS1. Det er to til saman
1,9 stillingar som hjelpepersonell ved
legekontoret, for tida delt pa tre sjukepleiarar.
Den eine fastlegen har hatt permisjon gjennom
heile aret. Kommuneoverlakjar Torbjgrn
Bjotveit har sagt opp sin stilling og ny
kommuneoverlzkjar, Rita Hagvset, har blitt
ansatt. | permisjonstida har det vore naudsynt
med innleige av vikartenester; fra vikarbyra,
og pensjonert kommunelege Reidar Gjgtterud
har hatt ansvar for sjukeheim deler av aret.
Lakjartenesta utfarer tilsyn ved Eidfjord
bygdaheim to halve dagar i veka, i snitt 6 timar
til saman. Eyvind Eidhammar har blitt tilsett
som einingsleiar einingsleiar for
Helseavdelinga.

Alle pasientar med kronisk lungesjukdom,
typisk astma og KOLS, har tilbod om
arskorntroll ved sjukepleiar og lege.

Diabetessjukepleiar, som er tilsett ved
Bygdaheimen, arbeider kring to dager i
manaden pa legekontoret, og tilbyr
diabetikarar faste kontrollar. Denne ordninga
fungerar godt.



Det har vore kring 1100 personar som har
fastlege ved Eidfjord lekjarkontor. Alle akutte
pasientar far time same dag, men ventetida for
a kome til hja fastlege har auka. Etter forskrift
skal alle pasientar fa tilbod om konsultasjon
innan fem virkedagar, dersom pasienten ikkje
er akutt sjuk.

Legevakt

Frd 1. januar 2017 vart Eidfjord tilnytt
interkommunal lekjarvakt pa Voss pa
ettermiddag, kveld og natt, det vil seia fra
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16.00-08.00 pa vekedagane, og heile helgane.
Samarbeidskommunarne er Vaksdal, Voss,
Ulvik, Eidfjord og Kvam. (Kvam deltek i
denne ordninga berre pa natt.) Eidfjordlegane
har vakt i snitt ein dag i veka..
Kommuneoverlegen arbeider mot VVoss
kommune som vertskommune med a
harmonisere tilbodet; det vil seia gjera det
medisinsk sett like godt for alle innbyggjarane
i legevaktsdistriktet. Dette gjeld mellom anna
utrykking og sjukebesgk til utkantane i
legevaktsdistrikt



KULTURAVDELINGA

JKONOMI
Forbruk i
Kulturavdelinga Rekneskap Budsjett Avvik i kr %
01-09 Len inkl.trygd og avgift 2 830 840 2 422 492 -408 348 117
10-29 Varer/tenester som inngér i komm.eigenprod 1633673 1279 357 -354 316 128
30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon 13 240 6 000 -7 240 221
40-49 Overfgringsutgifter 2 221 497 2273730 52 233 98
50-59 Finansieringsutgifter 193 276 0 -193 276 0
60-69 Sals- og leigeinntekter -270 188 -300 600 -30 412 90
70-79 Refusjonar -691 931 -274 130 417 801 252
90-90 Finansieringsinntekter -1870 317 -1 260 000 610 317 148
4 060 090 4 146 849 86 759 98

TENESTEPRODUKSJON

Eininga har 3,7 stillingar fordelt pa 8 tilsette. | tillegg kjem sesongtilsette i galleriet. Avdelinga har fatt
ansvar for miljgsertifisering og vart tilfart fra hausten ekstra ressursar pa 25 %. For a miljgsertifisering
kommunehuset og ansvar for Energi og klimaplanen. 1 tillegg har me brukt ressursar pa handsaming
av naringsaker, og arbeid knytt til reiselivsplan. I tillegg arbeider me med den nye heimesida til
kommunen

Barn og ungdom

Oppvekstgruppa arbeider kontinuerleg med a fanga opp det som skjer blant dei unge og sja pa tilbod
og trendar i ungdomsmiljget. Oppvekstgruppa arbeider ut fra ruspolitisk handlingsplan som blant anna
inneheld plan for fgredrag og inspirasjon for ungdom og faresette. 1 2019 arrangerte me helsedag for
alle elevar fra 5 — 10. klasse samt tilsvarande for alle faresette pa skulen. Ungdomsradet valde nytt
styre hausten 2019. Radet er slik: Emilie Viveli Tveit ( leiar), Matilde Hole Myklatun (nestleiar), Oda
Medhus, Hedda Djgnne Eriksen, Mathea Viveli og Maren Viveli (1. vara) Hardanger Ungdomsrad er
alle Hardangerkommunane representerte gjennom lokale ungdomsrad. Emilei V. Tveit er medlem og
representerer Eidfjord. Hardanger ungdomsrad mgtest manadleg saman med Hardangerradet. Eidfjord
ungdomsrad var i juni 2018 til Oslo der dei vitja stortinget, spelte KS-spelet, deltok pa «Det er ditt
val», vitja Otto Galtung i KrfU samt hadde sosiale aktivitetar. Turen vart finansiert av mgtegodtgjersla
dei har sett til side over 2 ar.

-Hardanger Ungdomsrad pé Stortinget -
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Ungdomsgruppa er liten i var kommune. Likevel har Fritidsklubben godt besgk. Fritidsklubben
samarbeider med Ulvik og Granvin og inviterer kvarandre til felles samlingar som halloween og
juleball. Ungdomsradet fungerer som styre for klubben. Eidfjord kommune er samarbeidspartnar til
Ullensvang herad sitt flotte rusfrie ungdomsarrangement 16. mai. Her var det godt oppmgte i 2019.
Den kulturelle skulesekken (DKS) er obligatoriske kunst/kulturtilbod for elevane i grunnskulen. Starre
barnehageborn deltek ogsa. | alt 12 ulike lokale tilbod vart gjennomfarte i tillegg til faste turnear og
fylkeskonsertar.

Kunstformidling og kino

Galleriet har vore i drift i same omfang som tidlegare. Det var 3 utstillingar sesongen 2019; Gunnveig
Nerol, Evelyn Lillestgl Hauso og Adne Dyrnesli. Nedgang i antal besgkande fr& 5 300 til 1055. Arsaka
er truleg at det vart innfgrt inngangspengar i galleriet.

Det var 1110 besgkande pa Eidfjord kommunale kino og me hadde 60 farestillingar i 2019. Mest
besgkt vaksen film var «Amundsen» med 53 besgkande. Av barnefilm var det «Astrix: Trylledrikkens
hemmlighet» med 254 besgkande knytt til filmframsyning ved Eidfjord smabanecup. Nr. 2 var
«Snekker Andersen og Julenissen: Den velse bygda som glgmte at det var jul» med 102 besgkande |
juli 2019 var kinoen heilt stengt fra 24. juni til 18. august.

Bibliotek og studiesenteret

Besgkstalet for Eidfjord folkebibliotek lag pa omtrent same niva som i fjor med ein ein liten nedgang
pa 13 besgkjande. Utover det faste tilbodet med 10 opningstider i veka arrangerte biblioteket i 2019 16
arrangement for born og 4 for vaksne.

I november inviterte Eidfjord folkebibliotek til Klimamanaden 2019. Som i 2018 fekk
arrangementsrekka og i 2019 gkonomisk statte for lokale klimatiltak fra Hordaland fylkeskommune
sin seksjon for klima- og naturrerssursforvaltning. Nokre av arrangementa var etter ynskje fra
bibliotekleiarane i Hardanger og Voss pa turne i heile regionen. Utanom dei offentlege arrangement
hadde Johan Barstad og Stina Oseland foredrag for politikarar om moglegheiter for gren omstilling i
distrikts-Noreg og kommunal klimaplanlegging.

Datakaféen har vore eit fast tilbod pa biblioteket i mange ar. Deltakartalet pa det faste tidspunktet pa
tysdagar var synkande mens stadig fleire kom med datatrgbbel i opningstida til biblioteket pa andre
dagar. Difor har denne tenesten vore ein intergrert del i bibliotekarbeidet heller enn eit eiget
arrangement pa faste tidspunkt.

Arbeidet med flytting av biblioteket til fyrste etasje vart avslutta i 2019. Fylkesbiblioteket, som har
lgyva kr 100 000,- til prosjektet, har purra pa framgang i saka fleire gongar og krevde endeleg
tilbakebetaling av tilskotet i fjor.
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STUDIE

SENTERET

-
Hausten 2019 endra Studiesenteret status fra aksjeselskap

til & bli ein del av OsloMets ordinzre verksemd. Pa ein ekstraordinar generalforsamling i haust vart
det vedteken at Studiesenteret AS skal overdragast til OsloMet. Samtidig blei det vedteken a avvikle
aksjeselskapet, og innlemme verksemd i OsloMets ordinzre verksemd. Omstruktureringa av
Studiesenteret er eit ledd i OsloMet sin satsing pa etter- og videreutdanning som har ambisjonar om a
auka omfanget av nett- og samlingsbaserte utdanningar. Oslo MET vil fortsetja det gode samarbeidet
med Hagskulen i Innlandet og andre universiteter og hagskuler, for a gjera kunnskap tilgjengeleg for
fleire.Studiesenteret i Eidfjord hadde in positiv utvikling i fjor. 5 studenter var pameldt i Eidfjord i
haust men berre to stilte til forelesningane lokalt. Elles er det meir aktivitet i lokala; vaksenopplering
har tatt i bruk auditoriet til undervisning og Hardanger Naeringshage brukar lokala i studiesenteret til
sine mgter og arrangment.

Klima og miljg

Arbeidet med rullering av kommunedelplanen for klima og energi hadde ein god framdrift i 2019.
Arbeidsgruppa hadde fem mgater og inviterte til to folkemgter; eit i samband med hgyring av
planprogrammet, den andre som idedugnad for tiltak som kan redusera CO2-utslepp i kommunen.
Planprogrammet vart veteken i mai 2019 og arbeidet med innhenting av statistikkgrunnlaget fortsatte
utover hausten.

For a fremja miljgsertifisering i narings- og organisasjonslivet i Eidfjord etablerte Eidfjord kommune
ein statteordning for sertifiseringsprosesser. Lokale bedrifter og arrangement kan sgkja pa inntil kr
70000,- for utgifter knytt til Miljgfyrtarn eller andre sertifiseringsordningar. Dette prosjektet vart stgtta
av Hordaland fylkeskommune med kr 200 000,-. Miljgdirektoratet layva kr 120 000,- til eit forprosjekt
for oppgradering av Lagreid skule som er budsjettert i 2021; forprosjektet skal skissera klimavenlege
lgysingar far den detaljerte planleggjinga av prosessen starta i 2021.

For & auka kommunen sin kompetanse om gregn omstilling starta miljgfyrtarnkoordinatoren pa eit kurs
i sirkuleergkonomi og verdiskaping i regi av Hagskulen for Grgn Utvikling. Kurset pa 30 SP er
praktisk retta og held fokus pa akterar og potensiala for ny verdiskaping gjennom dei
sirkulergkonomiske verdikjedene.

Kulturminnevern og museum

Det har vore arbeidd med ein skjgtselsplan for kulturminneomrade pa Hereid, som vart signert av
grunneigarar, kommunen og Hordaland fylkeskommune varen 2015 . |1 2019 fekk me pa plass 2
infoskilt ved gravene pa Hereid. Det eine fortel om kva ein kan forventa a finna i ein grav og det
andre seier noko om kvifor nokre graver er store og andre sma. Na gjenstar mgblereing med «kvile»
benker» som skal plasserast strategisk plasser langs ruta. Me har hatt det arlege mgte med
grunneigarar og fylkeskommunen for a planleggja vidare skjgtsel av omrade.
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Kulturbygg/ anlegg /idrett, frivillig arbeid og folkehelse

Det er avtala dugnadsarbeid pa eit utval av turstiane. Sidan Lions er nedlagt har Evjo Aktivitetsenter
tatt over avtalen om vedlikehald og merking av turstiar. | tillegg er det fleire privatpersoner som har
sagt seg villige til & vedlikehalde enkelte turstiar.

Hausten 2019 vart arbeidet med & fa laga nytt «Ut pd tur i Eidfjord» kart. Det viste seg at dette
arbeidet vart mykje meir omfattande enn tenkt. Me ma laga eit nytt kart og fatt ekstern hjelp til dette.
Etter planen skal kartet vera ferdig sein var 2020.

manglar frivillige som kan ta pa seg arbeid med a rydde turstiar i nseromradet.

Trening for ungdom i styrkerommet i Eidjfordhallen under rettleiing av fagansvarleg, Det har vore
trening for ungdom béde var og haust 2019. Deltakarane vert sertifiserte og kan kjgpa ngkkelkort til
styrkerommet fra dei er 15 ar. | tillegg har me hatt rettleiing i styrkerommet for 20 -50 ar. Dette er
vore ein suksess og tydelig vore eit sakna tilbod. Me vil fortsette med retteliingskurs sa lenge det er eit
behov.

Det er stor aktivitet i det kommunale fritidssenteret i @vre Eidfjord, som til no har 9 ulike aktivitetar.
Talet pa brukarar er stigande.

Hausten 2019 vart handlingsdelen til kommunedelplanen for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv
revidert. Det kom inn fleire ulike forslag som er lagt inn i handlingsdelen Med anna Vestland
fylkeskommue sitt tilbod om Dagsturhytte.

Kulturminneplanen

Det har vore gjennomfart anbodsrunde pa inn henting av konsulent til skriving av kulturminneplanen
og Radgjevande Arkeologar fekk tilsegn. Planen vart fart i penn hausten 2019 og vert lagt ut til
hayring varen 2020. Hovudmalsettinga for kulturminneplanen for Eidfjord kommune 2020-2024 er &
sikra fgreseielegheit og langsiktigheit i kulturminneforvaltinga, samt & forenkla og effektivisera
kommunen sitt arbeid i plan -og byggjesaker. Planen skal fremja kunnskap om kulturminne og den
verdien dei har som ein del av var kulturarv og identitet.

Neringsutvikling

I 2019 fekk me eit nytt tilbod til neeringsaktarer i Eidfjord. Eidfjord kommune har inngatt avtale med
Neringshagen i Hardanger. Avtalen gar ut pa naringsakterer i Eidfjord kan sgkja Eidfjord kommune
om inntil 20 timar rettleiing, kompetanseheving og kurs hos Naringshagen i Hardanger. Det har vist
seg at denne statteordninga har vore til stor hjelp for bedrifter i Eidfjord.

Resultatvurdering

Det er stor arbeidsmengde knytt til avdelinga og derfor er det fleire prosjekt som har vorte flytta over
til 2019, og me haper at me kjem i hamn med planlagde prosjektoppgaver. Me er sveert fleksible og
tilpassingsdyktige knytt til stadig nye oppgaver som ma lgysast. Elles er det god drift og effektiviteten
pa avdelinga er hgg. Arbeidsmiljget er sars godt.
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DRIFT & FORVALTNING
PKONOMI

D & Forvaltning : Drift

01-09 Lgn inkl.trygd og avgift

10-29 Varer/tenester som inngér i komm.eigenprod
30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon
40-49 Overfgringsutgifter

60-69 Sals- og leigeinntekter

70-79 Refusjonar

90-90 Finansieringsinntekter

D & Forvaltning :- VA

01-09 Lgn inkl.trygd og avgift

10-29 Varer/tenester som inngér i komm.eigenprod
30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon
40-49 Overfgringsutgifter

50-59 Finansieringsutgifter

60-69 Sals- og leigeinntekter

70-79 Refusjonar

D & Forvaltning Forvaltning

01-09 Len inkl.trygd og avgift

10-29 Varer/tenester som inngér i komm.eigenprod
30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon
40-49 Overfgringsutgifter

50-59 Finansieringsutgifter

60-69 Sals- og leigeinntekter

70-79 Refusjonar

80-89 Overfgringsinntekter

90-90 Finansieringsinntekter

Forbruk i
Rekneskap Budsjett Avvik i kr %
14 066 343 13 483 522 -582 821 104
13 984 384 12 767 190 -1 217 194 110
1083 757 890 500 -193 257 122
3093 831 2 795 417 -298 414 111
-3 089 534 -3 095 100 -5 566 100
-4 330 956 -3 828 762 502 194 113
-300 000 -700 000 -400 000 43
24 507 824 22 312 767 -2 195 057 110
Forbruk i
Rekneskap Budsjett Avvik i kr %
3143 902 3 459 588 315 686 91
3865 272 3080 870 -784 402 125
103 965 185 000 81 035 56
4 530 41 000 36 470 11
1 307 313 1 306 481 -832 100
-12 916 113 -12 629 293 286 820 102
-59 330 0 59 330 0
-4 550 461 -4 556 354 -5 893 100
Forbruk i
Rekneskap Budsjett Avvik i kr %
4132 334 3 818 048 -314 286 108
1078 015 680 100 -397 915 159
400 533 333 000 -67 533 120
334 644 660 160 325516 51
351 976 0 -351 976 0
-2 249 657 -1 578 200 671 457 143
-1 314 952 -1 260 160 54 792 104
-371 677 0 371677 0
-2 751 0 2 751 0
2 358 465 2 652 948 294 483 89

Resultatet for driftsavdelinga i 2019 syner eit overforbruk pa ca. kr. 2,2 mill. samalikna med budsjett.

Bakgrunnen for dette er mellom anna lukking av Isdalstippen, som det ikkje var budsjettert med.
Kostanden med dette arbeidet var 1,2 mill + mva.

Dessutan har det vore kr. 660’ i overforbruk pa brannvern. Dette er knytt til fleire uttrykningar og havari

pa pumpe tankbil med etterfalgande ombygging.

I tillegg fekk Eidfjord kommune rekning pa arbeid med kommunale kummar i rv7 i samband med SVV
sitt asfalteringsprosjekt midtsommar 2019. Dette hadde ein kostnad pa ca. kr. 200°.

TENESTEPRODUKSJON

I 2019 vart dei to einingane Areal og miljg og Kommunalteknisk drift slegne saman til ei ny eining som

har fatt namnet Drift & Forvaltning (D&F).
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D&F har fatt ein struktur med fem avdelingar under leiing av ein kommunalsjef. I tillegg er det tilsett
ein kontormedarbeidar som ikkje er tilknytt ei spesiell avdeling, men som star for store delar av det det
daglege administrative kontorarbeidet pa eininga.

Avdelingane pa D&F er reinhald, brann, drift, vatn- og avlaup og forvaltning.

D&F er ansvarleg bade for drift og vedlikehald av kommunen sine eigedomar og bygningar,
gjennomfgring av nye byggjeprosjekt, drift og forvaltning av kommunal infrastruktur som vegar, bruer,
vass- og avlaupsnett mv., og sakshandsaming etter plan- og bygningslova, eigarseksjonslova,
matrikkellova, jord- og konsesjonslovene, veglova mv.

I omorganiseringa har det vore viktig a knyta dei to tidlegare einingane tettare saman for a fa til eit betre
samarbeid pa tvers av avdelingar og fagomrade. D&F har mange rollar innan fast eigedom, og malet er
a utgva desse best mogleg bade kvar for seg og i samanheng. Nar kommunen skal gjennomfgra sterre
prosjekt i eigen regi, skal D&F syta for at dette vert utfart mest mogleg effektivt, smidig og i samsvar
med gjeldande regelverk. Det er ein positiv effekt & sla saman einingane, da det er mange felles
kontaktpunkt. Dette gjeld spesielt pa kart over kommunal infrastruktur.

Arsverk
D&F har i dag 44 tilsette fordelt pa dei fem einingane. Det er 26,53 arsverk knytt til desse stillingane.

I 2019 vart det tilsett kommunalsjef og assisterande kommunalsjef som internt opprykk, og dessutan
driftsleiar, byggjesakshandsamar og kontormedarbeidar ved utlysing. To tilsette pensjonerte seg i 2019.

Miljg

Det har i 2019 vore jobba etter malsetningane i miljg- og klimaplanen ved nybygg i kommunen.
Kommunehuset har vorte miljgfyrtarnsertifisert i 2019.

Bilpark

D&F har totalt 19 kaeyretgy. Desse har ein snittalder pa 10,1 ar. Det bar vera utskifting i den takten det
har vore dei siste ara for at ikkje bilparken skal vera for gamal. Ingen av keyretaya er elektriske kayretay.

HMT

Det har ikkje vore alvorlege ulykker i arbeidsaret 2019. Sjukefravaret har vore godt under snittet i
kommunen for alle avdelingar pa D&F utanom reinhald.

Saerlege merknadar knytt til dei einskilde avdelingane

Reinhald
Arsverk: 4,9 (+ ei 100% vakant stilling)

Det har heile aret vore vakant stilling knytt til reinhald. Det er etter ferdigstilling av Eidfjord bygdaheim
kome meir areal, og det er derfor naudsynt med & fylla den vakante stillinga.

Brann
Arsverk: 0,53

Hausten 2019 vedtok kommunestyret at det skal byggjast ny brannstasjon pa kommunen sin eigedom
pa Legreid. Vedtaket kjem som falgje av eit palegg fra Arbeidstilsynet om & betra arbeidstilhgva ved
brannstasjonen. Arbeidet med den nye brannstasjonen vil ta til i 2020.
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Eidfjord brannvern har vore pa 30 utrykningar i 2019, fem fleire enn i 2018. Det er det meste me har
hatt nokon gong. Av desse er ein tredjepart trafikkulukker. Frammate pa aksjonane ligg pa 50%, dette
er noko hggare enn det har vore tidlegare.

Drift
Arsverk: 12,7
Etter mange ars drift og uttak, vart Isdalstippen lukka i 2019.

I desember 2019 fekk omsorgsbustadane pa Eidfjord bygdaheim brukslgyve, og dermed gjenstar berre
mindra arbeid fer prosjektet med ny bygdaheim er ferdigstilt.

Eidfjord kommune har i lgpet av aret mellom anna:

- Modernisert toalett ungdomshus

- Tekt delar av Lagreid skule pa nytt

- Oppgradert fleire leikeplassar

- Utvida offentleg parkeringsplass pa Stakseng

Forvaltning
Arsverk: 4,7

| & som tidlegare har ei stilling vore seld til Ullensvang herad. Avtalen eininga har hatt om kjgp av
landbrukstenester hja Ullensvang herad vart avslutta, og kommunen inngjekk ny avtale om kjgp av
landbrukstenester tilsvarande 20 % stilling hja Ulvik kommune.

Saksmengda innan faga forvaltningsavdelinga er ansvarleg for har vore stor ogsa i 2019.

Tal fra KOSTRA-rapporteringa syner fglgjande saksmengd:

Byggje- og delingssaker 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2019

Tal sgknad om tiltak etter 52 31 87 51 121 151 92 90 107
pbl §20-1, bokstav a-l

Tal delesaker etter pbl §20-1, 31 45 54 32 40 73 63 40 47
bokstav m

Meldingar om tiltak/sgknad 35 70 24 40 20 24 17 18 18
som kan gjennomfgrast av
tiltakshavar

Bustadeiningar 12 10 9 5 4 3 4 6

(igangsettingslayve)

Mellombels brukslayve 41 32 34

Ferdigattest 38 25 21

Tal oppmaling og 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

matrikkelfgring

Journalfgrte saker 65 74 43 52 86 67 66 68 52
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Oppmalingsforretningar i marka 47 51 29 32 80 37 36 70 34
Oppmalingsforretningar pa 0 1 4 8 8 13 12 8 7
kontoret (inkl. utsett oppmaling

etter matrikkellova § 6)

Sum tal oppmalingsforretningar 47 56 33 40 88 50 48 78 41
Matrikkelbrev 33 62 42 34 41 90 52 72 34
Sum tal registerdokument 33 66 42 34 60 90 52 72 34
Sakstype 2019

Saker etter eigarseksjonslova 3

Saker om deling etter jordlova 5

Konsesjonssaker etter konsesjonslova 4

Vatn og avlaup
Arsverk: 3,7%

Prosjektet med & registrera kommunen sine VA-nett har halde fram gjennom heile 2019, og kvaliteten
pa innhaldet i kommunen sin VA-base er vorte merkbart betre for omrada i Sysendalen. Kommunen har
no eit mykije betre verktgy for handsaming av saker knytt til VA, bade innan drift og forvaltning.

I 2019 vart det etablert ny VA-leidning i Storlia, opp til toalettet ved Sysendammen. Dette er farste
steget i arbeidet med & oppgradera toalettanlegget. Bygget skal etter planen oppgraderast i 2020.

I samband med Statens vegvesen sitt gang- og sykkelvegprosjekt fra Kyrkjevegen og forbi Kvamsdal
pensjonat har kommunen lagt ned ny pumpeleidning, med sikte pa i framtida & kobla saman
spillvassleidning mellom @vre Eidfjord og Eidfjord.

Merknadar til resultatet

Resultatet for driftsavdelinga i 2019 syner eit overforbruk pa ca. kr. 2,2 mill. samalikna med budsjett.

Bakgrunnen for dette er mellom anna lukking av Isdalstippen, som det ikkje var budsjettert med.
Kostanden med dette arbeidet var 1,2 mill + mva.

Dessutan har det vore kr. 660 i overforbruk pa brannvern. Dette er knytt til fleire uttrykningar og havari
pa pumpe tankbil med etterfalgande ombygging.

I tillegg fekk Eidfjord kommune rekning pa arbeid med kommunale kummar i rv7 i samband med SVV
sitt asfalteringsprosjekt midtsommar 2019. Dette hadde ein kostnad pa ca. kr. 200"
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SOSIALE TENESTER

GKONOMI

Sosiale tenester

01-09 Lgn inkl.trygd og avgift

10-29 Varer/tenester som inngér i komm.eigenprod
30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon
40-49 Overfgringsutgifter

50-59 Finansieringsutgifter

70-79 Refusjonar

90-90 Finansieringsinntekter

Forbruk i
Rekneskap Budsjett Avvik i kr %

1436 355 2 124 166 687 811 68
296 563 293 800 -2 763 101
629 685 500 000 -129 685 126
676 915 399 275 -277 640 170
0 30 800 30 800 0
-36 888 -41 243 -4 355 89
-29 510 -30 800 -1 290 96

2973 120 3 275 998 302 878 91

Forbruket er innanfor budsjettramma.
Tenesteproduksjon

Sosialavdelinga har i 2019 ein heil
stillingsheimel som sosialleiar som er
organisatorisk lagt til NAV kontoret. Det er
framhald av todelt leiing i falgje gjeldane
partnarskapsavtale mellom stat og kommune.
Statleg del har ein full stilling denne er
lokalisert i NAV Eidfjord medan leiar ansvaret
for statleg tilsett og samarbeidspartner for
sosialleiar har kontorstad i NAV Granvin.

Oppgavene som er lagt til sosialavdelinga er
varierande og omfattande.

Sosialtenesta har tildelt stenader og tenester
etter lov om sosiale tenester i NAV innan
gkonomisk sosialhjelp, radgjeving og/eller
gjeldsradgjeving.

Sosialleiar har delteke som fast medlem i
Oppvekstgruppa, ei tverrfagleg gruppe som

Resultatvurdering

arbeider med farebyggingsoppgaver knytt opp
mot barn og ungdom. Sosialleiar deltek ogsa
som medlem i kommunen sitt psykososiale
kriseteam.

I 2019 har sosialavdelinga arbeidd med
sakshandsaming etter lov om kommunale helse
og omsorgstjenester for barn og unge med
saerskilte behov ( til fylte 18 ar). Til tenesta
ligg deltaking i ansvarsgruppe mgter,
vurderingar og sakshandsaming kring
avlastningstiltak, stattekontakt/ fritidskontakt
0g omsorgsstgnad.

Barnevern

Barnevern tenesta er underlagt avtale om
vertskommunemodell og vert drifta av
Hardanger barnevern, med hovudkontor i
Odda. Sosialleiar utave tilvisings mynde for
utbetaling innan barnevernstiltak og har
budsjettrapportering.

Brukarundersgkingar til NAV gjev gode tilbakemeldingar for Eidfjord.

Det er kort sakshandsamingstid innan tenesteytingar.

Har i all hovudsak avlastningsheim og stgttekontakt/fritidskontakt til personar som har fatt vedtak om

tenesta.
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PLEIE- OG OMSORG

GKONOMI

Forbruk i

Pleie og omsorg Rekneskap Budsjett Avvik i kr %
01-09 Lgn inkl.trygd og avgift 29 715 898 26 427 322 -3 288 576 112
10-29 Varer/tenester som inngar i komm.eigenprod 4 595 676 2 660 400 -1 935 276 173
30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon 7 200 8 000 800 90
40-49 Overfgringsutgifter 749 285 745 275 -4 010 101
60-69 Sals- og leigeinntekter -3 578 972 -2 880 000 698 972 124
70-79 Refusjonar -2 487 283 -1 636 005 851 278 152
90-90 Finansieringsinntekter -26 742 0 26 742 0

28 975 062 25 324 992 -3 650 070 114

KOMMENTAR TIL REKNESKAPSTALA.

Pleie- og omsorgstenesta hadde eit avvik pa lgn i 2019 pa vel 3 mill kroner. Dette skuldast i all
hovudsak at me flytta til ny sjukeheim og starta a drifta dementavdeling med 6 plassar utan & ha nok
stillingsheimlar til dette.

I tillegg hadde me uvanleg mange ferdigbehandla pasientar som kom fra sjukehus varen 2019 som
gjorde at me hadde overbelegg pa sjukeheimen i fleire manader. Oppa det heile fekk me fleire
ressurskrevande gjestepasientar i heimetenesta som skulle ha hjelp.

Me hadde og hggt sjukefraveer i denne perioden og me kjgpte vaskeritenester heile 2019.

TENESTEPRODUKSJON

Kommunen sine utgifter til pleie- og omsorg
gjeld i all hovudsak drift av sjukeheimen med
20 sjukeheimsplassar og drift av
heimetenestene. |1 2019 hadde me sarleg store
utgifter pa grunn av oppretting av
dementavdeling, overbelegg og hagt
sjukefraveer. 2019 var fyrste aret i ny
sjukeheim og me har hatt nokre tilpassingar og
endringar i driftsmatar for & finna forma var.

Me tok i bruk ny sjukeheim 3.1.2019.
Samstundes starta riving av den siste flayen av
gamal sjukeheim for a gje plass til 10 nye
omsorgsbustader. Det har soleis vore drift i ny
sjukeheim samstundes som det har vore
bygging ogsa dette aret. Omsorgsbustadane var

«Nye bygdaheimen»

Pleie- og omsorgstenesta hadde ei drift i 2019
som var mykje over lgyvde midlar.
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ferdige og teke i bruk 2 desember 2019. Dei er
vorte eit godt supplement til sjukeheimen og
nokre pasientar fra sjukeheimen har flytta ut i
desse bustadane. Dei som bur her er godt
nggde med leilegheitene.

Samhandlingsreforma har funne si form. Den
er og no utvida til og gjelda personar med
psykisk sjukdom. Pleie - og omsorgstenesta
har i ar hatt ein auke i pasientar som har trong
for palliativ behandling og dermed stor trong
for sjukepleiarteneseter. Me har i ar og hatt
auka etterspgrsel etter korttidsopphald som ei
forlenging av sjukehusopphald og
rehabilitering. Sjukehuset har stadig hegare
forventningar til kva kommunen skal ta hand
om av kompliserte medisinske
behandlingsopplegg og sjukehuset planlegg a
dreia drifta si mot at pasientane skal ha enno
kortare liggetid enn no.

Dagtilbodet pa Bygdaheimen er framleis godt
besgkt. Me ha valt a ha lag terskel for kven
som far koma, fordi me ser at det er viktig at
det finst mateplassar i bygda for den
aldersgruppa tilbodet er mynta pa. A
farebyggja sosial isolasjon ser pleie- og
omsorgstenesta som ein viktig del av det

RESULTATVURDERING

farebyggjande arbeidet blant eldre
heimebuande. Det er no og lagt inn trening for
heimebuande kvar torsdag i samband med
dagopphaldet. Dette er det ergoterapeuten som
star for. Treninga er eit fallfgrebyggande tiltak
og vert opplevd som bade populzrt og nyttig.

Det har i ar vore ei sarskilt satsing pa a fa ned
sjukefravaeret blant tilsette. Satsinga er kalla
NED-satsinga og er eit samarbeidsprosjekt
mellom NAV, KS, Bedriftshelsetenesta og
kommunane. | pleie og omsorgstenesta hadde
me samling med alle tilsette i september. Me
laga saman ein handlingsplan som me fal opp
med konkrete tiltak.

Pleie- og omsorgstenesta deltek i mange
prosjekt. Det er som regel iregi av
Utviklingssenter for sykehjem og
hjemmetjenester i Hordaland. Dette er
Fylkesmannen og staten sin nye mate a spreia
kunnskap pa. Undervisningssykehjemmet
sgrger pa denne maten for at kommunane er
oppdaterte pa nytt lovverk og at dei
implementerer den nye kunnskapen og
rutinane i eigen organisasjon. Det er nyttig
men samstundes personellmessig krevjande
fordi me er ei lita teneste.

e Pleie og omsorgstenesta nytta godt over bevilga budsjett i 2019.

o Skriftleg sakshandsaming har ved enkelte hgve overskride 14 dagar, men iverksetjingstida er
sjeldan meir enn eit par dagar — om naudsynt same dag som behovet vert meldt.

o Sjukefraveeret ved pleie- og omsorg har vore vesentleg hggare enn malsettinga pa 6%.
Sjukefraveeret har vore diskutert pa vernemgte (verneombod og tillitsvalde) og personalmgte.
NED-satsinga har vore ein del av denne drgftinga.l ei avdeling som var, er det lett & ga bak
tala og sja pA mogelege arsaker. Nokon gonger er det sjukdomstilfelle som krev lengre
behandling, og andre gonger er det sjukdomstilfelle som har si lgysing i pensjonering eller

omplassering.

e Det er faste avdelingsmater pa dei forskjellige avdelingane. Tal pa mgter i aret varierer i hgve

avdelinga sin storleik.

o Kuvardagsrehabilitering er blitt eit fast tilbod

e Prosjektet ABC-Demens del 2 vart avslutta varen 2019. 8 deltakarar fullfarte

e Meer med i Vestlandsprosjektet fra hausten 2019. Dette prosjektet femner om
velferdsteknologi til bruk i omsorgstenesta og er eit stort og tidkrevjande prosjekt.

e Prosjektet «Tidlig oppdagelse av forverret tilstand» vart avslutta hausten 2019.
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KOSTRA

Kostra ( Kommune-Stat-Rapportering) er ei rapportering til staten/ SSB. Me har nytta oss av
forelgpige Kostra tal fra 15. mars, og enkelte feilrapporteringar kan farekoma. Endelege kostratal for

2019 vert ikkje publisert far juni 2020.

Eidfjord kommune tilhgyrer gruppe 16 i kostrarapporteringa. Dette er ei gruppe kommunar som er
kjenneteikna av dei 10 kommunane i landet som har hggast frie inntekter pr. innbyggjar.

UTVALDE KOSTRATAL

Barnehage

Antall barn korrigert for alder per arsverk

Andel barnehagelzerere i forhold til grunnbemanning
Netto driftsutgifter barnehager, per innbygger 1-5 ar
Grunnskule

Elevar som far spesialundervisning

Gruppestgrrelse 2

Netto driftsutgifter , per innbygger 6-15 ar

Helse- og omsorgstenester

Utgifter kommunale helse- og omsorgstjenester per
innbygger

Avtalte legearsverk per 10 000 innbyggere

Avtalte fysioterapeutarsverk per 10 000 innbyggere
Kultur / Barne- og ungdomstiltak

Netto driftsutgifter til kultursektoren per innbygger
Besgk per kinoforestilling (antall)1

Barn 6-15 ar i kommunens kulturskole

Barnevern

Netto driftsutgifter til barnevern per innbyggar 0-22 ar

Plan,byggesak og miljg

Byggesgknader i alt behandlet (antall)

Gjennomsnitt. saksbeh. for byggesaker med 3 ukers
frist

Gjennomsnitt. Saksbeh. for byggesaker med 12 ukers
frist

Eigedomsforvalting
Netto driftsutgifter til forvaltning av eiendom per
innbygger

Areal pa formalsbygg per innbygger
Utgifter til vedlikehold per kvadratmeter
Herav energikostnader per kvadratameter
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4,6
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Indre Hordaland Revisjonsdistrikt

Til kommunestyret i Eidfjord kommune Kopi:
Kontrollutvalet
Formannskapet
Rédmannen

MELDING FRA UAVHENGIG REVISOR

Uttale om arsrekneskapen

Konklusjon

Vi har revidert arsrekneskapen for Eidfjord kommune som viser kr 111.877.177,- til fordeling drift og eit
rekneskapsmessig mindreforbruk pa kr. 731.993,-. Arsrekneskapen er samansett av balanse per 31. desember
2019, driftsrekneskap, investeringsrekneskap, og gkonomiske oversikter for rekneskapsaret avslutta per denne
datoen og noter til arsrekneskapen, medrekna eit samandrag av viktige rekneskapsprinsipp.

Etter var meining er arsrekneskapen som fglgjer med, gitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlege ei dekkande framstilling av den finansielle stillinga til kommunen per 31. desember 2019, og av
resultatet for rekneskapsaret som vart avslutta per denne datoen, i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
rekneskapsskikk i Noreg.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har giennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Noreg, medrekna dei
internasjonale revisjonsstandardane (ISA-ane). Vare oppgaver og plikter etter desse standardane er beskrivne
under overskrifta Revisors oppgdver og plikter ved revisjon av arsrekneskapen. Vi er uavhengige av kommunen
slik det er krav om i lov og forskrift, og har fglgt dei andre etiske pliktene vare i samsvar med desse krava. Etter
var meining er innhenta revisjonsbevis tilstrekkeleg og formalstenleg som grunnlag for konklusjonen var.

Presisering

Kommunen har ein pagdande tvist mot ein leverandgr kor det er stor usikkerheit kring endeleg utfall av saka og
gkonomiske konskekvensar. Saka er ikkje omtala i note eller drsmelding i 2019. Dette forholdet har ingen
betydning for var konklusjon om arsrekneskapen.

Sentrale tilhgve ved revisjonen

Sentrale tilhgve ved revisjonen er dei tilhgva vi meiner var av stgrst betyding ved revisjonen av arsrekneskapen
for 2019. Desse tilhgva vart handtert da revisjonen vart utferd og da vi danna oss ei meining om arsrekneskapen
totalt sett. Vi konkluderer ikkje saerskilt pa desse tilhgva.

Ytterlegare informasjon
Administrasjonssjefen er ansvarleg for ytterlegare informasjon. Ytterlegare informasjon bestar av informasjon i
kommunen si arsmelding, men ikkje arsrekneskapen og revisjonsmeldinga.

Var uttale om revisjonen av arsrekneskapen dekkjer ikkje slik ytterlegare informasjon, og vi attesterer ikkje
denne informasjonen.

| samband med revisjonen av arsrekneskapen er det oppgava var a lese den ytterlegare informasjonen for a
vurdere om det er vesentleg inkonsistens mellom den og arsrekneskapen eller kunnskap vi har opparbeidd
under revisjonen, eller om den tilsynelatande inneheld vesentleg feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert

Vangsgata 30, Postboks 274, 5702 Voss, Telefon 56 53 00 20, E-post post@ihrevisjon.no, org.nr. 971 543 124
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med at den ytterlegare informasjonen inneheld vesentleg feilinformasjon, ville vi rapportert om det. Vi har ikkje
noko & rapportere i sa mate.

Administrasjonssjefen sitt ansvar for drsrekneskapen

Administrasjonssjefen er ansvarleg for 3 utarbeide arsrekneskapen i samsvar med lov og forskrifter, medrekna at
den gir ei dekkande framstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk i Noreg.
Administrasjonssjefen er ogsa ansvarleg for slik intern kontroll han finn naudsynt for a kunne utarbeide ein
arsrekneskap som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, verken som fglgje av misleg framferd eller feil som
ikkje er tilsikta.

Revisor sine oppgdver og plikter ved revisjonen av drsrekneskapen

Vart mal med revisjonen er a oppna tryggande sikkerheit for at arsrekneskapen totalt sett ikkje inneheld
vesentleg feilinformasjon, verken som falgje av feil eller misleg framferd, og & gi ei revisjonsmelding som
inneheld var konklusjon. Tryggande sikkerheit er ein h@g grad av tryggleik, men ingen garanti for at ein revisjon
utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Noreg, og ISA-ane, alltid vil avdekke
vesentleg feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falgje av misleg framferd eller feil som
ikkje er tilsikta. Feilinformasjon blir vurdert som vesentleg dersom den, aleine eller samla, innanfor rimeleg
grenser kan forventast a paverke gkonomiske avgjerder som brukarane tar basert pa arsrekneskapen'.

Utsegn om andre lovmessige krav

Konklusjon om budsjett

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at dei disposisjonar som ligg til
grunn for rekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbel@gpa i arsrekneskapen
stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om drsmeldinga

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at opplysningane i arsmeldinga
om arsrekneskapen er konsistente med arsrekneskapen og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, og kontrollhandlingar vi har funne
npdvendige etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er
revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», meiner vi at leiinga har oppfylt si plikt til
a sprgje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av kommunen sine rekneskapsopplysningar i
samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Noreg.

Voss 15. april 2020

Elin Bye
Revisjonssjef

! Linken under viser revisors oppgaver og plikter
http://www.nkrf.no/revisjonsberetninger revisors oppeaver og plikter
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Til kontroliutvalet i Eidfjord kommune

Revisorbrev

RAPPORT ETTER AVSLUTTA REVISJON AV EIDJORD KOMMUNE SITT ARSREKNESKAP FOR
2019

Pa bakgrunn av giennomfgrt revisjon av Eidfjord kommune sitt drsrekneskap for 2019, ser vi
det fgremalstenleg for kommunen og i samsvar med god kommunal revisjonsskikk & komme
med ei oppsummering av feil og manglar revisjonen har avdekka. Vi vil og minne om at
kommunen er pliktig til 3 ha gode interne kontrollrutinar pa alle viktige omrader, og at
ansvaret ligg hos den administrative leiinga, jf. Kommunelova §23, 2.ledd.

Indre Hordaland Revisjonsdistrikt har gitt ein revisjonsmelding med ein presisering. Forholdet
som er omtalt under var presisering har ingen betydning for var konklusjon om
arsrekneskapen. Vi har stadfesta at rekneskapen er i samsvar med lov og god kommunal
rekneskapsskikk.

| dette brevet vil vi ta opp dei feil og manglar som ikkje er & sja pa som vesentlege for
rekneskapen som heilskap, men som er av ein slik karakter/st@rrelse at vi meine det er viktig at
leiinga i kommunen vert gjort kjent med dei. Vidare er det tenkt som eit utgangspunkt for
administrasjonen til a sette i verk tiltak for & betre pa rutinar og prosedyrar knytt til gkonomi,
l@nn og rekneskap. Avslutningsvis gir vi ei kort oversikt over pagaande arbeid IHR har knytt til
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll, samt andre attestasjonsoppgaver som IHR har utfgrt.

Pagaande tvist-usikkerheit knytt til gkonomisk konsekvens

Det er ikkje tilstrekkeleg informasjon i arsrekneskap og arsmelding om pagaande sak mot ein
leverandgr i Eidfjord kommune. Revisjonen meiner at saka, og tilknytt usikkerheit om
gkonomisk konsekvens, burde vore omtalt rekneskapen. Forholdet er omtalt som presisering i
revisjonsmelding for ar 2019.

Gjennomfgring av revisjon

Eidfjord kommune leverte arsrekneskap innan fristen, som i ar var 17.februar. Me har revidert
i trad med gjeldande regelverk og revisjonsstandardarar. Det har vore godt samarbeid og
dialog med gkonomiavdelinga og revisjonen vart gjennomfgrt pa ein effektiv og god méte.

Dei feil og manglar som er avdekka er ikkje av vesentleg karakter, og har ikkje betydning for
konklusjon i revisjonsmeldinga.

Forhold som vart tatt opp som revisjonsmerknadar i 2018 er fylgt opp og tatt omsyn til i
arsrekneskapen for 2019.

Vangsgata 30, Postboks 274, 5702 Voss, Telefon 56 53 00 20, E-post post@ihrevisjon.no, www.ihrevisjon.no
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Andre revisjonsoppdrag for Eidfjord kommune

Forvaltningsrevisjon

1 kontrollutvalet 16.02.2017, sak 6/17, vart det vedteke bestilling av ein forvaltningsrevisjon
om bygging av ny sjukeheim i Eidfjord kommune. Prosjektplanen vart godkjent i
kontrollutvalsmgte 20.04.2017, sak 13/17. Revisjonen skal fglgje heile byggeprosessen tett og
rapporten var venta ferdig 4.kvartal 2019, men grunna administrative forseinkingar knytt til
prosjektrekneskap er forvaltningsrevisjonen framileis pagaande.

Selskapskontroll

| kontrollutvalsmgte 31.05.18, sak 17/18, vart det vedteke at Eidfjord kommune ynskjer a delta
i selskapskontroll av Indre Hordaland Miljgverk saman med dei andre eigarkommunane.
Rapporten er presentert for kontrollutval og kommunestyret og er avslutta.

Attestasjonar
Gjennom aret har vi féreteke terminvise kontrollar av krav om kompensasjon for

meirverdiavgift. Vi har godkjent momskompensasjonen for alle 6. terminar.

Av andre attestasjonsoppgaver har vi mellom anna attestert pa Ignstilskot fra NAV og tal p&
psykisk utviklingshemma. Ved attestasjonane har vi ikkje avdekka vesentlege feil eller manglar.

Voss, 15. april 2020

Elin Bye
Revisjonssjef
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E Sekretariat for kontrollutvalet

o Saksframlegg
Eidfjord kommune

Saknr: 2019/122-11
Saksbehandlar: Kjartan Haugsnes

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kontrollutvalet i Eidfjord kommune 10/20 28.05.2020

Risiko- og vesentlegvurderingar til plan for forvaltningsrevisjon 2020 - 2024

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet godkjenner risiko og vesentlegvurdering til plan for forvaltningsrevisjon for
2020 - 2024 slik den ligg fare. (Evt. med dei endringar / justeringar som kom fram i mate).

2. Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 - 2024 vert & legga fram i kontrollutvalet sitt
neste mgte, og det vert da lagt opp til & innstilla til kommunestyret, som skal gjera endeleg

vedtak.

Samandrag

Kontrollutvalet er palagd etter kommunelova §23-3 & utarbeide ein plan for forvaltningsrevisjon.

| denne saka vert analysegrunnlaget for plan for forvaltningsrevisjon presentert.

Hogne Haktorson Kjartan Haugsnes
Kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift

Vedlegg
1 Risiko- og vesentlegvurderingar til plan for forvaltningsrevisjon 2020 - 2024

101



Saknr: 2019/122-11 Side 2 av
2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

I kommunelova § 23-3 kan ein lese:

«Forvaltningsrevisjon innebaerer a gjennomfore systematiske vurderinger av ekonomi,
produktivitet, regeletterlevelse, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller
Hylkestingets vediak.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan som viser pa hvilke omrader det
skal giennomfares forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet og virksomheten i
kommunens éeller fylkeskommunens selskaper. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen
er & finne ut hvor det er starst behov for forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget
kan delegere til kontrollutvalget & gjore endringer i planen.»

Dette betyr at kontrollutvalet innan utgangen av 2020 ma sgrgja for:

e 34 utarbeida ein plan for gjiennomfering av forvaltningsrevisjon i perioden 2020 - 2024
e at planen vert vedteken av kommunestyret, som kan delegera til kontrollutvalet a fareta
endringar i planperioden.

Prosessarbeidet nar det gjeld & utarbeida plan for forvaltningsrevisjon har vorte utfgrt parallelt med
arbeidet med plan for eigarskapskontroll. (Sja annan sak til dette mgtet). Det er gjennomfart eit
prosessmgte saman med administrasjon og politikarar der dei ulike omrade innanfor forvaltninga
som det kan vera knytt risiko til, er peika pa.

IHR vil i mgte gjera greie for innhaldet i den overordna analysen, og orientera om metoden dei har
brukt, samt bakgrunn for det analysegrunnlaget med risiko og vesentlegvurdering som ligg fore.
Det vert sa lagt opp til at kontrollutvalet drgftar den framlagde analysen og peikar ut dei prosjekt
som ber prioriterast i plan for forvaltningsrevisjon for komande valperiode.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse for & dra i gang og gjennomfare planprosessen, m.a.
gjennom vedtak i denne saka.

Nar utkast til plan for forvaltningsrevisjon 2020 - 2024 ligg fere, etter gjennomfart prosess, skal
kontrollutvalet innstille til kommunestyret, som vedtar planen, jf. kommunelova § 23-3.

Vurderingar og verknader

| neste mate i kontrollutvalet vert det laga ei innstilling for Plan for forvaltningsrevisjon som sa vert
sendt kommunestyret for endeleg vedtak.

Konklusjon

Sekretariatet meiner at risiko og vesentlegvurdering som ligg fere er eigna til a ta stilling til endeleg
prioritering av prosjekt som det skal gjiennomfgrast forvaltningsrevisjon innan. Dei prosjekt som

kontrollutvalet peikar pa, skal innarbeidast i plan for forvaltningsrevisjon for Eidfjord kommune for
2020 - 2024.
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Forvaltningsrevisjon | Rekneskapskontroll | Intern kontroll | Radgjeving og oppdrag

Eidfjord kommune

Risiko- og vesentlegvurderingar
til plan for forvaltningsrevisjon
2020-2023

Oppdrag for kontrollutvalet
IHR rapport nr. 8
2020
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Forord

Forvaltningsrevisjon er systematiske vurderingar av kommunen sitt arbeid og resultat innanfor utvalde
tema.

Fra kontrollutvalet i Eidfjord kommune har Indre Hordaland Revisjonsdistrikt fatt i oppdrag &
gjennomfara ein risiko- og vesentlegvurdering og plan for forvaltningsrevisjon.

Til grunn for arbeidet har revisjonen nytta ulike informasjonskjelder som kommunale plan- og
gkonomidokument, arsmelding, prosessmgate med administrative og politiske leiarar samt dialog med
medarbeidarar i administrasjonen. Prioriterte omrader i planen vil byggja pa resultata i analysen etter
drgftingar med kontrollutvalet.

Vedlagt fglgjer analysearbeidet for risiko- og vesentlegvurdering og forslag til tema for
forvaltningsrevisjon.

Indre Hordaland Revisjonsdistrikt takker kontrollutvalet for oppdraget. Me vil ogsa takke dei
involverte i administrasjonen, kommunestyret og kontrollutvalet i Eidfjord for godt samarbeid.

Arbeidet er utfart av Arne Gilbakken, Linda Prestiin og Gudrun Marie Helleve som er tilsette i IHR.
Revisor sin uavhengigheit er vurdert.

Voss, 15.05.2020

Arne Gilbakken

Oppdragsansvarleg forvaltningsrevisor
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1 Innleting

1.1 Bakgrunn

Kontrollutvalet skal sgrgje for at det vert utarbeidd ein plan og gjennomfgrt forvaltningsrevisjon i
kommunen. Dette kjem fram av lov om kommunar og fylkeskommunar (kommuneloven) § 23-3 og 8§
24-2.

Kontrollutvalet vedtok i mgte den 01.10.2019, sak 32/19, at Indre Hordaland Revisjonsdistrikt skulle
utarbeida risiko- og vesentlegvurdering av kommunen. Den skal gje kontrollutvalet - og eventuelt
kommunestyret - eit overordna verktay til & velja omréade innan kommunen si verksemd som det kan
vera hensiktsmessig a setja spesielt fokus pa, ved a gjennomfare forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Planen for forvaltningsrevisjon skal vedtakast av kommunestyret. Dette inneber at kommunestyret far
ein aktiv og sentral rolle innan forvaltningsrevisjon og knyter forvaltningsrevisjonsarbeidet neermare
kontrollorganet. Det kjem fram av lovforarbeida at bakgrunnen for ovanstaande bestemmingar er a
styrke forvaltningsrevisjonen innan kommunane.

1.2 Datagrunnlag og analysemetode

Me har nytta data fra fglgjande kjelder som grunnlag for analysen:

Statistikk

Me har henta inn relevante statistiske data fra KOSTRA for Eidfjord kommune og tilhgyrande kostra-
gruppe og landet utan Oslo. Datagrunnlaget er analysert med tanke pa vesentlege avvik og risiko i
forhold til kostragruppa. Vesentlege avvik kan vera indikasjonar pa at tenesta ikkije er lgyst pa ein
tilfredsstillande mate. Det kan ogsa vera eit uttrykk for ei effektiv organisering og drift eller eit
prioritert satsingsomrade for kommunen. KOSTRA-tala kan innehalda feil grunna feil i rapportering
eller at norske kommunar ikkje har ein felles kontoplan og nyttar ulikt skjgnn i fordelinga av t.d.
kostnader i enkelte prosjekt og tenester. Ein bar vera varsam med a trekkja endelege konklusjonar pa
sterre avvik i datagrunnlaget.

Me har ogsa nytta tal fra www.skoleporten.no, som eit grunnlag for & vurdere resultat fra
skuleomradet, samt tal fra www.barnehagefakta.no. Me har ogsa sgkt etter informasjon hja UNG-data
og Bufdir.

Prosessmagte

Prosessmgte vart gjennomfgrt med fylgjande deltakarar:
- ordfgrar med politiske gruppeleiarar,

- radmann med administrative ngkkelpersonar,

- kontrollutvalet og sekretariat

Deltakarane vart inndelt i 4 arbeidsgrupper. Kvar gruppe bestod av 4-5 medlemar samansett av
representantar fra administrasjonen, politiske leiarar og kontrollutvalet. Gruppene gjekk igjennom ein
felles mal med omtale og risiko knytt til dei ulike tenesteomrada i kommunen.
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Formalet var & identifisera omrader med potensiale for hgg risiko. Det gjaldt bade generelle
utfordringar kommunen star overfor og seerskilde utfordringar innan dei ulike tenesteomrade.

Risikoskjemaet som er nytta er i utgangspunktet delt inn i tre risikoniva: 1ag (L), middels(M) og hag
(H). | prosessmate har fleire av vurderingane vorte gradert lag/middels eller middels/hgg. | var
framstilling har me difor valt & nytta den hggaste risikograden dvs. at middels/hgg er registrert som
hag (H). Det kan i enkelte tilfelle gje eit inntrykk av hggare risiko enn kva svara var meint som.
Formalet med «justeringa» er fyrst og fremst og fa differensiert risikovurderingane i svara fra
informantane nar svara viser at risikoen kan vera hggare enn middels. Saleis vil ein betre kunne skilje
mellom risikoomrader der mange av svara indikerer middels risiko, med dei omrada der ei eller to
grupper har svart at risikoen er middels/hgg.

Me har ogsa registrert at av og til har enkelte grupper ikkje gjeve noko risikovurdering eller
kommentar pa einskildtema. Revisjonen har tolka dette som at ein ikkje kjenner til noko vesentleg
risiko knytt til dette temaet. Me har da sett risikoen til 1ag. Ei av gruppene fekk ikkje svart pa
tenesteomradet kultur og delar av omradet sentraladministrasjonen.

Dokumentanalyse
Me har analysert mogeleg risiko og vesentlege forhold i kommunen sine overordna styrings- og
resultat dokument. Fylgjande dokument har vorte gjennomgatt:

- Arsmelding og rekneskap 2018/2019

- Budsjett 2019 og 2020 med tilhgyrande gkonomiplan

- Kommuneplan, Samfunnsdel for Eidfjord kommune 2015-2027
- Kommuneplan, Arealdel for Eidfjord kommune

- Kommunal planstrategi 2016-2019

- Arkivplan, 2015

- Digitaliseringsstrategi 2018-2021

- Helse og omsorgsplan 2015-2023

- Ruspolitisk handlingsplan 2016-2020

- Risikoanalyse, Eidfjord kommune 02.10.2017

- Kommunedel plan for idrett/fysisk aktivitet og friluftsliv 2017-2020
- Kommunedelplan for energi og klima, 2011-2015

- Kommunedelplan for klima og energi, 2020-2030

- Overordnet beredskapsplan, 2019

- Kriseberedskap for Modnen barnehage, 2020

Kva meiner me med risiko i denne analysen?
Var analyse tek for seg risiko pa eit overordna og generelt grunnlag. Det betyr at undersgkinga ikkje er
uttgmmande i forhold til dei omrade som analysen dekkjer.

Generell risiko

Var analyse vil ta for seg risiko pa eit overordna og generelt grunnlag. Det betyr at undersgkinga ikkje
er uttgmmande i forhold til dei omrader som analysen dekkjer. Formalet og resultatet fra den
overordna analysen er & peika pa omrader som kan vera hensiktsmessig a falgje opp med kontrolltiltak
i form av mellom anna ein forvaltningsrevisjon. Kommunen er ein organisasjon som i utgangspunktet
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skal forvalte og tilby innbyggjarane det same tenestetilbodet uansett kvar i landet kommunen ligg.
Med dette utgangspunktet kan ein sei at kommunane har stor grad av felles trekk og utfordringar.
Saleis er kommunane ogsa utsett for ein del felles risikofaktorar. Dette kan me definere som generell
risiko. Dette er risikofaktorar som kommunen kan vera eksponert for fordi kommunen leverer ein
konkret tenestetype. Risikofaktorar som er generelle for kommunane er ofte omtalt i Fylkesmannens
tilstandsrapportar. Me kan ogsa finna generelle risikofaktorar i blant anna Helsetilsynet sin arlege
tilsynsrapport.

Kommunespesifikk risiko

Det kan eksistera forskjellar mellom kommunane som bl.a. kjem til syne der lokaldemokratiet har valt
a tilby tenester som ikkije er lovbestemt. Andre forhold kan t.d. vera nar kommunen vel & setja bort
tenesteproduksjonen til andre, for eksempel til private aktgrar eller samarbeider med andre kommunar
om 4 utfare tenestene. Andre forhold som kan skapa forskjellar mellom kommunar er knytt til
demografi og geografi. Dette kan gje ulike utfordringar i forhold til omfang av og val av lgysingar som
vert ytt til innbyggjarane i relasjon til tenestene dei har krav pa. | tillegg er det forskijellar i
kommunane sine gkonomiske fgresetnadar pa dei einskilde tenesteomrada. Dette kan definerast som
kommunespesifikk risiko. Dette er risikofaktorar som kommunen kan utsetjast for pa bakgrunn av
korleis kommunen har valt & organisera, produsera og levera ei teneste pa.

Risikofaktorar — sannsynlegheit og konsekvens

Dersom det pa eit omrade (eller for ei teneste) er vurdert at risikoen er hgg med stor konsekvens, bar ein
vurdera a iverksetja narare undersgking. Hvis vektinga viser at det er hggst sannsynleg at forhold
oppstar, men mindre konsekvens, eller at det er mindre sannsynleg at forhold oppstar, men
konsekvensen er stor, vil det ogsa vera naturleg a vurdera trongen for grundigare undersgkingar.

Revisjonen har vurdert moglege konsekvensar knytta til Hog
omrada for risiko- og vesentlegvurdering og illustrert —
dette i ein tabell under kvart hovudomrade. Det er @
serleg brukarkonsekvensar, gkonomi og psykososialt 2
miljg ein har lagt vekt pa. Konsekvensane er ofte ;
samansette og dei kan paverka prioriteringane for tema i g
forvaltningsrevisjonar. 3 ®

Lag

Liten = Konsekvens Stor

Plan for forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalet skal vurdera risikoforholda og gjera ei innstilling til kKommunestyret over prioriterte
omrader i plan for forvaltningsrevisjon. Kommunestyret vedtek endeleg plan.
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2 Eidfjord kommune

2.1 Organisasjon

Figur 2.1 Organisasjonskart

Kjelde: Budsjett 2020-Handlingsdel/@konomiplan 2020-2023

Sysselsette personer i Eidfjord kommune 2015-2019

2015| 2016 2017| 2018| 2019
Alle funksjonar 218 204 219 214 207
Administrasjon, styring og fellesutgifter, kommune 37 32 34 33 33
Helse- og omsorg, barnevern og sosialtjenesten 84 75 87 81 75
Kultursektoren, kommune 9 9 9 8 8
Tekniske tjenester 9 9 10 11 12
Barnehage 25 24 24 27 24
Grunnskolesektor 37 36 35 36 35
Helse- og omsorg 82 72 83 78 73
Anna 17 19 20 18 20

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232

Sysselsetjinga i Eidfjord kommune viser at det har vore ein vesentleg nedgang i antall tilsette innanfor

helse- og sosial (12 personar-13,8%), pleie- og omsorg (10 personar-12,1%) i perioden 2017-2019. For
dei andre tenesteomrada er det smé endringar. Arsmeldinga til Eidfjord kommune for 2019 viser totalt
139 arsverk (inkl. vakante stillingar) Kommunen har séleis eit vesentleg tal tilsette pa deltid.
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Apenhetsindeksen

Apenhetsindeksen kontrollerer kommunane sin handtering av innsynskrav, tilgang til journalar, doku-
ment, informasjon og kontaktdata pa heimesidene. | tillegg vurderer indeksen kommunane sin praksis
pa ein del omrade som bruk av teieplikt utan heimel i lov og tilbgyelegheit til & lukke mate. Indeksen
blir publisert av Pressens Offentlighetsutvalg.

Eidfjord kommune skéra 12,0 poeng i Apenhetsindeksen 2018. Gjennomsnittet for Norge var 13,0
poeng, hggaste poengsum i landet var 26,0 og lagaste -6,0.

Produksjonsindeksen

Produksjonsindeksen er eit samlemal for tenestetilbodet til kommunane basert pa produksjonsindika-
torar for utvalde sektorar. Indeksen gir eit bilete av korleis nivaet pa tenestene er i ein kommune
samanlikna med andre kommunar.

Det manglar data for Eidfjord kommune i produksjonsindeksen 2018.

2.2 Demografisk utvikling

Tabell 2.1 Befolkningsprofil

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- Landet

gruppe utan

16 Oslo

2015 | 2019 2019 2019

Innbyggjarar tal 925 906 | 15079 | 4674089

Fadde per 1000 innbyggjarar per 1000 9,7 11 10,5 9,7

Dgade per 1000 innbyggjarar per 1000 13| 14,3 11,3 7,9

Netto innflytting tal -22 3 -126 18435

Del skilte og separerte 16-66 ar prosent 91 7,7 10,9 10,6

Del einslege innbyggjarar 80 ar og over prosent 71,2 | 66,1 73,8 61,5

Registrerte arbeidsledige i prosent av befolkninga | prosent 1,3 2,7 14 1,4

i alderen 15-74 ar

Del innvandrarbefolkning prosent 112 | 11,6 15,8 15,9

Samla fruktbarheitstal tal 1,8 1,59

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Demografiske forhold 2019 versus 2015:

e ferre innbyggarar,
o fleire innflyttarar enn utflyttarar,
o litt hggare arbeidsledigheit: 2,7 prosent.
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Tabell 2.2 Befolkningsframskrivingar fra 2018-2028. Prognose med middels vekst

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

0 ar 14 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
1-5 ar 43 49 54 48 49 45 40 40 40 41 42
6-12 ar 70 68 62 68 61 63 66 67 68 71 69

13-15 ar 29 32 28 26 31 32 37 30 28 22 27

16-19 ar 42 39 41 38 38 40 35 41 41 44 43

20-44 ar 259 | 252 | 247 | 242 237 | 236 | 239 | 237 237 237 | 238

45-66 ar 304 | 307 | 299 | 299 297 | 291 | 285| 284 278 275 275

67-79 ar 110 | 114 | 126 133 135 134 | 136 | 141 148 142 | 136

80-89 ar 47 51 52 47 48 53 57 56 55 62 60

> 90 ar 13 15 13 7 11 11 12 13 12 13 15

931 | 935 | 930 | 916 915 913| 915| 917 915 915] 913

Kjelde. Statistisk sentralbyrd, Befolkningsframskrivingar pr. 26.06.2018

Ifelge framskrivingane, vil Eidfjord kommunen ha feerre innbyggjarar i alderen 20-66 ar i 2028 enn i
2018, og fleire i alderen 67-89 ar. Talet grunnskulebarn vil ikkje endra seg vesentleg fra 2018 til 2028.
Behovet for pleie- og omsorgstenester for eldre vil auke.

Samfunnsmessig risiko

Pandemien som har raka Norge i vinter og var har fatt store konsekvensar for arbeidsmarknaden og
enkelte sektorar i neringslivet. Reiselivskommunar som Eidfjord med cruisetrafikk og utanlandsk
masseturisme kan oppleva store gkonomiske utfordringar som fglgje av mindre turisme til sine
populere attraksjonar. Mindre verdiskaping nasjonalt og lagare oljeprisar vil ogsa svekka bade
behovet for arbeidskraft og paverka skatteinngangen for den norske stat. Dette er ein ny
samfunnsrisiko som ma takast omsyn til. Korleis staten sine stimuleringstiltak vil paverka
arbeidsmarknaden og hardt raka verksemder ma sjaast pa som ein auka samfunnsrisiko. Det er ogsa
uvist i kva omfang og pa kva mate staten vil forsetja a stimulera neeringslivet for a tryggja
arbeidsmarknaden i kommunen og regionen rundt i dei komande ara. Dess lenger den globale
pandemien bremsar gkonomisk aktivitet, dess hardare vil naringslivet og sysselsetjinga verta raka.
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2.3 @konomisk utvikling

Tabellen under viser den gkonomiske utviklinga i Eidfjord kommune i 2015 og 2019.

Tabell 2.3 Rekneskap

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Land
gruppe | et
16 utan
Oslo
2015 | 2019 2019 | 2019
Netto driftsresultat i prosent av brutto prosent 10,7 4,8 11,2 14
driftsinntekter
Avret sitt mindre/meirforbruk i driftsrekneskapen i prosent 2,9 0,4 1,6 11
prosent av brutto driftsinntekter
Arbeidskapital ex. premieavvik i prosent av brutto | prosent 69,8 38,6 62,7 | 20,6
driftsinntekter
Netto renteeksponering i prosent av brutto prosent -56,3 | -15,3 -32,1 | 47,3
driftsinntekter
Langsiktig gjeld ex pensjonsforpliktingar i prosent | prosent 329 | 708 63,4 | 110,5
av brutto driftsinntekter
Frie inntekter per innbyggjar kr 74771 | 86571 76030 | 5729
7
Fri eigenkapital drift i prosent av brutto prosent 29,3 25 474 | 11,7
driftsinntekter
Brutto investeringsutgifter i prosent av brutto prosent 34,6 39,2 18,3 | 16,2
driftsinntekter
Eigenfinansiering av investeringane i prosent av prosent 70,8 84,9 63,3 33
totale brutto investeringar

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Tala over syner at Eidfjord kommune framleis har eit relativt godt nettoresultat. Langsiktig gjeld har
stege kraftig som fglgje av fleire investeringar og seerleg ny bygdeheim. Kraftinntekter, straumprisar

og skattereglar vil vera ein stor usikkerheitsfaktor for kommunen sin gkonomi for ara som kjem.

Beredskap — Covid-19 pandemien

Som eit resultat av pandemien har kommunane i Norge ekstra utgifter og inntektsbortfall, t.d.:

- redusert skatt pa lgnnsinntekt,
- redusert skatt pa formue,

- reduserte inntekter fra foreldrebetaling i barnehage/SFO,

- auka sosialhjelp pga. auka arbeidsledigheit,

- tapte hamneinntekter (reduksjon i cruiseanlgp og talet hurtigrute-/kystbatanlgp),

- ekstrautgifter innan helse og omsorg — desse vil vera avhengige av storleiken pa smitteomfanget

samt kostnader knytt til beredskap (beredskapssenger, koronasenter og liknande),

- pvrige ekstra utgifter og inntektstap i kommunane (t.d. tap pa plasseringar av aksjar og
obligasjonar, utbytte og bortfall av brukarbetalingar innan kultur og idrett).

Kva dei totale gkonomiske konsekvensane vil vera for Eidfjord kommune, kjenner me i dag ikkje

omfanget av. Kommunane vil truleg fa ein del kompensert fra staten i form av auka

rammeoverfaringar.
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3 Risiko- og vesentlegvurderingar

3.1 Sentraladministrasjon

3.1.1 Prosessmgte

Tabell 3.1 Sentraladministrasjon.

L |M|H |Omrade

Kommentarar

3 a. helse, miljg og tryggleik (HMT)

1 2 | b. IKT-tryggleik

Er Buypasskort m/ 4-sifra kode sikkert nok til
innlogging pa div. system? Utsett for risiko heile
tida.

1 C. personvern Tilsette manglar kunnskap. Risiko at personnummer
kjem ut pa innsyn. Avhengig av at GDPR-regelverk
vert falgt.

3 d.

gkonomistyring/budsjettoppfalging

3 e. oppfelging av politiske vedtak

1 1 | f. internkontroll/interne rutinar Viktig tema for a sikre at organisasjonen jobbar godt
og samla.

3 g. mislegheiter av ulik art Lag konsekvens.

2 h. etikk og varsling Handlar om personar - kontinuerleg arbeid.

anskaffingar

2 1 |i. innkjgpsordning/offentlege

Risiko innkjgp > kr. 100 000. Store bygg- og
anleggsprosjekt: Ma kjgpa kompetanse. Manglar
innkjgpsreglement.

2 1 |]. rutinar for offentleg arkiv og Kan skje glipp.
innsyn
3 k. innhaldet i saksutgreiingar fra
administrasjonen
4 . leiaravtalar Nyttar standard arbeidsavtalar.
3 m. servicefunksjonar/kundetorg i Open kommune.
kommunen
4 n. sjglvkosttenester
3 o. forvaltning av kommunen sine
eigendelar og kunst
2 1 | p. miljg- og Klimatilpassingar i Cruisebattrafikk i kommune/landstraum.
kommunen

2 1 | g. bemanning

Ingen dobbeldekning. Nar nokon er borte, kan ingen
gjera jobben.

2 | r. psykososialt miljg

Omorganisering - frustrasjon, sjukemeldingar, stor
arbeidsmengde. Medarbeidarundersgking i lgpet av
2020. Rutinar, varsling, kartlegging, grunnlag for

oppfelging.
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3 s. sjukefraveer
2 1|t. gkonomi Normalt liten risiko, men avhengig av svingningar i
kraftinntektene.
2 u. inntekter/refusjonar innan helse | Staten har innfart digitale sjukemeldingar. Tilsette og
sjukepengar/barnevern/... legane gjer myKije feil. Risiko at krav blir forelda hja
NAV.
2 v. kommunesamanslaing og
interkommunalt samarbeid
2 w. rekruttering
X. anna

Alle gruppene svarte pa omrade a-n. 3 grupper svarte pa dei resterande omrada.

3.1.2 Vurderingar

IT-tryggleik

IT-tryggleik er eit omrade med hgg risiko. Stadig meir av tenesteproduksjonen byggjer pa utstrakt
bruk av IT- og kommunikasjonslgysingar. Dette gjer kommunen sin tenesteproduksjon sarbar for fleire
forhold. Me vil peika pa fylgjande forhold:

IT og kommunikasjon

Enkelte risikoar forsvinn, noko varer ved og ny risiko oppstar gjennom bruk og utvikling av IT- og
kommunikasjonslgysingar.

¢ Ny IT- og datakommunikasjon gir forenkling og effektivisering for tenesteomrada i kommunen

e Teknologien skapar spennande utfordringar for medarbeidarar med samansette og innovative
lgysingar

o Moderne IT- og kommunikasjonslgysingar endrar tenesteproduksjonen og skal gje betre
informasjonstilgang og effektivitet for brukarane/kommunen.

Sarbare forhold

Overgang til automatisert styring gjennom nettverk kan gi hackere og utro tenere ugnskt tilgang
Brudd pa ekstern internettilgang gjennom fiber og anna telekommunikasjon

Sma feil kan gje store konsekvensar for tenesteproduksjon og utstyr

Manglande risikoforstaing og brukarkompetanse kan gje ugnskte hendingar og svekka tryggleik
Auka fare for misbruk av sensetive personopplysningar

Sentrale omrader/infrastruktur

Styring og kontroll av vatn og avlgp

System som inneheld personopplysningar

@konomi og statteverktgy i kommune administrasjonen
Kontroll og styringssystem
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Aktuelle risikofaktorar

e Tilgangskontroll
- Tildeling og fjerning

- Passordrutinar
- Brannmurar

Vern mot virus og annan ~ondsinna” kodar
Backup/sikkerheitsoppdatering av programvarer

Fysisk sikring av anlegg og installasjonar

Samband mellom enkeltutstyr og system

Brukarkompetanse

Endringshandtering, kontinuitetsplanlegging og avvikshandtering
Styring av eksterne leverandgrar
Arbeidsdeling/samarbeidspartar i det offentlege

Det er fra prosessmgte peika pa at kommunen ikkje har noko heilskapleg system for handtering av
rutinar innan IT- og kommunikasjon. Eidfjord samarbeider tett med Kvam og Ulvik om sine data-
lgysingar og personvernombod. Personrelatert IT-lgysingar skjer lokalt i kommunen for & sikra
tilgang til viktig informasjon ved nettproblem og omsyn til tryggleik av sensitive personopplyshingar.

Revisjonen ser pa tenesta som eit mogeleg risikoomrade med uynskte konsekvensar for kommunen og
deira innbyggarar.

Personvern

Ein stor del av informasjonsflyten i ein kommune inneheld personopplysningar om innbyggarane til
kommunen, tilsette og politikarar. | 2018 tredde ny personopplysningslov i kraft, og dermed vart
GDPR! (EUs personvernforordning) innfart som del av norsk regelverk. Mange av krava i GDPR er
dei same som i gammal personopplysningslov, men det er 6g komme ein del nye krav. Temaet har
derfor szrleg aktualitet, bade pga. risiko ved innfaring av nytt regelverk, auka digitalisering i
kommunane og gkonomisk risiko knytt til brot pa regelverket.

Malet med informasjonstryggleik er a sikra konfidensialitet, integritet og tilgang. Revisjonen har ikkije
avdekt serskilde risiokoforhold knytt til temaet i Eidfjord kommune.

Internkontroll

Internkontroll er eit omrade der risikoen kan verta hgg om det ikkje eksisterer eit heilskapleg system
for kontroll og rapportering. Kommuneleiinga har tidlegare delteke i eit KS-organisert arbeid for a
etablera gode kontrollrutinar. Omradet kan vera eit tema for forvaltningsrevisjon i inneverande
periode.

Etterlevering av arkivlov og rutinar

Kommunen si arkivordning er nervesystemet som skal sikre dokumentasjon av aktiviteten i
kommunen. Administrative og politiske vedtak, kontraktar, saksgrunnlag m.m. har bade ein rettsleg,
historisk og samtidsfunksjon som skal vera tilgjengeleg for innsyn og kontrollarbeid. Revisjonen har

! General Data Protection Regulation
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erfart i fleire kommunar inkludert Eidfjord at det har vore utfordrande a fa tilgang/innsyn i arkivverdig
materiale i sitt arbeid. Arsakene kan vera knytt til lagringsrutinar og struktur. Sett fra revisjonen si side
meinar me at omradet har ein hgg risiko for at arkivverdig og viktig informasjon kjem pa avvegar.

Psykososialt arbeidsmilja

Ifglge informasjon frd prosessmate har omorganiseringa skapt utfordingar i det psykososiale
arbeidsmiljget i organisasjonen. To av arbeidsgruppene i prosessmegtet reknar det psykososiale
arbeidsmiljget som eit hggt risikoomrade og ei gruppe rekna det som middels. Omorganiseringa farer
til frustrasjon, sjukemeldingar og stor arbeidsmengd. Trivsel og produktivitet/effektivitet kan verta
raka av utfordringar med det psykososiale arbeidsmiljget. Det vil verta gjennomfart ei
medarbeidarundersgking i 2020, noko som gjer at ein bar utsetja ei eventuell kontrollhandling fram til
eventuelle tiltak har vorte utprgvd. Psykososialt arbeidsmiljg kan, etter var vurdering, vera eit aktuelt
tema for forvaltningsrevisjon seinare i denne perioden.

3.1.3 Aktuelle tema for forvaltningsrevisjon

Risiko Omrade Aktuelle temaiein | Andre risikoomrader
forvaltningsrevisjon

Sentraladministrasjonen | IKT-tryggleik

Sentraladministrasjonen | Etterleving av
arkivlov og rutinar

Middels Sentraladministrasjonen | Psykososialt

arbeidsmiljg

Middels Sentraladministrasjonen | Internkontroll
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3.2 Barnehage

3.2.1 KOSTRA-statistikk
Tabell 3.2 Barnehage

Ngkkeltal Eining | Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe utan
16 Oslo
2015 2019 2019 2019
Del barn 1-2 ar i barnehage, ift. innbyggjarar prosent 80 95,7 78,5 84,6
1-2 ar
Del barn 1-5 ar i barnehage, ift. innbyggjarar prosent 97,6 103,6 89,6 92,4
1-5ar
Del barn 3-5 ar i barnehage, ift. innbyggjarar prosent 107,7 | 1094 97,1 97,3
3-5ar
Del barn i kommunale barnehagar ift. alle barn | prosent 100 100 97,5 49,1
i barnehage
Tal barn korrigert per arsverk til tal . 5 49 5,7
grunnbemanning, alle barnehagar
Del barnehagelerarar ift. grunnbemanning prosent . 21,9 39,7 41,5
Del barn som far spesialpedagogisk hjelp, ift. prosent : 0 3,7 3,9
alle barn i kommunale barnehagar
Korrigerte brutto driftsutgifter til barnehagar kr 110,7 89,2 99,1 78,7
(f201, f211, f221) per korrigerte opphaldstimar
i kKommunale barnehagar
Del minoritetsspraklege barn i barnehage ift. prosent : ; 89,9 83
innvandrarbarn 1-5 ar
Netto driftsutgifter barnehagar i prosent av prosent 9,1 11,8 10,1 14,3
kommunen sine totale netto driftsutgifter
Netto driftsutgifter barnehagar, per innbyggjar | kr 255098 | 245091 | 215699 | 163025
1-5 ar
Korrigerte brutto driftsutgifter f201 per kr 94,3 75,6 84,1 62,7
korrigerte opphaldstimar i kommunale
barnehagar

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

3.2.2 Statistikk fra Barnehagefakta.no (Utdanningsdirektoratet)

Nettsida Barnehagefakta? til Utdanningsdirektoratet viser at barnehagen i Eidfjord per 15. desember
2019:

- oppfylte grunnbemanningsnorma — med 5 barn per tilsett,
- oppfylte pedagognorma — 51 prosent av dei tilsette er barnehagelararar eller tilsvarande (sja figur
under),

2 Barnehagefakta.no er Utdanningsdirektoratet sin portal for publisering av ngkkeltal og ngkkelinformasjon for barnehagar i
Norge.
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- hadde 6 m2 leike- og opphaldsareal vs. 5,8 m2 nasjonalt.

Tabell 3.3 Del tilsette i barnehagen med ulike typar utdanning/bakgrunn

22 % 31% 17%  30%

Eidfjord kemmune

. 41 % 21 % 28%
Ansattes utdanning I I

' Nasjonalt gjennomsnitt

[ Barnehagelzerer MTilsvarende barnehagelserer W Annen pedagogisk utdanning

Barne- og ungdomsarbeider " Annen heyere utdanning © Annen fagarbeiderutdanning © Annen bakgrunn

Kjelde: Barnehagefakta, https://barnehagefakta.no/kommune/4619/eidfjord (oppdatert per 15. desember 2019)

3.2.3 Effektivitetsanalyse fra Senter for gkonomisk forsking (S@F)

Senter for gkonomisk forskning (S@F) har utarbeidd berekningar for effektiviteten i dei kommunale
tenestene®. Ifglge berekningane til SGF var effektivitetsverdien til barnehagen i Eidfjord kommune 79
prosent i 2017 og 76 prosent i 2018. Det gjer at Eidfjord kjem pa 7. plass i si gruppe pa 10 kommunar i

2018 nar det gjeld effektivitet i barnehagen.

Figur 3.1 Effektivitetsverdi for barnehagen. Eidfjord sin kommunegruppe. 2018

Resultater 2018 for kommuner i samme kommunegruppe som Eidfjord.
Barnehage.

Kommuneg.. Komm.. =
16Deti Modalen
kommunene Aukra
med hayest  poreang
frie Suldzl

.
]
disponidle occeny |
I
e
|

inntekter per

. Sirdal
innbygger
Salangen

Eidfjord
Aurland
Bykle

Effektivitetsverdi

Kjelde: Regjeringen.no: Kommunedata: Resultater for den enkelte kommune - effektivitetsanalyse

3 Metoden seier noko om den enkelte kommune sin effektivitet i forhold til beste etablerte praksis. Dei mest effektive

kommunane innanfor eit tenesteomrade og ei gruppe av samanliknbare kommunar far effektivitetsverdi 100. Dersom ein
kommune far verdien 70 innanfor eit tenesteomrade, tilseier dette at kommunen er 30 prosentpoeng mindre effektiv enn den

mest effektive kommunen.
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3.2.4 Prosessmgte

Tabell 3.4 Barnehage.

L (M |H|Omrade Kommentarar

2 a. barnehagedekning Barnetalet svingar. Over arealnorm - vert lgyst.

2 b. inneklima og miljg Darleg inneklima. Stgy pa ei avdeling. Ei avdeling blir
for varm pa ein sommardag.

2 c. barnehagebygg og uteomrade | Utfordringar med maten det er bygd pa. Garderobar,
stellekapasitet storbarnsavdeling.

4 d. pedagogisk kompetanse

4 e. einingskostnadar

4 f. foreldrebetaling

4 g. lover og regelverk

2 h. leiing/administrasjon Stort arbeidspress. Styrar har mange arbeidsoppgaver.

4 i. bemanning

3 J. psykososialt miljg

2 1 (k. sjukefraveer Stort fraveer. Utfordringar a skaffa vikarar.

3 I. gkonomi

2 1 | m. rekruttering Vanskeleg a fa tak i fagpersonale.

n. anna Avdekking av sprakproblem. PPT fgrebyggande rolle.

3.2.5 Vurderingar

Revisjonen har ikkje funne noko i dokumentanalysen som peikar pa hgg risiko og vesentlegheit knytt
til tenesteomradet.

Offentleg statistikk og innspel fra prosessmate tyder pa at barnehage ikkje har noko omrade som krev
ein sjglvstendig forvaltningsrevisjon. Kommentarar om avdekking av sprakproblem og behov for
farebyggande arbeid i PPT tenesta kan vurderast som ein del av ein forvaltningsrevisjon knytt til
spesialundervisning som er omtalt i kapitlet om skulen. (tidleg innsats) Revisjonen registrerer ogsa at
det er signalisert risiko knytt til sjukefraver og rekruttering pa tenesteomradet.
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3.3 Skule og kultur

3.3.1 KOSTRA-statistikk
Tabell 3.5 Grunnskule

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo
2015 2019 2019 2019
Arstimar til serskilt norskopplaring tal 28,3 0 78,8 36,3
per elev med sarskilt norskopplaering
Arstimar til spesialundervisning per tal 132,1 2129 149,1 139,9
elev med spesialundervisning
Elevar i kommunale og private grunn- | prosent 3,3 0 3,2 4,9
skular som far seerskilt norskopplering
Elevar i kommunale og private grunn- | prosent 16,7 10 9,7 7,8
skular som far spesialundervisning
Elevar pa meistringsniva 3-5, nasjonale | prosent 75,3 75
prover i lesing 8.trinn
Elevar pa meistringsniva 3-5, nasjonale | prosent 72,9 68,7
prever i rekning 8.trinn
Gruppestarrelse 2 tal 7,6 7,9 12,1 15,8
Gjennomsnittleg grunnskolepoeng tal 38,9 : 42,4 41,7
Netto driftsutgifter grunnskulesektor prosent 21,2 21,6 214 23
(202, 215, 222, 223), i prosent av samla
netto driftsutgifter
Netto driftsutgifter til grunnskulesektor | kr 247040 | 285161 | 186312 117107
(202, 215, 222, 223), per innbyggjar 6-
15 ar
Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)
Tabell 3.6 Kultur
Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan Oslo
16
2015 | 2019 2019 2019
Netto driftsutgifter til kultursektoren i prosent av | prosent 11,4 7,4 4,1
kommunen sine totale netto driftsutgifter
Netto driftsutgifter til idrett (f380+f381) i prosent 2,5 2,2 1,4
prosent av kommunen sine totale netto
driftsutgifter
Netto driftsutgifter til barn og unge (f231+f383) | prosent 2,7 1,6 0,8
i prosent av kommunen sine totale netto
driftsutgifter
Netto driftsutgifter til allmenn kultur 1000 kr | 6526 | 7055 | 62732 | 5493281
(f370+f373+f375+f377+f385+1386)
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Netto driftsutgifter til kultursektoren per kr 11324 | 14370 8348 2541
innbyggjar

Brutto investeringsutgifter til kultursektoren per | kr 164 | 1471 5308 1269
innbyggjar

Besgk i folkebibliotek per innbyggjar tal 2 . 4,1 4,6
Besgk per kinoforestilling tal 18,2 18,5 21,7 25,5
Barn 6-15 ar i kommunen sin kulturskule prosent 658 | 93,3 47,2 19,5
Omlgpshastigheit for baker tal 0,2 . 0,3 0,8
Brutto driftsutgifter til folkebibliotek 1000 kr 515 | 1002 10455 | 1564755

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

3.3.2 Statistikk fra Skoleporten.no

Skoleporten er ein portal med statistikk over kvaliteten i grunnopplaringa i tida 2015/16 — 2019/20.
Under viser me statistikk fra denne portalen om elevar, laerarar, skular, leringsmiljg og overgangar.

Elevar og leerarar

Eidfjord kommune har ein skule.

Elevtal:
Ar 2015/2016* 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Elevar 92 107 101 92

Kjelde: Laegreid skule. *Tal frd Overordna analyse 2016-2020

Tabell 3.7 Tal elevar per lerar i ordinar undervisning. Skulearet 2019/20

Trinn Eidfjord Norge
1.-4. 6,3 14,0
5.-7. 8,8 16,5
8.-10. 7,0 17,8

Kjelde: skoleporten.udir.no

Oversikten viser at det er stor leerartettleik i ordinar undervisning.

All undervisning vert gitt av undervisningspersonale med godkjent utdanning skulearet 2019/20.

Resultat fra elevundersgkinga for 7. arstrinn

Tabell 3.8 Resultat fra elevundersgkinga for 7. arstrinn pa ein skala fra 1 til 5. Skulearet

2017/18
Eidfjord Norge
leeringskultur 3,6 41
elevdemokrati- og medverknad 3,5 3,8
fagleg utfordring 3,4 4,1
felles reglar 3,5 4,3
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http://www.skoleporten.udir.no/

trivsel 3,7 4,3
meistring 3,6 41
statte fra leerarane 4,2 4.4
motivasjon 3,2 3,9
vurdering for laring 3,1 3,9
statte fra heimen 3,7 4.4

Kjelde: skoleporten.udir.no

Skulen i Eidfjord ligg under landsgjennomsnittet pa alle 10 indikatorane. | 7 av dei 10 indikatorane er
Eidfjord minst 0,5 poeng lagare enn landsgjennomsnittet for skulearet 2017/18 (sist tilgjengelege tal).

Mobbing
Tal elevar som opplever mobbing pa skulen er unnateke offentlegheit.

Overgangar
Alle elevar (16 ar) som avslutta grunnskulen i Eidfjord kommune i 2017, 2018 og 2019, var registrert i
vidaregaande oppleering same ar.

Det er ikkje tilgjengelen data knytt til eksamensresultat og standpunktkarakterar for Eidfjord
kommune i Skoleporten.

3.3.3 Statistikk fra UNG-data
| Eidfjord kommune er det gjennomfgrt Ungdata-undersgking i 2015 og 2017.

Resultata er ikkje offentleggjort pa ungdata.no, truleg pa grunn av at det er feerre enn 30
elevar som har svart.

3.3.4 Prosessmgate
Tabell 3.9 Skule.

L (M |H|Omrade Kommentarar

2 a. skulebygg og uteomrade Vedlikehald. Deler av bygget er 60 ar gamle.

3 b. kompetanse for leiarar/leerarar | @konomisk handlingsrom og vilje til

kompetanseheving. Sarbare fagomrade.

3 c. leeremateriell og driftsmidlar @konomisk handlingsrom. Nye laereplanar i august.

3 d. ordinart undervisningstilbod Liten kommune.

3 e. spesialundervisning/tilpassa Sma klassar.
opplaering

2 f. PPT Farebyggjande.

4 g. vaksenopplaring

4 h. skulefritidsordning

4 i. SFO-foreldrebetaling

4 j. skuleskyss

2 k. tverrfagleg samarbeid innan Manglar barnehage.
oppvekst/helse/sosial/omsorg
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I. lover og regelverk

m. leiing/administrasjon

n. bemanning

0. psykososialt miljg

p. sjukefraveer

g. gkonomi

r. rekruttering

Avsides stad.

[l ICS R IE = S I S [ S N S S

S. anna

Tabell 3.10 Kultur.

M

H

Omréade

Kommentarar

a. bibliotek

b. kulturskule

c. idrett og fritidsliv

d. kulturminnevern

WlWwWlw|lw|w

e. kulturelle
skulesekk/spaserstokk

w

f. lover og regelverk

N

g. leiing/administrasjon

Samhandling mellom sektorar for & finne optimale
loysingar og parallelle prosessar (inkl. politikk).

h. bemanning

i. psykososialt miljg

j. sjukefraveer

k. gkonomi

I. rekruttering

RPlW W W wlw

m. anna

Folkehelse, ungdomsrad, miljeradgiving, folkehelse og
naeringsutvikling, planarbeid pa 320 % stilling.

Her har 3 av 4 grupper svart.

3.3.5 Vurderingar

Revisjonen har ikkje funne noko i dokumentanalysen som peikar pa hag risiko og vesentlegheit knytt
til skule og kultur.

Kostra tala viser at antall timar for elevar som mottek spesialundervisning har auka fra 132,1 til 212,9.
I gjennomstnittet for kostragruppa og landet ligg imellom 149 og 139. Samstundes viser statestikken at
andel elevar som mottek spesialundervisning har gatt ned fra vel 16% til 10% dei siste fire ara. Det
kan vera grunnlag for & sja naerare pa arsaka til den kraftige auken i timetalet pr. elev. (kost/nytte)

Andre risikoomrade som kom fram i prosessmatet er relatert til PPT- tenesta samt tverrfagleg
samarbeid knytt til barnhagen. Me viser ogsa her til tilbakemelding om risiko for manglande
avdekking av sprakproblem samt risiko knytt til tidleg farebygging fra PPT tenesta. Desse tema under
barnehagen kan passe saman med ein eventuell forvaltningsrevisjon knytt til spesialundervisning innan
skule/oppvekstsektoren.

21

123




Skoleporten si elevundersgking for 7. arstrinn viser at Eidfjord skarer merkbart lagare enn

landsgjennomsnittet pa fleire indikatorar. Det er uvisst om dette er ein generell tendens eller kun ein
nosituasjon for skulearet 2017/2018.

Kommunen har relativt hgge driftsutgifter per innbyggar for skule og kultur, men analysen viser og at

Eidfjord kommune har prioritert ein hgg leerartettleik. | tillegg viser analysen at Eidfjord har mange
barn som mottek tilbod fra kulturskulen.

3.3.6  Aktuelle tema for forvaltningsrevisjon

Risiko Omrade Aktuelle temaiein | Andre risikoomrader
forvaltningsrevisjon
Middels Skule Spesialundervisning | PPT, tverrfagleg samarbeid innan

oppvekst/helse/sosial/omsorg,
rekruttering
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3.4 Helse, omsorg og sosial

3.2.1 KOSTRA-statistikk

Tabell 3.11 Helse og omsorg

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo

2015 | 2019 2019 2019
Utgifter kommunale helse- og omsorgstenester per | kr 42672 | 52430 | 49755 28741
innbyggjar
Arsverk helse og omsorg per 10 000 innbyggjarar arsverk | 535,5| 480,5 476,1 313,6
1
Netto driftsutgifter til omsorgstenester i prosent av | prosent 242 | 289 31 32,4
kommunen sine samla netto driftsutgifter
Del brukarretta arsverk i omsorgstenesta m/ prosent 75 70,4 79,4 77,7
helseutdanning 1
Arsverk per brukar av omsorgstenester 1 arsverk 0,62 | 0,76 0,72 0,58
Del innbyggjarar 80 ar og over som brukar prosent 356 | 375 32,4 30,3
heimetenester
Del brukarar av heimetenester 0-66 ar 1 prosent 26,2 . 39,2 47,6
Del innbyggjarar 80 ar og over som er bebuarar pa | prosent 22| 125 155 11,3
sjukeheim
Del brukartilpassa einerom m/eiget bad/wc prosent 100 100 98 90,9
Utgifter per opphaldsdggn i institusjon kr 3893 | 4821 5036 3839
Del private institusjonsplassar prosent 0 0 0 53
Legetimar per veke per bebuar i sjukeheim timar 0,63 | 047 0,59 0,56
Del innbyggjarar 67-79 ar med dagaktivitetstilood | prosent 0 0 1,62 0,68
Netto driftsutgifter til kommunehelsetenesta i prosent 4,5 7,3 6,6 4,9
prosent av kommunen sine samla netto
driftsutgifter
Avtalte legearsverk per 10 000 innbyggjarar arsverk 335| 27,6 18 114
Auvtalte fysioterapeutarsverk per 10 000 arsverk | 24,9 21 13,3 9,7
innbyggjarar
Avtalte arsverk i helsestasjons- og arsverk 417 | 35,8 53,1 44,1
skulehelsetenesta per 10 000 innbyggjarar 0-20 ar
Del nyfgdde med heimebesgk innan to veker etter | prosent | 122,2 110 103,2 93,5
heimkomst

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Fotnote:

1. SSB har teke i bruk ein ny metode som gir betre informasjon om arbeidstid for 2018. Den nye metoden paverkar
berekning av arsverk, og endringstal i tal arsverk (f.eks. fra 2017 til 2018) er dermed ikkje reell. Den nye metoden er
under utvikling. SSB vil etter planen publisere endelege tal for arsverk for argangane 2015-2019 etter ny metode
gjennom KOSTRA seinare. Les meir om den nye metoden her: https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-

publikasjoner/ny-metode-gir-bedre-informasjon-om-arbeidstid
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/ny-metode-gir-bedre-informasjon-om-arbeidstid

Tabell 3.12 NAV (Sosialtenesta)

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo
2015 | 2019 | 2019 2019
Sosialhjelpsmottakarar tal 13 17 341 116032
Tal sosialhjelpsmottakarar 18-24 ar tal 0 0 48 22465
Sosialhjelpsmottakarar med sosialhjelp i 6 tal 3 97 44541
manadar eller meir
Sosialhjelpsmottakarar med arbeidsinntekt som tal 4 32 12992
hovudinntekt
Sosialhjelpsmottakarar med sosialhjelp som tal 3 5 91 48076
viktigaste kjelde til livsopphald 1
Sosialhjelpsmottakarar som bur i eigd bustad tal : 9 44 9131
Tal barn i familiar som mottok sosialhjelp tal 10 9 223 58573

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Fotnote:

1. For 2017 er sosialhjelpsmottakarar med hovudinntekt introduksjonsstatte skilt ut fra hovudinntekt sosialhjelp. For 2015

0g 2016 er desse registrert saman.

Tabell 3.13 Barnevern

Nokkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo

2015 2019 2019 2019

Netto driftsutgifter til barnevernstenesta per kr 3104 4855 8406 8387

innbyggjar 0-22 ar

Barn med melding ift. innbyggjarar 0-17 ar prosent 2,4 3,7 4,6

Prosentdelen barn med undersgking ift. prosent 3 3,4 4,8

innbyggjarar 0-17 ar

Barn med barnevernstiltak ift. innbyggjarar 0- | prosent 2,3 1,4 3,3 3,8

22 ar

Brutto driftsutgifter (funksjon 244) per barn kr 37333 | 136500 75302 | 54645

med undersgking eller tiltak

Brutto driftsutgifter per barn som ikkje er kr 22250 | 20500 68440 | 41869

plassert av barnevernet (funksjon 251)

Brutto driftsutgifter per barn som er plassertav | kr 261000 | 452000 | 387722 | 442333

barnevernet (funksjon 252)

Barn med undersgking eller tiltak per arsverk tal 12,9 11,2 19,2

(funksjon 244)

Undersgkingar med handsamingstid innan 3 prosent 80 73 88

manader

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)
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Tabell 3.14 Psykisk helse og rus

rusmiddelmisbrukarar per 10 000 innbyggjarar

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo

2015 2019 2019 2019
Brutto driftsutg. til tilbod til personar med kr 10,8 204,1 633,9
rusproblem per innb. 18-66 ar
Netto driftsutg. til tilbod til personar med kr 10,8 189,7 541,4
rusproblem per innb. 18-66 ar
Del netto driftsutgifter til tilbod til personar prosent 0,4 3 13,9
med rusproblem
Arsverk av psykiatriske sjukepleiarar per 10 tal 55 8,6 4,9
000 innbyggjarar (helse og omsorg)
Arsverk av personar med videreutdanning i tal 55 9,8 9
psykisk helsearbeid per 10 000 innbyggjarar
(helse og sosial)
Arsverk av personar med videreutdanning i tal 0 2,7 3,2
rusarbeid per 10 000 innbyggjarar (helse og
sosial)
Tal vedtak om kjep av tiltak til tal 0 3,3 1
rusmiddelmisbrukarar av akterer utanfor
komm per 10 000 innbyggjarar
Tal vedtak om midlertidige tiltak til tal 0 0,7 1,2

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

3.4.1 Effektivitetsanalyse fra Senter for gkonomisk forsking

Figur 3.2 Effektivitetsverdi for pleie og omsorg. Eidfjord si kostragruppe. 2018

Resultater 2018 for kommuner i samme kommunegruppe som Eidfjord.
Pleie og omsorg.
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Kjelde: Regjeringen.no: Kommunedata: Resultater for den enkelte kommune - effektivitetsanalyse

127

=]
=]



https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/kommunedata/effektivitetsanalyse/effektivitetsanalyse/id2520380/

Senter for gkonomisk forskning (S@F) har utarbeidd berekningar for effektiviteten i dei kommunale

tenestene*. Ifglge berekningane til SGF hadde pleie og omsorg i Eidfjord kommune ein effektivitets-
verdi pa rundt 60 prosent i 2017 og 2018. | 2018 vart tenesta renka som nummer 7 i kostragruppe nar
det gjeld effektivitet.

3.4.2 Prosessmgte

Tabell 3.15 Helse og sosial.

LM |H |Omrade Kommentarar
3 1 | a. legetenesta Refusjon fastlegeordning
3 b. helsestasjon og skulehelse- Helsestasjon for ungdom.
tenesta
4 C. rus- og psykisk helseteneste
2 d. barneverntenesta Kan verta dyrare.
1 e. sosialkontoret (NAV) Mykje stengt ved sjukefraver. Kun 1 tilsett.
3 1 | f. krisesenter Stor avstand til tilbodet i Bergen.
4 g. flyktningtenesta
4 h. oppfelging av tenester til
funksjonshemma, inkl. kommunal
hjelpemiddelsentral
3 i. samhandling mellom Utfordrande med interkommunal legevakt. Betale @H-
kommunen og staten senger som ein ikkje brukar.
3 1 |]j. lover og regelverk Ambulanseproblematikk: Lang responstid, skal ogsa
dekka Sysendalen.
3 K. leiing/administrasjon Manglar kommunalsjef. Organisering.
4 I. bemanning
3 m. psykososialt miljg
3 n. sjukefraveer
3 0. gkonomi
2 1 | p. rekruttering Helsefag og sjukepleie. Vert mangelvare.
g. anna

Tabell 3.16 Pleie og omsorg.

LM |H |Omrade Kommentarar
4 a. heimebasert omsorg
m/omsorgsbustadar
4 b. omsorgsbustadar psykiatri
4 c. sjukeheim/aldersheim
4 d. rehabilitering

4 Metoden seier noko om den enkelte kommune sin effektivitet i forhold til beste etablerte praksis. Dei mest effektive
kommunane innanfor eit tenesteomrade og ei gruppe av samanliknbare kommunar far effektivitetsverdi 100. Dersom ein
kommune fér verdien 70 innanfor eit tenesteomrade, tilseier dette at kommunen er 30 prosentpoeng mindre effektiv enn den
mest effektive kommunen.
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4 e. brukarstyrt personleg assistanse
(BPA)

3 f. samhandling mellom Samhandling med spesialhelsetenesta. @H-senger, jf.
kommunen og staten Helse- og sosial.

2 g. lover og regelverk Ved stort trykk pa tenester til hyttefolk.

3 h. leiing/administrasjon

3 i. bemanning Fagpersonale kan vera utfordrande a skaffa.

3 J. psykososialt miljg

1 1 | k. sjukefraveer Hagt sjukefraveer/Har vore sjukefraveer.

2 1| 1. gkonomi Tenesteyting til hyttefolk, turistar.

3 | m. rekruttering Vanskeleg/noko utfordrande 4 fa tak i fagkompetanse.
Sjukepleiarar og helsefagarbeidarar. Kan ha hgg
konsekvens.

n. anna

3.4.3 Vurderingar

Revisjonen har funne lite informasjon i overordna dokument til Eidfjord kommune som peikar pa hgg
risiko- og vesentlegheit knytt til tenesteomrada. | arsmeldinga 2019 er sjukefravaeret omtalt. Den viser
ein generell nedgang fra 2018 pa 10,45% til 7,99% i 2019. Dette er ei positiv utvikling. Ei viktig arsak
til nedgangen er kommunen si deltaking i NED-prosjektet til KS. Omrade med hggt fravaer som skule,
barnehage, pleie- og omsorg og reinhald har delteke. Det er framleis eit hagt sjukefravar nar ein
samanliknar sjukefravaret mot kommunen si eige malsetjing pa 6%.

Kostratala for helse og omsorg viser at netto driftsutgifter til omsorgstenester har auka fra 2015 til
2018. Revisjonen tolkar dette til a vera ekstra utfordringar med drifta i samband med bygging og
overgang til ny bygdeheim. Det vil saleis vera naturleg a la drifta fungera ei tid far ein ser nzrare pa
kostnadsutviklinga innan pleie- og omsorg.

Kostratala for sosialtenesta viser at Eidfjord ligg pa linje med kostragruppa eller vesentleg under nar
det gjeld midlar brukt til sosiale tenester og rus tiltak. Statistikken viser at kommunen har ein lagare
del registrerte brukarar enn i kostragruppa og landet. Dette er truleg hovudarsaka til mindreforbruket.

Av kostratala og prosessmgte framgar det ein risiko knytt til fA medarbeidarar innan NAV omradet.
Dette gjer omradet sarbar bade for brukarane og kommunen si evne til & levera tilfredsstillande
tenester.

Kommunen brukar vel 50 prosent av driftsutgifter til barnevern i forhold til kostragruppa og landet
utan Oslo. Dette kan vera eit utrykk for at Eidfjord kommune har faerre tilfelle der det er trong for
oppfelging/kontroll og inngripen fra barnevernet enn samanliknande kommunar. Eidfjord kommune
har eit interkommunalt samarbeid kring barnevernsarbeid gjennom Hardanger barnevern.

Barnevern er eit viktig ansvarsomrade for kommunen der risikoen alltid vil vera til stades og
konsekvensane store for kvar einskild brukar som vert oversett. Det er ogsa eit omrade som har stor
risiko for kommunen i forhold til budsjettering og skonomi grunna akutte hendingar og det uvisse i
enkelte saker sitt utfall/omfang. Barnevernet hadde tidlegare eit stort etterslep pa
saksbehandling/oppfalging, men nye statlege finansierte stillingar har gjort organisasjonen i stand til &
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etterleva lovkrava betre. Fellesstatestikk fra deltakarkommunane viser at Hardanger barnevern kun
har rapportert 3 saker med brot pa tidsfristar i 2019. Det er ikkje rapportert serskilt for Eidfjord

kommune.

Prosessmgtet viser at deltakarane meinar det er knytt vesentleg risiko til rekruttering av fagpersonell
innanfor helse, omsorg og sosialomradet i kommunen. Rekrutteringsproblematikken er eit tema som

gar igjen pa fleire tenesteomrade i kommunen. Elles viser svara at det er fleire omrade innan

tenesteomradet det er knytt ein del risiko til. Me vil spesielt peika pa: Refusjon legetenesta, generelt
sjukefraveer og spesielt Nav kontoret, Krisesenteret, responstid ambulansetenesta og helsetenester til

hyttefolk/turistar.

3.4.4 Aktuelle tema for forvaltningsrevisjon

Risiko Omrade Aktuelle temaiein | Andre risikoomrader
forvaltningsrevisjon
Middels Helse- omsorg Rekruttering av Sjukefraveer
og sosial fagpersonell

3.5 Teknisk

3.2.1 KOSTRA-statistikk

Tabell 3.17 Plan, byggesak og miljg
Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet

gruppe | utan
16 Oslo
2015 | 2019 2019 2019

Reguleringsplanar vedteke i alt tal 3 0 15 1357
Del av reguleringsplanane som ble mgtt med prosent 100 29 27
innseiing
Byggesgknader i alt behandla tal 175 92 1178 | 68029
Behandla byggesgknader med 3 vekers frist tal 36 203 | 28059
Gjennomsnittleg saksbehandlingstid for byggesaker | dagar 33 16 18
med 3 vekers frist
Gjennomsnittleg saksbehandlingstid for byggesaker | dagar 50 32 33
med 12 vekers frist
Del av innvilga byggesgknader som skjer gjennom | prosent 7 27 13 17
vedtak om dispensasjon fra plan
Tilsyn for byggeverksemd som er unnateke tal 3 1169
sgknadsplikt
Sgknader om nye bygningar i strandsona som ble tal 2 0 10 876
innvilga
Del av sgknader om nye bygningar i LNF-/LNFR- | prosent 100 100 96
omrade som ble innvilga
Del av sgknader om tiltak i freda eller verneverdige | prosent 50 43 46
omrade/bygningar som ble innvilga
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Sjelvkostgrad i byggesaker prosent . . 87 581

Netto endring i tal bustadar tal 3

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Tabell 3.18 Vassforsyning

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo

2015 | 2019 2019 2019

Sjglvkostgrad prosent 77 94 82 91

Arsgebyr for vassforsyning - ekskl. mva. (gjeld kr 2170 | 2880 3559 3739

rapporteringsaret+1)

Del fornya kommunalt leidningsnett, gjennomsnitt | prosent 15 0 . 0,65

for siste tre ar

E.coli: Del innbyggjarar tilknytt kommunalt prosent 100 100 . 98,8

vassverk med tilfredsstillande prgveresultat

Del av total kommunal vassleveranse til lekkasje prosent 0,3 . . 29,8

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Tabell 3.19 Avlgp

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo

2015 | 2019 2019 2019

Sjalvkostgrad prosent 88 91 92 98

Arsgebyr for avlgpstenesta - ekskl. mva. (gjeld kr 2170 | 2880 3101 4142

rapporteringsaret+1)

Del fornya kommunalt spillvassnett, gjennomsnitt for | prosent 0,1 . . 0,64

siste tre ar

Del innbyggjarar tilknytt anlegg der reinsekrav er prosent | 73,6

oppfylt

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)
Merknad:

Statistikk for vassforsyning og avlgp viser at denne er underfinansiert, jamfar sjglvkostprinsippet, men
at avviket er mindre enn for 4 ar sidan.
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Tabell 3.20 Hushaldsavfall

Nokkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo

2015 2019 2019 2019

Arsgebyr for avfallstenesta - ekskl. mva. (gjeld | kr 3309 3563 3337 2851

rapporteringsaret+1)

Del levert til materialgjenvinning inkl. biologisk | prosent 47,7 46,2

behandling

Sjglvkostgrad prosent 0 0

Hushaldsavfall per innbyggjar (fylke og land) kg

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Merknad:

Arsgebyr for avfallstenesta i Eidfjord kommune er litt hggare enn tilsvarande gebyr for KOSTRA-

gruppa, men 24% hggare enn i landet. Forvaltningsrevisjon av Indre Hordaland Miljgverk IKS viser at
utjamningsfondet ikkje har vore justert. Innbyggjarane har betalt for hgge arsgebyr over fleire ar. Det
er no ein prosess for & redusera utjamningsfondet ved a unnga auke i prisen evnt. reduksjon.

Tabell 3.21 Bustad

Nokkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo

2015 | 2019 2019 2019
Totalt tal kommunalt disponerte bustadar tal 39 38 426 95871
Kommunalt disponerte bustadar per 1000 tal 42 42 28 21
innbyggjarar
Del kommunale bustadar som er tilgjengelege for prosent 44 50 49 54
rullestolbrukarar
Brutto investeringsutgifter til bustadformal per kr 183 | 2219 1672 1553
innbyggjar i kroner
Lennsutgifter per eigd kommunal bustad kr 12079 | 5289 | 18217 9535
Del nye sgkarar som har fatt avslag pa kommunal prosent 0 19 27
bustad
Husstandar i midlertidige butilbod i mindre enn 3 tal 0 0 1 2661
manadar
Tal bustadar godkjent av kommunen for finansiering | tal 4.3 1,3 14
med startlan, per 1000 innbyggjarar
Tal husstandar tilkjent statleg bustgtte fra tal 6,6 8,7 14,6
Husbanken per 1000 innbyggjarar

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Merknad:

Eidfjord bygde 10 nye omsorgsbustadar i samband med ny sjukeheim i 2018/2019 dette er ei viktig
arsak til den kraftige auken i brutto investeringsutgifter i 2019.
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Tabell 3.22 Brann og ulukkesvern

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo

2015 | 2019 2019 2019
Brutto driftsutgifter til funksjon 338 og 339 per kr 2751 | 4440 3087 1262
innbyggjar, konsern 1
Brutto driftsutgifter til funksjon 339 per innbyggjar, | kr 2557 | 3991 2530 1012
konsern
Brutto driftsutgifter funksjon 338 per innbyggjar, kr 195 | 449 557 250
konsern
Netto driftsutgifter til funksjon 338 og 339 per kr 2614 | 4007 2404 917
innbyggjar, konsern
Netto driftsutgifter til funksjon 338 per innbyggjar, | kr 57 24 133 67
konsern
Netto driftsutgifter til funksjon 339 per innbyggjar, | kr 2557 | 3982 2271 849
konsern
Arsverk i brann- og ulukkesvern per 1000 arsverk 0| 0,22 0,72
innbyggjarar
Arsverk til farebygging, funksjon 338, per 1000 arsverk 0| 0,11 0,25
innbyggjarar
Arsverk til beredskap, funksjon 339, per 1000 arsverk 0| 0,11 0,47
innbyggjarar
Tal bygningsbrannar tal 0 3 13 2664
Tal A-objekt med tilsyn i lgpet av aret 2 tal 12 10 50 8137

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Fotnotar:

1. Funksjon 338 er fgrebygging av brannar og andre ulukker. Funksjon 339 er beredskap mot brannar og andre ulukker.
2. A-objekt er bygningar til opphald for eit starre tal menneske kor brann kan medfgra meir enn alminneleg fare for tap av

menneskeliv.

Merknad:

Eidfjord kommune har 44% hggare brutto driftsutgifter til farebygging av og beredskap mot brannar
og andre ulukker per innbyggjar samanlikna med kostragruppa. Utgiftene har gatt opp fra kr. 2751 per

innbyggjar i 2015 til kr. 4440 per innbyggjar i 2019.

Tabell 3.23 Samferdsel

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo
2015 | 2018* 2019 2019
Del km tilrettelagt for syklande som kommunen har | prosent 10,3 | 10,3 20,5 15,5
ansvaret for av alle kommunale veger 3
Del kommunale veger og gater med belysning av prosent 63,8 | 63,8 100 62,6
alle kommunale veger og gater
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Utgifter til vedlikehald av kommunale veger og prosent 56,4 48,1 26,2 28,4
gater av totale netto driftsutgifter til kommunale

veger og gater 4

Del kommunale veger og gater utan fast dekke av prosent 31 31 21 27,3
alle kommunale veger og gater 2

Brutto driftsutgifter til samferdsel per innbyggjar kr 9271 | 10887 6434 1765
Brutto driftsutgifter til gatebelysning langs kr 18351 | 8865 6834 21566
kommunale veger og gater per kilometer belyst veg

1

Brutto investeringsutgifter til kommunale veger og | kr 1795 501 3053 1335
gater per innbyggjar

Tal km tilrettelagt for syklande som er eit km 6 6 82 5584
kommunalt ansvar 5

Netto driftsutgifter til kommunale veger og gater kr 4944 | 5237 4857 1212
per innbyggjar

Netto driftsutgifter til kommunale veger og gater kr 78845 | 81810 | 183085 | 156892

per km

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

*Det er ikkje innrapportert tal i 2019 for Eidfjord kommune. Me har difor lagt inn 2018 tal. Statestikken gjer saleis ikkje ein

fullstendig oversikt i forhold til kostra-gruppa og landet.

Fotnotar: Neerare forklaring til ngkkeltala kan finnast pa SSB sine sider under Kostra- ngkkeltal for Eidfjord.

Tabell 3.24 Eigedomsforvaltning

Nokkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo
2015 | 2019 2019 2019
Netto driftsutgifter til eigedomsforvaltning i prosent | prosent 12,8 | 134 12,4 9
av samla driftsutgifter
Netto driftsutgifter til forvaltning av eigedom per kr 978 | 604 578 314
innbyggjar
Areal pa formalsbygg per innbyggjar m2 16,14 | 18,04 9,69 491
Utgifter til vedlikehold per kvadratmeter kr 326 | 341 133 102
Utgifter til driftsaktiviteter per kvadratmeter kr 319 | 244 744 600
Herav utgifter til renhold kr 0 0 208 171
Herav energikostnader per kvadratmeter 1 kr 151 | 133 176 134

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Fotnote:

1. Far 2017 har dette talet blitt berekna ut i frd samla areal av dei utvalde (fylkes)kommunale formalsbygga kommunen eig
og leiger. Her ser me kun utgiftene opp mot arealet kommunen eig.
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Tabell 3.25 Klima og energi

Nokkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo

2015 | 2019 2019 2019
Energiutgifter per m2 kommunalt eigde bygg kr 151 | 133 176 134
Energiutgifter som del av brutto driftsutgifter prosent 1,29 | 1,12 0,95 0,71
Del av energikostnader i kommunen si prosent 100 | 100 99,9 96,2
eigedomsforvaltning brukt pa fornybare
energikjelder
Energibruk per m2 eigd areal kWh 161 | 153 150 148
Del elektrisitetsforbruk av totalt forbruk i prosent 100 | 100 97 83
kommunen si eigedomsforvaltning, eigne bygg
Del fjernvarmeforbruk av totalt forbruk i kommunen | prosent 0 0 0 13
si eigedomsforvaltning, eigne bygg
Del oljeforbruk av totalt forbruk i kommunen si prosent 0 0 0 1
eigedomsforvaltning, eigne bygg
Del naturgassforbruk av totalt forbruk i kommunen prosent 0 0 0 1
si eigedomsforvaltning, eigne bygg
Del bioenergiforbruk av totalt forbruk i kommunen prosent 0 0 3 2
si eigedomsforvaltning, eigne bygg
Del fornybarforbruk av totalt forbruk i kommunen si | prosent 100 | 100 100 96
eigedomsforvaltning, eigne bygg
Utslipp av CO2 knytt til energibruk o/kWh 0 0 0 4

Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)

Merknad: | fylgje arsmeldinga 2019 har bilparken ein gjennomsnittleg alder pa 10,1 &r og det er ingen elektriske kayretay

av dei 19 koyretaya.

Tabell 3.26 Landbruk

Ngkkeltal Eining Eidfjord Kostra- | Landet
gruppe | utan
16 Oslo
2015 | 2019 2019 2019
Netto driftsutgifter til landbruksforvaltning og prosent 0,4 0,1 0,8 0,2
landbruksbasert naringsutvikling i prosent av totale
netto driftsutgifter
Brutto driftsutgifter til landbruksforvaltning 1000 kr 466 441 | 16581 | 830758
korrigert for samarbeidskommunar
Brutto driftsutgifter til landbruksforvaltning og 1000 kr 3,6 3,9
landbruksbasert neringsutvikling per
landbrukseigedom
Landbrukseigedomar tal 130 114
Jordbruksbedrifter tal 20 17
Jordbruksareal i drift dekar 2069 | 2429
Produktivt skogareal dekar 23808 | 20956
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Dyrka og dyrkbar jord omdisponert til andre formal | dekar 0 0 124,5 9170,8
enn landbruk
Omdisponering av dyrka jord til andre formal enn dekar 0 0 15 4599,1
landbruk
Omdisponering av dyrkbar jord til andre formal enn | dekar 0 0 109,5 4571,7
landbruk
Godkjent nydyrka areal dekar 10 0 159 27493
Sgknader i alt etter jord- og konsesjonslov tal 6 6 64 7954
Kjelde: KOSTRA ngkkeltal, Eidfjord 1232 (oppdatert 16.03.2020)
3.5.1 Prosessmagte
Tabell 3.27 Teknisk.
L |M |H | Omrade Kommentarar
3 a. brannvern
1 b. byggesaksbehandling Kan slite med tidsfristar. Konsekvens for politisk vilje
og privat naringsliv.
1 2 | ¢. vatn og avlgp Nytt reinseanlegg Sysendalen. Strenge krav. Auka
avgifter? Kan ha store konsekvensar.
2 d. renovasjon Utmelding av Ullensvang. Korleis vert ordninga med
feerre kommunar?
2 1 |e. veg og infrastruktur Mange kilometer veg: Kostbart vedlikehald. Gang og
sykkelveg samt sentrum/trafikkavvikling.
1 f. forvaltning av kommunale Godt nok ivaretatt? Mange bygg a ta vare pa.
bygg/eigedom
1 2 | g. oppfelging av Mange utfordrande prosjekt. Prosjekt- og byggjeleiing.
investeringsprosjekt Manglar intern kompetanse. Val av entrepriseform. Jfr.
erfaring med VA, veg og infrastruktur. Nytt reinse-
anlegg Sysendalen.
3 h. samfunnsikkerheit og Utfordrande for ein liten kommune.
beredskap
3 i. sjglvkost For mykje innbetalt til IHM. Korleis vert dette ordna?
3 j. landbruk (t.d. jordvern, Utfordrande & fylgja konsesjonsvilkara.
konsesjonsvilkar)
2 1 | k. kommunal tilrettelegging for Utfordrande at det er store forventningar til dette. Ikkje
neeringsutvikling god nok link mellom kultur, drift og forvaltning
(Neeringssjef og Drift og forvaltning).
4 I. lover og regelverk
4 m. leiing/administrasjon
3 n. bemanning Sjukemeldingar. VVaktmeister barnehagen.
4 0. psykososialt miljg
4 p. sjukefraveer
4 g. skonomi
4 r. rekruttering
S.anna
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3.5.2 Vurderingar

Eidfjord kommune har utarbeidd ein overordna rosanalyse. Den er fra oktober 2017. Analysen peikar
pa falgjande omrade med hag risiko (raud) sannsynlegheit/konsekvens:

- ulukker med helikopter,

- vegtrafikkulukke med inntil 5 dgde/skadde
- brann pé skip/cruisebatar,

- branni vegtunnel,

- brann i andre bygningar i buomrade,

- skred.

Kommunen sin overordna beredskapsplan er oppdatert i september 2019, og kommunen sin
kriseberedskapsplan er oppdatert i 2020.

Arsmeldinga for 2019 viser at det har vore ekstra mange utrykningar og eit starre havari p& pumpe-
tankbil. Dette er ein stor del av arsaka til kostnadsauken og skilnaden i forhold til kostra-gruppa, jfr.
kostra-tabellen for brann og ulykkesvern. | arsmeldinga for drift og forvaltning er det oppfert 44
tilsette med tilsaman 26,53 arsverk. Dette er eit stort avvik i forhold til innrapportering til Kostra som
viser 12 tilsette i 2019, jfr. kostra-tabell om sysselsette i kommunen. (kap. Organisasjon).

Kostratala viser at Eidfjord har hatt ein kraftig nedgang i antall byggesaker pr. ar. | 2017 var talet 57, i
2018 — 47 og i 2019 36 saker. Kommunen har stor hytteutbygging og det kan da vera grunn til a tru at
byggesgknader knytta til anna naringsutvikling og privatbustader er synkande i Eidfjord. P4 sikt kan
dette ha negativ konsekvens for naeringsutvikling og busetnad i kommunen. Gjennomsnittleg
saksbehandlingstid med 3 vekers frist har gatt kraftig opp i Eidfjord fra 13 dagar i 2017 til 33 dagar i
2019. Dette er vesentleg meir enn det som er gjennomsnittleg i kostragruppa og landet. For sgknader
med 12 vekers frist er Eidfjord godt innanfor lovkrava sjglv om saksbhehandlingstida har auka ogsa
her.

Generelt er det ein auka fokus pa tilsette sin bruk av kommunane sin utstyrsbase som vert nytta til
privat bruk. | fgrre plan vart det peika pa at Eidfjord kommune ikkje har noko kommunalt regelverk
for utlan og bruk av kommunen sin eigedom. Det vart den gongen peika pa at ein forvaltningsrevisjon
kunne bidra til & fa pa plass rutinar og retningslinjer som ville farebyggja uynskt bruk av kommunalt
utstyr. Teknisk sjef stadfestar at det ikkje har vore revidert regleverk knytt til utlan/bruk av utstyr til
privat formal sidan 2015. Han meinar omfanget av ekstern bruk har gatt ned men at det har vore
utfordringar med at naere relasjonar til tilsette i kommunen har ei forventning til at kommunen sitt
utstyr ogsa kan nyttast av desse.

Kommuneleiinga framheva risiko og stor usikkerheit knytt til gkonomi og lgysingar for det nye VA-
anlegget i Sysendalen som er planlagt. Tilbakemeldingane fra prosessmgate peikar pa dette prosjektet
som det viktigaste omradet for ein forvaltningsrevisjon i komande plan. Det er peika pa fleire
risikoforhold i samband med framtidige investeringsprosjekt pa teknisk som kan innga i ein eventuell
forvaltningsrevisjon relatert til utbygginga i Sysendalen.

Prosessmgte peika pa kommunen som tilretteleggar for naringsutvikling som eit omrade med middels
risiko. Det er etterlyst betre samarbeid mellom naring, drift og forvaltning. (sja elles kommentar i
prosessmgte knytt til kultur og tverrfagleg samarbeid) | farre plan vart det ogsa peika pa tilgang pa
neeringsareal, naeringsbygg samt ressursar og kompetanse som risikoforhold. Konsekvensar for
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samfunnet og brukarane kan vera at kommunen mister moglege etableringar og investeringar i
arbeidsplassar. Kommunen sin rolle i neringsutvikling kan vera eit tema for forvaltningsrevisjon med
utgangspunkt i dei moment som er peikt pa av informantane samt informasjon i kostra-tabellen.

3.5.3 Aktuelle tema for forvaltningsrevisjon

Risiko Omréade Aktuelle temaiein | Andre risikoomrader
forvaltningsrevisjon
Teknisk Investeringsprosjekt
— VA anlegg
Middels Teknisk Kommunen sin rolle

i n&eringsutvikling

4 Gjennomferte forvaltningsrevisjonar og tilsyn

Forvaltningsrevisjonar og eigarskapskontrollar
Indre Hordaland Revisjonsdistrikt har utfgrt fglgjande forvaltningsrevisjonar og eigarskapskontrollar
dei siste ara:

2019 Indre Hordaland Miljgverk (Eigarskapskontroll og forvaltningsrevisjon)
2017-2020 Bygging av ny sjukeheim (fglgje byggeprosjekt over fleire ar)
2016 Hardangerradet IKS
2015 Offentlege innkjap

Tilsyn

Fylkesmannen har utfgrt fylgjande tilsyn:
2019 Barnehagelova 819 g. Tilrettelagt tilbod til barn med nedsett funksjonsevne
2018 Samfunnstryggleiks- og beredskapsarbeidet

Lista er henta fr& www.fylkesmannen.no.

Administrasjonen har opplyst at dei har gjennomfart ekstern skulevurdering, informasjon ligg pa
www.hardangervosskompetanseregion.no.

Innan helse- og omsorg vart det opplyst at det har vore utfart tilsyn av Arbeidstilsynet og
Fylkesmannen utan at me har vorte kjent med innhaldet i desse tilsyna.
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5 Oppsummering

Denne analysen er ikkje meint som ein analyse for & velja ut ferdige ”spissa prosjekt”. Me peikar pa
risiko og mogelege konsekvensar innan ulike omrade som eventuelt kan/bgr undersgkjast vidare.
Innanfor nokre av omrade som er omtalt i analysen er det andre kontrolltiltak som eignar seg betre enn
tradisjonell forvaltningsrevisjon.

Dei prioriterte forslaga nedanfor fra revisjonen er meint som eit utgangpunkt for kontrollutvalet si
vidare drgfting. Det vil vera opp til kontrollutvalet og kommunestyret og ta ei endeleg
vesentlegheitsvurdering i forhold til val av tema i plan til forvaltningsrevisjon for perioden 2020-2023.

Revisjonen sitt forslag til plan for forvaltningsrevisjon:

Prioritet | Risiko

Omrade

Aktuelle tema i
forvaltningsrevisjon

Andre risikoomrade

139

1 Teknisk Investeringsprosjekt —
VA anlegg
2 Sentraladministrasjonen | Etterleving av arkivlov
0g rutinar
3 Sentraladministrasjonen | IKT-tryggleik
4 Middels | Skule Spesialundervisning PPT, tverrfagleg samarbeid innan
oppvekst/helse/sosial/omsorg,
rekruttering
5 Middels | Teknisk Kommunen sin rolle i
naringsutvikling
6 Middels | Sentraladministrasjonen | Psykososialt arbeidsmiljg
7 Middels | Sentraladministrasjonen | Internkontroll
8 Middels | Helse- omsorg og sosial | Rekruttering av Sjukefraveer
fagpersonell
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E Sekretariat for kontrollutvalet

o Saksframlegg
Eidfjord kommune

Saknr: 2019/121-6
Saksbehandlar: Kjartan Haugsnes

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgatedato
Kontrollutvalet i Eidfjord kommune 11/20 28.05.2020

Plan for eigarskapskontroll i Eidfjord kommune 2020 -2024

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet godkjenner risiko og vesentlegvurdering til plan for eigarskapskontroll for
2020 - 2024 slik den ligg fare. (Evt. med dei endringar / justeringar som kom fram i mate).

2. Plan for eigarskapskontroll for perioden 2020 - 2024 vert a legga fram i kontrollutvalet sitt
neste mgte, og det vert da lagt opp til & innstilla til kommunestyret, som skal gjera endeleg

vedtak.

Samandrag

Kontrollutvalet er palagd etter kommunelova §23-4 & utarbeide ein plan for eigarskapskontroll for &
fore kontroll med eigarinteressene til kommunen. | denne saka vert analysegrunnlaget for plan for

eigarskapskontroll presentert.

Hogne Haktorson Kjartan Haugsnes
Kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift

Vedlegg
1 Plan for eigarskapskontroll i Eidfjord kommune 2020 -2024
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Saknr: 2019/121-6 Side 2 av 2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

| kommunelova § 23-4 kan ein lese:
§ 23-4. Eierskapskontroll

Eierskapskontroll innebaerer a kontrollere om den som utover kommunens eller
ylkeskommunens eierinteresser, gjor dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets
eller fylkestingets vediak og anerkjente prinsipper for eierstyring.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller
som skal giennomfares. Planen skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av
kommunens og fylkeskommunens elerskap. Hensikien med risiko- og vesentlighetsvurderingen er
a finne ut hvor det er storst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget
kan delegere til kontrollutvalget g gjore endringer i planen.

Dette betyr at kontrollutvalet innan utgangen av 2020 ma sgrgja for:

e 34 utarbeida ein plan for gjiennomfering av eigarskapskontroll i perioden 2020 - 2024
e at planen vert vedteken av kommunestyret, som kan delegera til kontrollutvalet a fareta
endringar i planperioden.

Prosessarbeidet nar det gjeld & utarbeida plan for eigarskapskontroll har vorte utfert parallelt med
arbeidet med plan for forvaltningsrevisjon. (Sja anna sak til dette mgtet) Det er gjennomfart eit
prosessmgte saman med administrasjon og politikarar der dei ulike omrade innanfor eigarskap
som det kan vera knytt risiko til er peika pa.

IHR vil i mgte gjera greie for innhaldet i den overordna analysen, og orientera om metoden dei har
brukt, samt bakgrunn for det analysegrunnlaget med risiko og vesentlegvurdering som ligg fore.
Det vert sa lagt opp til at kontrollutvalet drgftar den framlagde analysen og peikar ut dei prosjekt
som ber prioriterast i plan for eigarskapskontroll for komande valperiode.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet, jf. Kommunelova § 24-4

Vurderingar og verknader

| neste mate i kontrollutvalet vert det laga ei innstilling for Plan for eigarskapskontroll som sa vert
sendt kommunestyret for endeleg vedtak.

Konklusjon
Sekretariatet meiner at risiko og vesentlegvurdering som ligg fgre er eigna til a ta stilling til endeleg
prioritering av prosjekt som det skal giennomfgrast eigarskapskontroll innan. Dei prosjekt som

kontrollutvalet peikar pa, skal innarbeidast i plan for eigarskapskontroll for Eidfjord kommune for
2020 - 2024.
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g‘:% Indre Hordaland Revisjonsdistrikt

Forvaltningsrevisjon | Rekneskapskontroll | Intern kontroll | Radgjeving og oppdrag

Eidfjord kommune

Risiko- og vesentlegvurdering
til plan for eigarskapskontroll
2020-2023

Oppdrag for kontrollutvalet
IHR rapport nr. 7
2020
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1 Innleting

Kontrollutvalet er palagd etter kommunelova §23-4 & utarbeide ein plan for eigarskapskontroll for &
fgre kontroll med eigarinteressene sine. Dette dokumentet er analysegrunnlaget for kontrollutvalet sitt
arbeid med plan for eigarskapskontroll for 2020-2023.

For at planen skal vise dei viktigaste omrada der det er behov for eigarskapskontroll, har revisjonen
gjennomfart ein risiko- og vesentlegvurdering av selskap som kommunen har eigarinteresser i.
Analysen er av overordna karakter, og er i stor grad basert pa innspel som har kome fram gjennom
dokumentanalyse, prosessmgte, intervju/oppfalgingssparsmal der me meinte det var ngdvendig.
Informasjonen er brukt som ein indikasjon pa risikoforhold som eventuelt bar eller kan falgjast
opp/undersgkast i ein eigarskapskontroll dersom kontrollutvalet og kommunestyret ynskjer dette
basert pa ein samla risiko- og vesentlegvurdering. Pa grunn av at all informasjon i analysen ikkije er
verifisert, bar den ikkje brukast til andre formal enn som eit grunnlag for val og prioritering av
eigarskapskontrollar.

Lesarrettleiing

Innspela som me har samla inn i samband med risiko- og vesentlegvurderinga er systematisert i dette
dokumentet. Dokumentet utgjer eit grunnlag for kontrollutvalet til & velja ut og prioritera eigarskaps-
kontrollprosjekt. Analysedokumentet bestar av fglgjande delar:

Kapittel 1 —4: 1 denne delen skildrar me arbeidet med a utarbeida risiko- og vesentlegvurdering.

Kapittel 5 0g 6: Her presenterer me den overordna eigarskapsforvaltninga til kommunen og dei
einskilde selskapa som kommunen eig/har eigardelar i.

Kapittel 7—9:  Desse kapitla inneheld ei oversikt over gjennomfarte eigarskapskontrollar, aktuelle
eigarskapskontrollar som vart nemnt i prosessmgte og forslag til moglege
eigarskapskontrollar i uprioritert rekkefglge basert pa dei risikoane som er
identifisert. Utval og prioritering av eigarskapskontrollar vil ga fram av plan for
eigarskapskontroll 2020 — 2023 som kontrollutvalet vedtek/innstiller. Innstillinga
vert lagt fram for kommunestyret for endeleg vedtak.
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2 Om eigarskapskontroll

Kva er eigarskapskontroll?

Stadig sterre delar av den kommunale forvaltninga blir organisert utanfor den ordinsere kommunale
forvaltninga. Kommunen er palagd a fare kontroll med sine eigarinteresser, jf. kommunelova § 23-2:

Kontrollutvalget skal pase at ... d) det fores kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fylkeskommunens eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)

Lova forklarar i § 23-4 1. ledd kva eigarskapskontroll er:

Eierskapskontroll innebeerer & kontrollere om den som utgver kommunens eller fylkeskommu-
nens eierinteresser, gjar dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets eller fylkes-
tingets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.

Veileder i selskapskontroll (NKRF 2018) gir deme pa moglege tema for eigarskapskontroll:

- system for eigarstyring,

- praktisering av system for eigarstyring,

- styreval, evaluering og bruk av valkomité,
- likestilling,

- oppfelging av samfunnsansvar og etikk,

- ferebygging av misleghald,

- openheit/offentlegheit,

- offentlege anskaffingar,

- offentleg statte/kryssubsidiering,

- maloppnaing.

Rettleiaren papeikar at det er mogleg a kontrollera eit enkelt selskap eller & sja pa tema pa tvers av
selskap. Ved ein felles kontroll kan aktuelle tema vera:

- systemet for eigarstyring: kor vidt det er utforma faremalstenleg og vert praktisert i trad med
hensikta,
- serskilte risikoomrade som gar pa tvers av selskapa og kan vera aktuelle a sja i samanheng.

Kven kan utfgre eigarskapskontroll?

Det er revisor som skal utfgre eigarskapskontroll, jf. kommunelova § 24-2.
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Kva selskap og dokument kan kontrollutvalet kontrollera?

Innsynsretten til kontrollutvalet falgjer av kommunelova § 23-6:

Kontrollutvalget kan kreve de opplysningene som er ngdvendige for & gjennomfare sin
kontroll, fra

a) interkommunale selskaper etter IKS-loven

b) interkommunale politiske rad

¢) kommunale oppgavefellesskap

d) aksjeselskap der en kommune eller fylkeskommune alene eller sammen med andre
kommuner, fylkeskommuner eller interkommunale selskaper direkte eller
indirekte eier alle aksjer. ...

Kontrollutvalgets innsynsrett og rett til & foreta undersgkelser etter farste og andre ledd gjelder
pa tilsvarende mate overfor andre virksomheter som utfgrer oppgaver pa vegne av kommunen
eller fylkeskommunen. Innsynet og undersgkelsene skal imidlertid bare omfatte det som er
ngdvendig for & undersgke om kontrakten blir oppfylt.t

Kommunale faretak, vertskommunesamarbeid, foreiningar, stiftingar og lag er ikkje omfatta av regel-
verket om eigarskapskontroll.

1 1fglge NOU 2016:4 Ny kommunelov gjeld dette leddet ein ny utvida lovfesta innsynsrett som ligg til
kontrollutvalet og kommunen sin revisor. NOU’en papeikar at

...selv om kontrollbehovet i hovedsak vil kunne dekkes gjennom kontrakt, mener utvalget at det er
ngdvendig & utvide den lovfestede innsynsretten pa enkelte punkter. Dette er tenkt som en
sikkerhetsventil, til bruk der innsynsretten i henhold til kontrakten viser seg & ikke vere tilstrekkelig til
a sikre kommunens kontrollbehov.

Utvalet nemner dgme pa eksterne verksemd som utfgrer oppgaver pa vegne av kommunen innan barnevern,
barnehage, helse og omsorg, oppvekst.

5
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3 Risiko- og vesentlegvurdering og plan for
eigarskapskontroll

Av kommunelova § 23-4 gar det fram at

... Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter
at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskon-
troller som skal gjennomfares. Planen skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av
kommunens og fylkeskommunens eierskap. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurde-
ringen er a finne ut hvor det er starst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget kan
delegere til kontrollutvalget & gjere endringer i planen.

Risiko- og vesentlegvurdering er altsa ein prosess som kontrollutvalet skal initiera og nytta som eit
verktay for a velja ut relevante selskap og omrade for eigarskapskontroll. Det vil vera viktig a vurdera
selskap ut fra kor vesentleg dei er for kommunen. To overordna perspektiv kan leggjast til grunn for ei
slik vurdering:

- fokus pa brukarperspektivet,
- fokus pa gkonomiske interesser for kommunen.

Revisjonen har utleia falgjande kriterium for vesentlegvurderinga, som kan vera til hjelp nar ein skal
prioritere kva selskap som kan vera gjenstand for kontroll:

- selskap der det er avdekka mulige risikoforhold,

- selskap med berre offentleg eigarskap,

- selskap som har eit samfunnsansvar,

- selskap som har direkte tenestetilbod til kommunen sine innbyggjarar,

- selskap som leverer verksemdskritiske tenester til kommunen,

- selskap som er heileigd av kommunen,

- selskap der kommunen har omfattande eigarinteresse i tal aksjar (fleirtal) eller stor gkonomisk del
av aksjekapitalen,

- gkonomisk gevinst/tapspotensialet for kommunen,

- etikk og omdgmme.

Nar me har vurdert vesentlegheit for kvart enkelt selskap, gar me over til & vurdere risiko/indikasjonar
pa risiko, t.d.

- negativ gkonomisk utvikling (eigenkapital, likviditet, avkastning),

- negativ mediemerksemd,

- sterre endringar (organisasjon, skifte i leiinga, malsettingar, marknad),
- komplisert/uklar organisering,

- rollekonfliktar (t.d. sentrale politikarar i styre),

- svak eigarstyring,

- manglande etiske retningsliner og antikorrupsjonsarbeid,

- urealistiske eller uklare mal,
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politisk kritikk,

etterleving av regelverket,

gjennomfgring av kommunen sine vedtak,

at den som forvaltar kommunen sine eigarinteresser i selskapet ikkje gjer dette i samsvar med
kommunen sine vedtak og faresetnader.
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4 Metode

Me har brukt falgjande metodar for & samla inn data og kartleggja risikoforhold knytt til relevante
selskap og omrade for eigarskapskontroll:

» Prosessmgte med risikodrgfting og vesentlegvurdering
Innleiingsvis i prosessen har revisjonen hatt eit felles mgte med administrasjon, politiske leiarar,
kontrollutval og sekretariat. Her diskuterte me mellom anna kommunen si eigarskapsforvaltning.
Innspel fra dette prosessmatet er teken inn som ein del av datagrunnlaget for risiko- og vesentleg-
vurderinga og plan for eigarskapskontroll.

+ Dokumentanalyse:
- Eigarskapsmelding 2012,
- Eigarskapskontroll 2018,
- diverse selskapskontrollar,
- nekkelinformasjon for selskap som kommunen eig/har eigardelar i.

Kontrollutvalet vil drgfte utkast til plan for eigarskapskontroll i eige prosessmgte og gir si innstilling
til kommunestyret.
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5 Eigarskapsforvaltning

5.1 Krav og anbefalingar om eigarstyring

Kommunalt eigde selskap forvaltar betydelege verdiar pa vegner av norske kommunar. Avkastinga fra
mange av desse selskapa er av stor tyding for den samla gkonomien i kommunane. For & forvalta dei
store verdiane som kommunen rar over pa ein best mogleg mate, er det viktig a etablera ein overordna
strategi for den totale eigarskapportefaljen til kommunen sett i samanheng med den totale teneste-
produksjonen til kommunen, ogsa kalla for «konsernkommunen». (Resch-Knudsen, 2011, 922)

Ny kommunelov, som tradde i kraft 01.01.2020, set i § 26-1 (om eigarskapsstyring) krav til at kommu-
nane utarbeider eigarskapsmelding:

Kommuner og fylkeskommuner skal minst én gang i valgperioden utarbeide en eierskaps-
melding som skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv.

Eierskapsmeldingen skal inneholde

a) kommunens eller fylkeskommunens prinsipper for eierstyring

b) en oversikt over selskaper, kommunale eller fylkeskommunale foretak og andre virksom-
heter som kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser eller tilsvarende interesser i
c¢) kommunens eller fylkeskommunens formal med sine eierinteresser eller tilsvarende
interesser i virksomhetene nevnt i bokstav b.

NOU 2016:4 Ny kommunelov understrekar at det kan vera aktuelt & ta meir inn i eigarskapsmeldinga.
Den viser til KS sine anbefalingar i heftet Anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll fra
2015. Ifglge KS ber eigarskapsmeldingar ogsa omfatta:

- juridisk styringsgrunnlag,
- selskapsstrategi, medrekna styringsdokument,
- samfunnsansvar knytt til miljg, likestilling, openheit, etikk osv.

5.2 Eidfjord sin eigarstrategi

Eidfjord kommune sin eigarstrategi vart vedteken i kommunestyret 16. juni 2008 og revidert i 2012.
Heretter er det ikkje utarbeidd ny eigarstrategi. Revisjonen vil peika pa at kommunen skal
utarbeida eigarskapsmelding minst ein gong i valperioden, slik ny kommunelov §26-1 krev.

Eigarskapsstrategien fra 2012 er bygd opp slik:

1. Tilrddingar fra utvalet om
- generalforsamling, kontaktmgte og val av styremedlemmar

2 Resch-Knudsen, V. (2011) Kommunalt eierskap - Roller, styring og strategi. Kommuneforlaget.
9
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- dei enkelte selskapa som Eidfjord har eigarinteresser i
2. Eigarstrategiar
- kommunen sitt faremal for eigarskapet
- etablering av eigarstrategi for dei ulike selskapa / kva vil kommunen oppna som eigar?
- evaluering av kommunen sitt eigarskap. Er kommunen rett eigar?
3. Krav til godt eigarskap
4. Alternative organisasjonsformer for kommunal verksemd
5. Oversikt over kommunen sine eigarinteresser.

Revisjonen gjer merksam pa at i oversikten under punkt 5 inneheld fleire selskap som ikkje lenger
eksisterer.

Eigarstrategi for Hardanger Energi AS

Eigarane av Hardanger Energi AS utarbeidde i 2014/15 ein felles eigarstrategi for Hardanger Energi
AS. Kommunestyret i Eidfjord har vedteke denne eigarstrategien, jf. HST 27/2015. Det skulle ogsa
utarbeidast forslag til aksjoneravtale og naudsynte vedtektsendringar i trad med strategien. Revisjonen
har ikkje fatt stadfesta at kommunestyret har handsama ein slik aksjonaravtale.

10
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6 Oversikt over selskap

Pa dei neste sidene presenterer me selskapa som Eidfjord kommune har eigarinteresser i, med
ngkkelinformasjon som t.d. eigardel, tal tilsette, formal, eigarar, likviditetsgrad®, soliditet*,
eigenkapital, inntekter og arsresultat.

Opplysningane kjem i hovudsak fra

- bedriftsinformasjon fra proff.no, purehelp.no og Brgnngysundregistrene,
- selskapa sine arsmeldingar,

- selskapa sine nettsider,

- kommunen si eigarskapsmelding,

- informasjon fra prosessmatet.

Selskapa vert presentert etter type selskap som kontrollutvalet har innsynsrett i, ifalge kommunelova §
23-6.

Type selskap Selskap

1. Interkommunale selskap (IKS) Driftsassistansen i Hordaland - VVann og avlgp IKS
Indre Hordaland Miljgverk IKS
Interkommunalt arkiv Hordaland 1KS

2. Interkommunale politiske rad Hardangerradet IKS
3. Kommunale oppgavefellesskap

4. Aksjeselskap som er heileigd av Destinasjon Eidfjord AS
kommunar/fylkeskommunar Energiselskapet Hardanger AS
Hardangerviddatunnelene AS
Kommunekraft AS
Norsk Natursenter AS
Sysendalen skisenter AS
Vann Vest AS

8 Likviditetsgrad er eit mal pa kor mykje kortsiktige midlar faretaket har i forhold til forpliktingar selskapet har
pa same tidshorisont. Kortsiktig gjeld er forpliktingar som forfall innan eitt &r, mens omlgpsmidlar er midlar i
faretaket som kan verta likvidert innan eitt ar. Berekningsmodell: Likviditetsgrad = omlgpsmidlar / kortsiktig
gjeld.

4 Soliditet er eit mal for evna til ein bedrift til & tole tap. Ei bedrift med hagg eigenkapitalprosent, har god soliditet.
Ei solid bedrift kan ha god soliditet, men likevel komme i store vanskar pa grunn av darleg likviditet.
Berekningsmodell: Soliditet = eigenkapital *100 / (eigenkapital + gjeld).
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Type selskap Selskap

5. Andre verksemder som utfarer Biblioteksentralen SA
oppgaver pa vegne av kommunen Cruise Norway AS
Dag og Tid AS

Indre Hordaland Revisjonsdistrikt
Interkommunalt samarbeid med akutt forurensing
Kommunenes Landspensjonskasse GFS
Neringshagen i Hardanger AS
Rehabiliteringssenteret AiR AS

Visit Hardangerfjord AS

Indre Hordaland Revisjonsdistrikt og Interkommunalt samarbeid med akutt forurensing er §27-
selskap etter gamal kommunelov. Desse ma etter ny kommunelov omdannast til kommunale
oppgavefellesskap.
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6.1 Interkommunale selskap (IKS), jf. kommunelova § 23-6 a

Driftsassistansen i Hordaland — VVann og avlgp IKS (under avvikling) - Org nr 987 701 390
Eigardel: 0,2% Formal:
Tilsette: 8 Vera eit kompetansesenter for vass- og avlgpstenester. Selskapet

skal utfgra og formidla tenester og produkt, slik som assistansen
eller driftsansvaret til drift, kvalitetssikring, analyseverksemd,

Kommunen sin intensjon: opplering, erfaringsutveksling og informasjonsverksemd.

e Samfunnsgkonomisk
ansvar Under avvikling:

e God gkonomi/eigen- Dette selskapet er under avvikling. Det er oppretta eit nytt selskap
kapital i selskapet som heiter Vann Vest. Det ligg meir informasjon om dette selskapet

) lenger ned i dokumentet.
Utfart eigarskapskontroll:

Nei Eigarar:
Kommunar Eigardel
Bergen 61,5 %
Askay 5,6 %
Fjell (under sletting fra 01.01.2020) 51%
Bjernafjorden 3,8%
Voss 3,6 %
Kvinnherad 3,4%
Lindas (under sletting fra 01.01.2020) 3,3%
Kvam 2,2%
Andre (fleire under sletting fra 01.01.2020) 0,1-1,9 %
Likviditetsgrad: Sveert god
Soliditet: God

Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016

Eigenkapital 2 552 4 394 3755

Inntekter 12 538 11 008 11 655

Arsresultat -87 639 669
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Indre Hordaland Miljgverk IKS - Org nr 971 155 876

Eigardel: 4,6 % Formal:
Tilsette: 53 1. Innsamling og transport av avfall.

2. Bygging og drift av behandlingsanlegg for restavfall.
Kommunen sin intensjon: 3. Bygging og drift av innsamlingssystem, mottak og anlegg for
e Samfunnsansvar gjenvinning i samsvar med dei til ei kvar tid gjeldande nasjonale
e  Omdome og strategiske mal i avfallspolitikken.

e Direkte tenestetilbod til | 4- A vera ein serigs akter med tillit i marknaden. Forvaltnings-
oppgavene skal ivaretakast pa ein slik mate at kommunane far
sine oppgaver lgyste i samsvar med lovverket, og slik at
brukarane opplever tilbodet som meiningsfylt. Selskapet vil
arbeide for avfallsreduksjon og effektiv forvaltning. | ei breiare
perspektiv vil selskapet samarbeide med aktuelle aktgrar for a
vidareutvikle dei naturlege ressursane i regionen.

5. Selskapet kan delta i eller eiga selskap med beslekta faremal.

innbyggjarane

Utfart eigarskapskontroll:
Ja, 1 2019. Det vart avdekka
awvik knytt til offentlege
anskaffingar, men dette
ordna selskapet opp i.

Eigarar:

Kommunar Eigardel
Voss 63,3 %
Ullensvang Herad (under sletting fra 01.01.2020 16,6 %
Ulvik 5,5 %
Jondal (under sletting fra 01.01.2020) 52 %
Granvin (under sletting fra 01.01.2020) 4,8 %
Eidfjord 4,6 %
Andre 0,0 %

Ullensvang herad og Jondal kommune trekk seg ut etter kommune
samanslaing med Odda. Det vil fare til mindre omsetning og
bemanningskutt.

Medeigar i: Hordaland Bioenergi (50%)

Likviditetsgrad: God

Soliditet: God
Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 23 879 32191 31143
Inntekter 68 422 66 489 61 927
Arsresultat -3797 3321 798
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Interkommunalt arkiv Hordaland IKS - Org nr 971 348 496

Eigardel: 1,9% Formal:
Tilsette: 8 Selskapet sitt faremal er a arbeide for at verdifullt arkivmateriale i
deltakarkommunane vert tatt vare pa og sikra som informa-
Kommunen sin intensjon: sjonskjelder for samtid og ettertid, og gjort tilgjengeleg for offentleg
e Samfunnsgkonomisk verksemd, forsking og andre administrative og kulturelle formal, jf.
formal/funksjon arkiviova § 6. 2.
Utfart eigarskapskontroll: Eigarar:
Nei Kommunar Eigardel
Bamlo, Voss, Stord, Askay, Kvinnherad,
Bjernafjorden kvar 4,5 %
Fjell, Lindas (alle under sletting frd 01.01.2020)  kvar 4,5 %
Kvam, Sveio, Ostergy kvar 3,6 %
Sund, Radgy, Odda, Meland (alle under sletting
frd 01.01.2020) kvar 3,6 %
Austevoll, Etne, Vaksdal, Fitjar kvar 2,8 %
Ullensvang, Fusa (alle under sletting fra
01.01.2020) kvar 2,8 %
Samnanger, Modalen, Tysnes, Fedje, Eidfjord,
Austrheim, Masfjorden, Ulvik kvar 1,9 %
Granvin, Jondal (alle under sletting fra
01.01.2020) kvar 1,9 %
Me har ikkje funne rekneskapstal eller informasjon om
likviditetsgrad og soliditet.
Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital
Inntekter
Arsresultat
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6.2 Interkommunale politiske rad, jf. kommunelova § 23-6 b

Hardangerradet IKS — Org nr 980 045 412

Eigardel: 10%
Tilsette: 3

Kommunen sin intensjon:

e Samfunnsansvar
e Omdgme

Utfart eigarskapskontroll:

Ja, i 2016.

Formal:

Hovudoppgava er a styrkja regionen gjennom stgrre grad av
forpliktande samarbeid. Samarbeidet skal leggja til grunn deltaking
fra likeverdige partar og skal vera eit supplement og ei statte til
kommunane si eiga verksemd.

Eigarar:
Kommunar Eigardel
Kvam 26 %
Odda (under sletting fra 01.01.2020) 26 %
Ullensvang herad (under sletting fra 01.01.2020) 14 %
Eidfjord 10 %
Granvin, Jondal (begge under sletting fra 01.01.2020)  kvar 8 %
Ulvik 8%

Utvida regionrad?
Hardangerradet held pa a drgfta eit utvida regionrad, med Voss
herad.

Likviditetsgrad: Sveert god
Soliditet: God

@konomisk usikkerheit:

Det er usikkert om Hardangerradet vil klare seg gkonomisk etter at
radet har mista midlar fra fylket og ulike kommunar har slatt seg
saman.

Nokkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 2915 2772 2730
Inntekter 3486 3844 4 428
Arsresultat -167 42 27
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6.3 Kommunale oppgavefellesskap, jf. kommunelova § 23-6 ¢

Eidfjord kommune har ingen oppgavefellesskap.

6.4 Aksjeselskap som er heil ut eigd av kommunar/fylkeskommunar,
jf. kommunelova 8§ 23-6 d

Destinasjon Eidfjord AS - Org nr 987 378 670

Eigardel: 100%
Tilsette: 4

Kommunen sin intensjon:

e Samfunnsansvar

e Omdgme

e Direkte tenestetilbod til
innbyggjarane

Utfart eigarskapskontroll:
Nei

Formal:

Turistkontor - drift og vertskapsrolle. Cruisekai - drift, operasjon,
mottak. Produktutvikling - de som padrivar, verktgy og kompetanse-
/koordineringssenter. Destinasjonsutvikling - de som padrivar,
verktgy og kompetanse-/koordineringssenter. Marknadsfaring av
reisemalet Eidfjord - eksternt og internt.

Medeigar i: Cruise Norway AS (5,2 %)

Likviditetsgrad: Sveert god
Soliditet: Sveert god

Nokkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 660 241 523
Inntekter 9947 7909 6 038
Arsresultat 419 -282 -303
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Energiselskapet Hardanger AS - Org nr 918 043 802

Eigardel: 24,2%
Tilsette: 3

Kommunen sin intensjon::

e Samfunnsansvar

o  konomi

e Omdgme

e Direkte tenestetilbod til
innbyggjarane

Utfart eigarskapskontroll:

Nei

Formal:

Eiga, byggja og driva energiforsyning i heile konsesjonsomradet-

medrekna overfgring, produksjon og omsetning av elektrisk kraft.

Selskapet skal vera ei konkurransedyktig og lgnsam verksemd med

drift etter forretningsmessige prinsipp. ... Selskapet skal arbeide for:

e A oppretthalde ein rimeleg og sikker energiforsyning i heile
konsesjonsomradet

e Veraein leiande totalleverandgr av energi og energitenester
innafor konsesjonsomradet.

e Vera ein serviceinnstilt og miljgbevisst energileverander.

Eigarstrategi:

Den skal bidra til & styrke og tydeleggjera eigarane sin eigarstyring
av selskapet. Eigarstrategien vil mellom anna leggja fast rammene
for eigarane si eigarstyring og uttrykkja forventningar til selskapet si
verksemd. Selskapet sitt styrande organ og den einskilde eigarkom-
mune har ansvaret for & operasjonalisera strategien.

Vidare gar det fram at eigarane forventar eit arleg utbytte pa 7,5
mill. kroner. det skal setjast av 40 mill. kroner til eit utbytteregule-
ringsfond for & mogleggjera utdelinga av utbytte i trad med utbytte-
modellen.

Eigarar:

Kommunar Eigardel
Ullensvang herad (under sletting fra 01.01.2020) 36,3 %
Jondal (under sletting fra 01.01.2020) 24,2 %
Eidfjord 24,2 %
Ulvik 15,3 %

Dotterselskap:

Hardanger Energi Nett AS

Hardanger Energi Montasje AS (inaktiv)
Hardanger Energi AS

Likviditetsgrad: Svak
Soliditet: Svaert god

Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 194 172 191 651 (stifta dette aret)
Inntekter 5706 0
Arsresultat 7 546 7 489
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Hardangerviddatunnelene AS - Org nr 999 178 812

Eigardel: 40 %
Tilsette: 1

Kommunen sin intensjon:

e Samfunnsgkonomisk
formal/funksjon
e Syte for del finansiering

Formal:
Etablera sikker heilarsveg over Hardangervidda gjennom bygging av
tunnelar.

Hovudmalet med selskapet vart nadd i 2017. Heretter vart aktiviteten
i selskapet redusert og dagleg leiar gjekk fra 100% til 30 % stilling..
Selskapet skal ha aktivitet fram mot neste NTP i 2023.

Utfart eigarskapskontroll: Eigarar:
Nei Kommunar Eigardel
Hol, Eidfjord kvar 40 %
Ullensvang herad, Ulvik, kvar 5 %
Al, Nore og Uvdal
Likviditetsgrad: Sveert god
Soliditet: Svaert god
Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 1178 810 148
Inntekter 1100 2169 2 169
Arsresultat 368 662 -222

Kommunekraft AS - Org nr 866 818 452

Eigardel: 0,3 %
Tilsette: 6

Kommunen sin intensjon:

Formal:

Formidle aksjeeigarane sin disponible kraft, medrekna konsesjons-

kraft, og drive anna verksemd knytt til slik formidling.

e Samfunnsgkonomisk Eigarar:
ansvar o Aksjonarar Eigardel
* God gkonomi/eigen- Landssamanslutninga av vasskraftkommunar 56,6 %
kapital i selskapet Andre kommunar 43,4 %
Utfart eigarskapskontroll: Likviditetsgrad: Svéert god
Nei Soliditet: Svert god
Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 1923 1770 1955
Inntekter 2068 2 057 2548
Arsresultat 154 -185 68
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Norsk Natursenter AS (far Hardangervidda Natursenter Eidfjord AS) - Org nr. 970 973 613

Eigardel: 100 %
Tilsette: 9

Kommunen sin intensjon:

Samfunnsansvar
e Omdgme

Direkte tenestetilbod til

innbyggjarane

Utfart eigarskapskontroll:

Ja, 1 2010.

Formal:

A etablera, forvalta, eiga og driva Norsk Natursenter, eit natur- og
kulturhistorisk opplevingssenter. A samla og spreia kunnskap om
samspelet i naturen, og relasjonane mellom natur og menneskeleg
verksemd og skape eit neert mgte mellom det moderne mennesket og
naturen. A vera eit statleg autorisert besgkssenter for nasjonalparken
Hardangervidda.

Namneendring:

Selskapet skifta namn i 2018, fra Hardangervidda Natursenter til
Norsk Natursenter, i hovudsak fordi utstillinga skulle ha ein breiare
appell. Det skulle bli eit nasjonalt senter for norsk natur.

Inntektskjelder og investeringar:

Eidfjord kommune eig bygningsmassen, mens selskapet dekker
vedlikehald av bygget og dagleg drift. Eidfjord kommune har
investert betydeleg nar senteret har oppgradert utstillingane (med 14-
16 ar mellom kvar gong). Kommunen har eigd utstillingane. Unntak
er den siste utstillinga, som kosta 26 MNOK.

Dotterselskap: Hardangervidda Museum AS. Selskapet har ikkje
aktivitet.

Likviditetsgrad: Sveert god
Soliditet: Svak

Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 3841 3697 3413
Inntekter 13 982 11 754 10 286
Arsresultat 144 284 6
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Sysendalen Skisenter AS - Org nr 833 869 922

Eigardel: 100 %
Tilsette: 0

Kommunen sin intensjon:

Formal:
Eiga, byggja og drive alpinanlegg og andre tiltak i n&er samanheng
med dette til fordel for idrett og friluftsliv i Sysendalen.

e Anlegg for ski- Avvikling:

interesserte Av eigarskapskontroll i 2018 kom det fram at kommunen ikkje sag
e Omdgme det som naturleg at Eidfjord kommune fortsett a eige skisenteret og
e Direkte tenestetilbod til | S89 P& moglege laysingar for selskapet/avvikling.

innbyggjarane

Likviditetsgrad: Sveert god
Soliditet: Svaert god

(fastbuande, hyttefolk)

Utfart eigarskapskontroll:

Ja, i 2010.

Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 233 603 654
Inntekter 945 2217 1875
Arsresultat -371 -51 10

Vann Vest AS (oppfalger av Driftsassistansen i Hordaland - Vann og avlgp IKS) - Org nr 924

367 148

Eigardel: 5,6 % Formal:
Tilsette: 2 Samarbeidsorganisasjon for eigarane. Selskapet skal fremma sam-
arbeid og kompetanseutvikling, gjennom a utfera og legga til rette
for erfaringsutveksling, opplaring og informasjonsverksemd.
Selskapet skal utfgra og formidla tenester, knytt til vass- og
avlgpsverksemd, som til dgmes bistand til drift, kvalitetssikring,
vassmiljg og beredskap. Selskapet kan innga samarbeidsavtalar med

eller delta i andre foretak i den grada dette er formalstenleg.

Kommunen sin intensjon:

e Samfunnsgkonomisk
ansvar

e God gkonomi/eigen-
kapital i selskapet

Eigarar:

Kommunar

Nei Alver, Austevoll, Austrheim, Eidfjord, Fitjar,
Gulen, Haugesund, Kvam, Kvinnherad,
Masfjorden, Modalen, Ostergy, Samnanger,
Sveio, Ulvik, Vaksdal, Voss

Utf_ﬂrt eigarskapskontroll: Eigardel

kvar 5,6 %

Me har ikkje funne rekneskapstal eller informasjon om
likviditetsgrad og soliditet.
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6.5 Andre verksemd som utfgrer oppgaver pa vegne av kommunen,
Jf. kommunelova § 23-6 siste ledd

Biblioteksentralen SA - Org nr 910 568 183

Eigardel: Uvesentleg Formal:

Tilsette: 51 Vera eit serviceorgan for alle typar offentlege bibliotek. Bibliotek-
sentralen har til oppgave a vera hovudleverander av produkt og

Kommunen sin intensjon: tenester til bibliotek og liknande institusjonar. | tillegg kan Biblio-

e @konomi teksentralen delta i/etablere verksemd med det formal & betena det

totale bok-, informasjon- og kunnskapsmarknaden.
Utfart eigarskapskontroll:

Nei Eig/Medeigar i:
Selskap Eigardel
Edda Bokhandel AS 100 %
Axiell Norge AS 100 %
BS Lab AS 100 %
BS Eurobib AS 50 %
Norsk Bibliotektranssport AS 100 %
BS Undervisning AS 100 %
ABM-Media AS 0,25 %
BS Eigedom Ab20 AS 100 %

Likviditetsgrad: Sveert god
Soliditet: Svert god

Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016

Eigenkapital 289 235 296 362 237 540

Inntekter 125 324 131 980 136 941

Arsresultat -7 127 58 822 -19 810
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Cruise Norway AS - Org nr 965 309 837

Eigardel: 5,2 % Formal:

Tilsette: 4 - A etablere, marknadsfare og vidareutvikle Norge som verda sin
leiande naturbaserte cruisedestinasjon og anna i samband med

Kommunen sin intensjon: dette, som igjen skal danne grunnlag for marknadsferinga av den

e @konomi enkelte aksjonaer/samarbeidspart sitt produkt.

e  Omdome - Ivareta aksjonzrane sine felles interesser overfor myndigheits-
organ, premissgivarar og gjennom samfunnsdebatten nasjonalt

Utfart eigarskapskontroll: og internasjonalt.

Nei - Sikra eit geografisk spreidd eigarskap kor aksjeeigarane er akti-

ve deltakarar i sitt distrikt til fremme av selskapet sitt hovud-
formal. Selskapet kan ogsa delta i andre selskap med liknande
formal og elles ta pa seg nye oppgaver som star i samanheng
med selskapet sitt primzare formal.

Eigarar:
Aksjonerar Eigardel
Alesundregionens Havnevesen 6,5 %
Bergen Og Omland Havnevesen 6,5 %
Nordkapp Kommune 6,5 %
Vestvagay Kommune 6,5 %
European Cruise Service AS 6,5 %
Visit Bergen 6,5 %
Aurland Ressursutvikling AS 6,5 %
Narvik Havn Kf 6,5 %
Molde Og Romsdal Havn IKS 6,5 %
Tromsg Havn Kf 6,5 %
Destinasjon Eidfjord AS 52 %
Andre 0,3-3,2%

Likviditetsgrad: Sveert god
Soliditet: Svert god

Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016

Eigenkapital 1035 714 939

Inntekter 6 626 6 450 5288

Arsresultat 302 -224 -131
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Dag og Tid AS - Org nr 911 092 417

Eigardel: 0,01 %
Tilsette: 22

Kommunen sin intensjon:

e @konomi

Formal:

A gje ut ei partipolitisk ubunden avis p& nynorsk. Selskapet skal
kunne drive handel og eige eller pa annan mate ta del i andre
forretningstiltak.

Eigarar:
. . Aksjonarar Eigardel
Utf:mt eigarskapskontroll: Stiftinga Vener av Dag Og Tid 11,8 %
Nei Sveinung Lindaas 4,0 %
Svein Gjerdaker 3,1%
Stiftinga Det Norske Samlaget 2,2%
Noregs Mallag 21%
Dag og Tid AS 2,0%
Andre 74,8 %
Likviditetsgrad: Tilfredsstillande
Soliditet: God
Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 3994 3779 3409
Inntekter 30714 29 469 26 745
Arsresultat -9 261 452

Indre Hordaland Revisjonsdistrikt - Org nr 971 543 124

Eigardel: Under endring
Tilsette: 5

Kommunen sin intensjon:

e Samfunnsgkonomisk
formal/funksjon
Lovpalagt oppgave

¢ Non profit selskap

Nei

Utfart eigarskapskontroll:

Formal:

Selskapet skal utgve lovbestemt revisjon for kommunane og
kommunale verksemder i Indre Hordaland og bidra til ein effektiv
og velfungerande kommunal sektor.

Eigarar:

6 kommunar: Voss, Odda, Ullensvang herad, Ulvik Eidfjord, Jondal.
Fleire av desse kommunane har slatt seg saman, med som falgje at
eigardelen vil bli endra. Det er vedteke samanslaing med Nordhord-
land Revisjon IKS.

Dotterselskap: Vestlandsrevisjon AS

Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 3154 3078 2941
Inntekter 4 395 4 259 4538
Arsresultat 75 137 1299
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KLP - Kommunenes Landspensjonskasse GFS - Org nr 938 708 606

Eigardel: Uvesentleg
Tilsette: 573

Kommunen sin intensjon:

e Samfunnsgkonomisk
ansvar

e Monopol pensjon
kommunar

Utfart eigarskapskontroll:

Formal:
Kommunal Landspensjonskasse skal ivareta medlemmene sine
behov for tenestepensjonsordningar.

Likviditetsgrad: Sveert god
Soliditet: Svak

Nei

Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 33835000 30 626 000 27 786 000
Inntekter 46 817 000 64 375 000 62 503 000
Arsresultat 1780 000 1465 000 2 874 000
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Neringshagen i Hardanger AS - Org nr 915 766 641

Eigardel: 4,8 %
Tilsette: 5

Kommunen sin intensjon:

o Ukjent

Utfart eigarskapskontroll:

Nei

Formal:

Driva radgjeving og utvikling av kompetanse for dei mal- og
medlemsbedrifter som er tilknytt nzringshagen. NIH skal ogsa gje
rad og stette til nyetablerte neringsdrivande. NIH er deltakar i SIVA
(Statens Industrivekstanlegg) sitt naeringshageprogram.

Eigarar:
Aksjonarar Eigardel
Siva - Selskapet for Industrivekst Sf 20,0 %
Sparebanken Vest 19,0 %
Kvam Neringsrad 10,47 %

Neringshagen i Hardanger AS, Kvam kommune, kvar 9,5 %
Norske Landbrukstenester Hordaland Sa

Kjeertveit Camping AS 57%
Eidfjord kommune 4,8 %
Vekstra Hardanger og VVoss 2,9%
Ulvik herad 1,9%
Granvin og Jondal kommune (under sletting fra kvar 1,9 %
01.01.2020)

Andre 2,9%

Likviditetsgrad: Sveert god
Soliditet: Sveert god

Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 893 912 281
Inntekter 3031 2998 2472
Arsresultat 31 156 534
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Rehabiliteringssenteret AIR AS (far Attferingssenteret i Rauland) — Org nr 934 452 011

Eigardel: 7,9 %
Tilsette: 91

Kommunen sin intensjon:

e @konomi
e Omdgme

Utfart eigarskapskontroll:

Nei

Formal:

Drift av eit rehabiliteringssenter i spesialhelsetenesta der auka
arbeidsdeltaking er det overordna malet. AiR - Klinikk si kjerne-
verksemd er & bidra til at personar som er utanfor, eller i fare for &
falle ut av arbeidslivet pa grunn av helseproblem, far betre funksjon
og auka bevisstgjering av deira ressursar og moglegheiter, pa ein
mate som styrkjer arbeidsevna. AiR klinikk har fokus bade pa
individet og omgjevnadane for & oppna auka arbeidsdeltaking. AiR
Nasjonalt kompetansesenter for arbeidsretta rehabilitering si kjerne-
verksemd er & bidra til forsking, fagutvikling, formidling, nettverk
0g innovasjon innan faget arbeidsretta rehabilitering

Eigarar:
Aksjonerar Eigardel
Vinje kommune 16,1 %
Norsk Hydro ASA 15,3 %
Rehabiliteringssenteret AiR AS 7,9 %
ABB AS 51%
Andre 55,6 %
Likviditetsgrad: Ikkje tilfredsstillande
Soliditet: Sveert god
Nokkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016
Eigenkapital 65 468 54 332 49 635
Inntekter 79 799 81 246 86 322
Arsresultat 7782 9339 16 296
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Visit Hardangerfjord AS (for: Reisemal Destination Hardanger Fjord) - Org nr 966 818 271

Eigardel: 6,9 % Formal:

Tilsette: 4 - Som konsulent pa tilskots- og konsulentbasis & samordna alle
marknadsfering i Hardangerregionen og tiltak som kan vere med

Kommunen sin intensjon: a styrke reiselivsnaringa i regionen.

e @konomi - Utfare oppdrag for verksemder og andre nar det gjeld

e Omdgme marknadsfgring og reklameretta verksemd, produktutvikling

m.v., samt & delta i forretningsretta relatert til reiseliv.
Utfart eigarskapskontroll:

Nei Eigarar:
Aksjonarar Eigardel
Odda kommune (under sletting fra 01.01.2020) 7,9 %
Ulvik herad 7,9 %
Ullensvang herad 7.5 %
Kvam herad 6,9 %
Eidfjord kommune 6,9 %
Hotell Ullensvang Eiendom AS 4,8 %
Go fjords AS 4,0 %
Jondal kommune (under sletting fra 01.01.2020) 2,9 %
Granvin herad 29 %
Andre 48,3 %

Likviditetsgrad: Svak
Soliditet: Ikkje tilfredsstillande

Ngkkeltal (1000 NOK) 2018 2017 2016

Eigenkapital 47 83 251

Inntekter 6 638 4891 5667

Arsresultat -36 -180 26
28
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[/ Gjennomforte eigarskapskontrollar 1 Eidfjord

29

kommune

Sysendalen Skisenter AS (2010)

Hardangervidda Natursenter Eidfjord AS (2010)

Eidfjord Utvikling AS (2013) — inkl. forvaltningsrevisjon
Hardangerbrua AS (2014) — gjennomfgrt av Deloitte
Hardangerradet IKS (2016) — inkl. forvaltningsrevisjon
Eigarskapsforvaltning (2018)

Indre Hordaland Miljgverk (2019) — inkl. forvaltningsrevisjon
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8 Aktuelle eigarskapskontrollar nemnt 1 prosess-
mote

Under prosessmgate 27.02.2020 kom deltakarane fram til tre selskap der dei meiner det er aktuelt med
eigarskapskontroll. Det er Hardanger Energi AS, Indre Hordaland Miljaverk IKS og Destinasjon
Eidfjord AS. Me har lista opp moment som kom fram i mgtet om dei tre selskapa.

Energiselskapet Hardanger AS

- Energiselskapet Hardanger AS bestar av eit morselskap og to aktive bedriftsselskap: Hardanger
Energi Nett AS og Hardanger Energi AS.

- Energiselskapet Hardanger AS er eigd av tidlegare Ullensvang herad, Jondal kommune og
kommunane Ulvik og Eidfjord.

- Kommunesamanslainga mellom Ullensvang, Jondal og Odda har fert til at Ullensvang kommune
har to energi-/nettselskap: Hardanger Energi og Odda Energi.

- Ullensvang kommune har reist spgrsmalet om ei samanslaing av dei to energi-/nettselskapa,
eventuelt etablera eit tettare samarbeid.

- Samanslaing av energi-/nettselskapa vil redusera kraftig styringsretten til Eidfjord og Ulvik i
forhold til lokal energiproduksjon, distribusjon og utbytte av driftsmidlar til kommunane.

- Eidfjord kommune fryktar ogsa for responstid og beredskapen i forhold til energiforsyninga til
innbyggarane, viktige kommunale funksjonar og verdiskaping i bygda.

- Eidfjord kommune har ca. 24% eigarskap i Energiselskapet Hardanger AS. Ulvik herad har ca.
15%. Til saman utgjer det negativ styringsrett i dag.

- Det er ein selskapsavtale og aksjonzravtale i energiskapet som i stor grad fareset einigheit for &
gjennomfara tiltak/endringar.

- Hardanger Energi Nett AS vert utfordra pa effektivitet og malt opp mot store akterar i marknaden,
jf. prisar pa nettleige mv. Utfordrande geografi med store avstandar og fa abonnentar gjer ei slik
samanlikning utfordrande med tanke pa beredskap og responstider.

- Samanslaing av energiselskapa vil etter Eidfjord kommune si vurdering fara til redusert styring og
paverknad av det lokale kraftselskapet.

- Energiselskapet Hardanger AS gir arleg utbytte til eigarkommunane, men det kan eksistera ulike
syn pa strategien kring utbytte.

- Utbytte er knytt til alle aktivitetane til Energiselskapet Hardanger AS sine driftsselskap som nett
og produksjon og sal av straum.

- Kan vera fordelaktig med at eigarkommunane gjennomfarer felles eigarskapskontroll av
Energiselskapet Hardanger AS for a fa ei felles plattform for vidare draftingar.

Indre Hordaland Miljgverk IKS

- Utfordring med verdifastsetting av selskapet og skonomiske forpliktingar i samband med
utmelding av Ullensvang og Jondal som ledd i kommunesamanslaing.
- Bortfall av kundegrunnlaget i to kommunar vil gi konsekvensar for drifta av IHM, ukjente

konsekvensar.
30
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Store forskjellar i verdivurderinga mellom IHR og BDO i forhold til m.a. innbetalingar il
etterdrift av deponi.

IHM risikerer & selja ut kostbar infrastruktur i Ullensvang og Jondal om ein vel & ikkje fortsetja
med naringsavfall.

Faerre eigarar betyr starre gkonomisk ansvar for Eidfjord og dei attverande kommunane pa
eigarsida.

Destinasjon Eidfjord AS

31

Kvar er me og kor vil me?

Er det grunnlag for a skilje ut hamnedrift i eige selskap?

Det er sett ned ei politisk arbeidsgruppe for & fa vurdert etablering av landstraum for cruisebatar
som vitjar Eidfjord.
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9 Forslag til prosjekt

Pa bakgrunn av informasjonen som er samla inn og analysert vil me i dette kapittelet koma med
forslag til eigarskapskontrollar. Prosjekta nedanfor er sett opp i uprioritert rekkefglge. Utval og
prioritering av eigarskapskontrollar vil ga fram av vedteken plan for eigarskapskontroll 2020 etter

innstilling fra kontrollutvalet.

| val av eigarskapskontrollprosjekt som er presentert under fokuserer me pa omrade/selskap kor det
kjem fram opplysningar eller indikasjonar pa spesielle utfordringar. Me kan ikkje utelukka at andre
omrade/selskap burde eller kunne vera tekne med i oppstillinga under. Presentasjonen ma ikkje tolkast
som at det ikkje kan eksistera risiko knytt til dei andre verksemdene som ikkje er omtalt nedanfor.

Under prosessmgate 27.02.2020 var det administrasjonen og politikarane si vurdering at ein ikkje
ynskte & prioritera forvaltningsrevisjon i samband med eigarskapskontrollane pa noverande tidspunkt.

Selskap/omrade Identifiserte risikoomrade
1 | Indre Hordaland Reduksjon i tal eigarar som kan
Miljoverk IKS fare til:

¢ nedbemanning/omorganise-
ring

o fastsetting av selskapsverdi
ved endring i eigarstruktur

e inntektstap grunna utmelding

2 | Energiselskapet o vesentleg gkonomisk verdi
Hardanger AS (med e kompetanse styremedlemmer
dotterselskapa) e samfunnsansvar

e omdgme

o felles eigarstrategi/fungerer
denne som tenkt

e eventuell samanslaing av
Hardanger Energi AS og Odda
Energi AS

3  Destinasjon Eidfjord e vesentleg gkonomisk verdi
AS e kompetanse styremedlemmer
e omdgmme
e drift av cruisekai
e  kraftig inntektssvikt grunna
global pandemi

32
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Type selskap
Interkommunalt selskap, jf.
kommunelova § 23-6a

Kan vurdere samarbeid med
andre eigarar.

Aksjeselskap som er heileigd av
kommunar/fylkeskommunar, jf.
kommunelova § 23-6d

Aksjeselskap som er heileigd av
kommunar/fylkeskommunar, jf.
kommunelova 8 23-6d



4

33

Selskap/omrade
Norsk Natursenter AS

Identifiserte risikoomrade

vesentleg gkonomisk verdi

e omdgme

o soliditet

e inntektssvikt grunna global
pandemi
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Type selskap

Aksjeselskap som er heileigd av
kommunar/fylkeskommunar, jf.
kommunelova § 23-6d



E Sekretariat for kontrollutvalet

o Saksframlegg
Eidfjord kommune

Saknr: 2017/44-54
Saksbehandlar: Kjartan Haugsnes

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kontrollutvalet i Eidfjord kommune 12/20 28.05.2020

Milepaelsorientering forvaltningsrevisjon ny sjukeheim

Forslag til vedtak

Informasjonen vert teken til orientering.

Samandrag

| heile perioden 2015 -2019 har kontrollutval og revisjon arbeidd med forvaltningsrevisjon av ny

sjukeheim i Eidfjord. Kontrollutvalet har i alle sin mgte hatt milepaelsorienteringar om arbeidet
etterkvart som ny sjukeheim har vore under bygging.

Hogne Haktorson Kjartan Haugsnes
Kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift
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Saknr: 2017/44-54 Side 2 av 2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Dette er andre mgatet i kontrollutvalet i 2020 og sekretariatet har bedd revisjonen oppsummere
arbeidet so langt og orientere utvalet om nar sjelve rapporten kan handsamast i kontrollutval og
kommunestyre.

| kontrollutvalet sitt mate 27.02.2020, PS 4/20 vart fglgjande protokollert:

Arne Gilbakken fra IHR orienterte.

¢ Revisjonen har sendt kommunen sju spgrsmal

e Nokre dokument kunne ikkje framskaffast da desse ikkje er arkivert hja kommunen.

¢ Obas har framleis oppgaver som ikkje ferdigstillt og kommunen held att betaling.

e Sluttfaktura fra Obas er komen til kommunen, her arbeider kommunen med svar.

e Overtaking i slutten av november. Noko seinare enn avtale fra januar.

e Taket: Forsikringsselskapet konkludert med at taket er for darleg utfert. Krav til Obas om &

gjere om pa dette. Obas svarar at dei har bygd taket etter spesifikasjon.

Vedtakskompetanse
Kontrollutvalet, jfr kommunelova § 23-2

Vurderingar og verknader

Konklusjon

Sekretariatet tilrar at informasjon fra revisor vert teken til orientering.
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E Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg
Eidfjord kommune

Saknr:

Saksbehandlar 2020/123-1

Kjartan Haugsnes

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Matedato
Kontrollutvalet i Eidfjord kommune 13/20 28.05.2020

Arsmelding for Kontrollutvalet i Eidfjord kommune 2019
Forslag til innstilling

Kommunestyret godkjenner arsmelding fra kontrollutvalet for 2019.
Samandrag

Sekretariatet har laga forslag til utvalet si arsmelding for 2019.

Hogne Haktorson Kjartan Haugsnes
Kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift

Vedlegg
1 Arsmelding for Kontrollutvalet i Eidfjord kommune 2019
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Saknr: 2020/123-1 Side 2 av 2

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Sekretariatet har utarbeida forslag til arsmelding for kontrollutvalet 2019. Arsmeldinga er ein lekk i
rapporteringa fra utvalet til kommunestyret. Sja kommunelova § 23-5 som seier:

«Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av siit arbeid til kommunestyret eller fylkestinget. /
saker som skal oversendes til kommunestyret eller fylkestinget, skal kommunedirektoren gis
anledning til  uttale seg for kontrollutvalget behandler saken.»

Vedtakskompetanse

Kommunestyret, jf. Kommunelova § 23-5

Vurderingar og verknader

Ettersom arsmeldinga ogsa fungerar som ei rapportering til kommunestyret, vert det lagt opp til
endeleg handsaming av arsmeldinga der.

Revisjonen er ikkje blitt utfordra pa a laga eiga arsmelding om oppdraget i Eidfjord kommune.
Resultatet av revisjonsarbeidet gar fram av revisjonsmeldinga som fglgjer rekneskapen, brev og
gjennom andre revisjonsrapportar som vert lagt fram for kontrollutvalet.

Konklusjon

Sekretariatet innstiller pa at arsmeldinga vert godkjent.
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1.

Feremal og oppgaver for kontrollutvalet.

Faremalet med kontrollutvalet sitt arbeid er & medverke til at det vert allmenn tillit til at
kommunen sine oppgaver vert lgyst pa best mogleg mate, og i samsvar med gjeldande lover
og forskrifter. | «Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar» finn ein i kap. 3
«Alminnelige regler om kontrollutvalgets ansvar og oppgaver». | § 4 star det mellom anna:

«Kontrollutvalget skal fore det Igpende tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltningen pa
vegne av kommunestyret, herunder pase at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.»

Oppgavene til utvalet omfattar alt innanfor tilsyn og kontroll, bade rekneskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.

Samansetnad av utvalet i perioden 2017 — 2019

Medlem Varamedlem

Leiar, Jostein Hovland 1. Liv Myklatun

Nestleiar, Lars Kristian Eidnes 2. Leiv Anders Vambheim
Medlem, Haldis Myrvang Riber 3. Rine Eknes

Lars Kristian Eidnes har fast sete i kommunestyret.

Samansetnad av utvalet i valperioden 2019 — 2023

Medlem Varamediem

Leiar, Jostein Hovland 1. Liv Myklatun
Nestleiar, Kjell Ove Tveit 2. Arnulf Indrebg
Medlem, Haldis Myrvang Riber 3. Rine Eknes
Medlem, Kari Leegreid 4. Arne G bu
Medlem, Anita Fredheim Limstrand

Kjell Ove Tveit har fast sete i kommunestyret.

Om verksemda til kontrollutvalet i 2019

Kontrollutvalet hadde 5 mgter og handsama 47 saker.

Ordfgrar har mgte- og talerett i kontrollutvalet.

Radmann og andre frd administrasjonen har mgtt nar dei har vore innkalla.
Revisjonen har og mgtt pd mgta i kontrollutvalet.

Kontrollutvalet har fatt tilgang til den informasjonen det vart bede om.

Sekretariatsordninga

| kommunelova § 77 pk. 10 star det at kommunestyret skal sgrgja for sekreteerbistand til
kontrollutvalet. Sekreteerfunksjonen kan ikkje leggast til kommunen sin administrasjon.

Utdrag fra § 20 i Forskrift om kontrollutvalg - «Kommunestyret skal sgrge for at kontrollutvalget
har sekretaerbistand som til enhver tid tilfredstiller utvalgets behov. Sekretariatet skal pase at
de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og et utvalgets vedtak blir
iverksatt. Sekretariatet skal vaere uavhengig av kommunens administrasjon og av den eller de
som utfarer revisjon for kommunen. Sekretariatsfunksjonen kan ikke legges til kommunens
administrasjon.»

Sekretariat for kontrollutvalet i Hordaland fylkeskommune utfgrer sekretariatstenesta for
kontrollutvalet i Eidfjord kommune. Kjartan Haugsnes har vore sekreteer pa alle mgta i 2019.
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Sekretariat for kontrollutvalet i Hordaland fylkeskommune er ogsa sekretariat for kontrollutvalet
i fylkeskommunen, samt kontrollutvala i desse kommunane: Kvinnherad Stord, Bemlo, Fitjar,
Tysnes, Ulvik, Kvam, Ullensvang, Odda, Voss, Fusa, dygarden, Sund, Samnanger, Vaksdal
og Askay. | tillegg utfarer sekretariatet ogsa sekretaertenester for kontrollutvalet i Bergen
Kirkelige Fellesrad.

5. Revisjonstenesta

Kontrollutvalet skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med den kommunale forvaltninga.
Utvalet ma halda seg orientert om kva saker revisjonen arbeider med og fgra tilsyn med at
revisjonsarbeidet er a jour og faregar i samsvar med forskrift og vedtak.

Indre Hordaland Revisjonsdistrikt (IHR) er revisor for Eidfjord kommune. IHR har lagt fram
revisjonsmelding, slik kravet er, samt rapportar og annan informasjon om revisjonen sitt arbeid.

Pa grunnlag av revisjonen sine rapportar, rekneskapsplan og annan informasjon, har utvalet fort
tilsyn med at forvaltninga er i samsvar med gjeldande lover, forskrifter og vedtak. Utvalet skal
vidare i samarbeid med revisjonen gjennomfara ei systematisk vurdering av bruk og forvaltning av
dei kommunale midlar, med utgangspunkt i oppgaver, ressursbruk og oppnéadde resultat
(forvaltningsrevisjon).

Til dagleg er det den valde revisor som utferer tilsynet og kontrollen mot kommunen, men
kontrollutvalet har eit eige ansvar med & sja til at arbeidet vert tilfredstillande utfgrt. Kommunelova
stiller krav om at utvalet sjglv ma visa ei aktiv haldning. For & fa utfert det arbeid utvalet er palagt,
er ein avhengig av god kommunikasjon med kommunestyret, administrasjonen og revisor.
Samarbeidet har vore godt med dei aktuelle aktgrar. Ansvarleg revisor har vore dagleg leiar i IHR,
Elin Bye. Arne Gilbakken har hatt ansvaret for forvaltningsrevisjon. Begge har i trad med
regleverket lagt fram eigenvurdering for at IHR er uavhengig i hgve til Eidfjord kommune.

6. Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT)

FKT er ein landsomfattande organisasjon som har som oppgave a vera mgte- og
kompetanseplass for kontrollutvala og deira sekretariat. Kontrollutvalet i Eidfjord kommune er
medlem i FKT.

7. Opplering

Ingen fra kontrollutvalet i Eidfjord kommune har delteke pa eksterne kurs / oppleering i regi av FKT
i 2019.

8. Eidfjord kommune si heimeside og bruk av elektronisk mgteinnkalling
Kontrollutvalet er synleg pa heimesida til kommunen. Medlemmene mottek innkalling elektronisk.
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9. Arbeid med forvaltningsrevisjon, Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2016 - 2020

Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 10 om Plan for gjennomfgring av
forvaltningsrevisjon lyd slik:

” Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for giennomfaring av
forvaltningsrevisjon. Planen vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere til
kontrollutvalget a foreta endringer i planperioden.

Planen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet
ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa & identifisere behovet for
forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter.”

| trad med forskrifta vart det i 2016 utarbeida og vedteke plan for forvaltningsrevisjon for perioden
2016 — 2020.

9.1 Gjennomforte forvaltningsrevisjonar

9.1.2 Forvaltningsrevisjon ny sjukeheim.

Kontrollutvalet vedtok i PS 6/17 i mate 16.02.2017 & gjennomfara forvaltningsrevisjon Ny sjukeheim. |
kontrollutvalet sitt mate 20.04.2017 vart prosjektplan godkjent, PS 13/17 og det vart gjort slikt vedtak:

1. Kontrollutvalet ber IHR gjennomfgra forvaltningsrevisjon Bygging av ny sjukeheim i Eidfjord
med utgangspunkt i forslag til prosjektplan.

2. Kontrollutvalet ber revisor om a gjennomfgra samtalar og intervju jfr. prosjektplan kapittel 6 om
metode.

3. Kontrollutvalet mottek milepeelsorienteringar fra revisor i kvart mgte. Ved utarbeiding av
delrapportar i prosjektet vert desse handsama undervegs.

4. Kontrollutvalet enskjer at endeleg revisjonsrapport, ferdig verifisert og inkludert radmannen sin
uttale, kan handsamast i kontrollutvalet sitt siste mate i 2019.

Faremalet med forvaltningsrevisjonen er:

Faremalet er a sikre at ny sjukeheim vert fullfort i have budsjettramme sett til prosjektet.

Det er og viktig at prosjektet vert giennomfart i h@ve tydelege ansvars og styringsliner i kommunen og
mellom kommune og entreprengr. Til slutt vil forvaltningsrevisjonen sja til at lovar og reglar i have
lanns og arbeidsvilkar vert falgt.

Problemstillingar:

1. Har kommunen system for overordna styring og kontroll med
vedteke investeringsprosjekt ?

Her vil me sja pa:

e Erorganiseringa med ansvar, rollar for giennomfaring av ny sjukeheim inkludert
fullmakter, kompetanse og ressursbehov klart definert ?

o Erdet etablert tilstrekkelege rutinar for rapportering og vert desse etterlevd ?

e Har kommunen tilfredsstillande system for planlegging, styring og kontroll over vedtekne
investeringar til ny sjukeheim ?

e Har kommunen rutinar som sikrer at informasjonen i systemet er fullstendig og korrekt ?

e Har kommunen rutinar og system for endrings- og avvikshandtering og korleis vert dette folgt
opp ?

e Har kommunen tilfredsstillande rutinar for kvalitetssikring av leveransar og utbetaling til
leverandgr ?
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Har kommunen satt krav til dokumentasjon og utarbeiding av rutinar for vedlikehald og drift av
bygningsmassen fra leverandgr/entreprengr? Har kommunen retningslinjer for administrativ
og/eller politisk godkjenning av

endeleg prosjektregnskap?

2. Har kommunen system og rutinar som sikrar at byggeprosjektet vert utfort i samsvar
med regelverk og interne rutinar/retningslinjer ?

Her vil me sja pa:

Har kommunen sikra at lovverket vert etterlevd m.a. i forhold til HMT, sosial dumping og bruk
av leerlingar?

Er det utarbeida retningslinjer/krav til kvalitetssikring i samband med kontraktsinngaing?

Er det etablert rutinar for risikovurdering av byggeprosjektet i forhold til prosjektering,
planlegging, giennomfaring og kvalitetskontroll, og vert desse falgt opp?

Dette er eit stort prosjekt som har vore arbeidd med i heile valperioden. Prosjektet er fgreslatt ferebels
innanfor ei tidsramme fra 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2020. Indre Hordaland Revisjonsdistrikt (IHR) har
hatt milepaelsorientering i kvart mete i 2019, og dette vil og fortsette til rapporten vert levert i 2020.

10. Arbeid med selskapskontroll, Plan for selskapskontroll for perioden 2016 - 2020
Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 13 Selskapskontroll lyd slik:

Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 13 Selskapskontroll lyd slik:

“Kontrollutvalget skal pase at det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fylkeskommunens interesser i selskaper m.m. Kontrollutvalget skal minst én gang i
valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret eller fylkestinget er
konstituert, utarbeide en plan for giennomfgring av selskapskontroll. Planen skal baseres pa
en overordnet analyse av kommunens eierskap ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med
sikte pa a identifisere behovet for selskapskontroll pa de uilke sektorer og med de ulkie
selskapene. Planen skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere til
kontrollutvalget & foreta endringer i planperioden. Kontrollutvalget avgjgr selv hvem som péa
dets vegne skal gjennomfare selskapskontroll.”

Pa bakgrunn av dette vart det i 2012 utarbeida og vedteke plan for selskapskontroll for perioden
2016- 2020.

10.1 Gjennomfgrte selskapskontrollar og oppfelgingsarbeid

10.1.2 Selskapskontroll Indre Hordaland Miljeverk. (IHM)

Kontrollutvalet gjorde slikt vedtak i mate 31.05.2018, PS 17/18

1. Kontrollutvalet i Eidfjord kommune @nskjer a delta i selskapskontroll av IHM.
2. Kontrollutvalet i Eidfjord kommune har slike innspel til arbeidet:

» Undersgke tilsyn og kapasitet i hgve hytterenovasjon.

* Sjalvkost hytterenovasjon — vil fleire abonnentar gje lagare pris?

Dette vedtaket kom pa bakrunn av invitasjon fra kontrollutvalet pa Voss til alle eiagarkommunane i
Indre Hordaland Miljgverk (Heretter kalla IHM)

Kontrollutvalet handsama ferdig rapport i mate 01.1.2019, PS 29/19 og gjorde slikt vedtak:
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Innstilling:

Pa bakgrunn av selskapskontroll av Indre Hordaland Miljgverk IKS ber kommunestyret i Eidfjord
kommune representantskapet i selskapet syta for at:

1. IHM skal etterleva anskaffingslova og tilhgyrande forskrift i forhold til prinsippet om konkurranse
og kunngjeringsplikt, og etablere retningslinjer og rutinar som sikrar dette.

2. IHM skal innga rammeavtalar med leverandgrar som dei jamleg kjaper tenester fra og ha rutine pa
a fornya desse i trad med regelverket. Prinsippet om konkurranse, som kjem fram av
anskaffingslova § 4, bar fglgjast ved inngaing av rammeavtalar.

3. IHM skal felgje retningslinjene for berekning av sjalvkost og eventuelle avvik fra dei bar
grunngjevast.

4. Utjamningsfondet skal gradvis byggjast ned. For & fa dette til bar fondet sjaast i samanheng med
gebyrsatsane.

Kommunestyret i Eidfjord kommune gjorde slikt vedtak i mate 04.11.2029:

KST -19/065 -Vedtak:

Pa bakgrunn av selskapskontroll av Indre Hordaland Miljgverk IKS ber kommunestyret i Eidfjord
kommune representantskapet i selskapet syta for at:

1.

2.

IHM etterlever anskaffingslova og tilhgyrande forskrift i forhold til prinsippet om konkurranse
og kunngjeringsplikt, og etablere retningslinjer og rutinar som sikrar dette.

IHM inngar rammeavtalar med leverandgrar som dei jamleg kjgper tenester fra og ha rutine pa
a fornya desse i trad med regelverket. Prinsippet om konkurranse, som kjem fram av
anskaffingslova § 4, bar fglgjast ved inngaing av rammeavtalar.

IHM falgjer retningslinjene for berekning av sjglvkost og eventuelle avvik fra dei bar
grunngjevast.

Utjamningsfondet gradvis vert bygt ned. For a fa dette til bgr fondet sjdast i samanheng med
gebyrsatsane og tenestetilbodet.

10.1.3 Selskapskontroll Eigarstyring.

Kontrollutvalet handsama rapporten i mgte 27.09.2018, PS 27/18 og vedtok slik innstilling..

Pa bakgrunn av selskapskontroll innan eigarskapsforvaltning i Eidfjord kommune ber kommunestyret
radmannen syta for:

1.

A utarbeida ei eigarskapsmelding, som jamleg vert revidert, minst ein gong i kvar valperiode.
Meldinga bar innehalde ein oversikt over selskapa som kommunen har eigarinteresse i,
kommunen sine prinsipp for eigarstyring og kommunen sitt formal med eigarskapet, jf.
Lovvedtak 81 (2017-2018) og Prop. 46 L (2017-2018) (s. 314 — 325).

At eigarskapsmeldinga set krav til ei generell opplaering til folkevalde og styremedlemmer. Ei
slik opplaering bgr finne stad innan eit ar etter valet.

At eigarstrategien for dei einskilde selskapa vert revidert. Eigarstrategien kan vere ein del av
kommunen sin eigarskapsmelding, eller eit vedlegg til denne.

At det vert utarbeida ein eigarstrategi for Destinasjon Eidfjord.

At kommunen jamleg gjennomgar vedtektsfesta formal i selskapa, for & sikra at formal er i
samsvar med eigar sine intensjonar og at det kjem klart fram kva selskapet skal drive med.
At Eidfjord kommune nyttar styrevervregisteret til KS for a registrera folkevalde sine styreverv.
A laga ein prioritert handlingsplan til kontrollutvalet innan 01.12.2018 som viser kva tiltak som
skal setjast i verk for & felgja opp tilrddingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og kven
som skal ha ansvaret for iverksettinga.

| arsmelding 2018 fra kontrollutvalet kunne ein lese: Partsbrev vart sendt Eidfjord kommune
10.10.2018, men rapporten er ikkje handsama i kommunestyret pr. 31.12.2018
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Handsaming av rapporten vart etterlyst 13. mai 2019, men so langt sekretariatet kan sja er rapporten
ikkje handsama i kommunestyret snart to ar etter at den vart sendt over til kommunen.

11. Arbeid med rekneskapsrevisjon - den gkonomiske situasjonen i Eidfjord kommune.

Kontrollutvalet sin uttale om Eidfjord kommune sin arsrekneskap for 2018, hadde ma. med desse
opplysningane:

o Driftsrekneskapen viste kr. 100 376 453,- til fordeling drift

o Det var eit rekneskapsmessig mindreforbruk pa kr. 6 423 042,-

o Netto driftsresultat er positivt med kr. 14 868 592,- dvs. eit netto driftsresultat pa
8,16 % (Sett opp mot sum driftsinntekter).

12. Andre saker / orienteringssaker i kontrollutvalet i 2019

Budsjett for kontroll og tilsyn i Eidfjord kommune for 2020.

Kontrollrapport og arsmelding for 2018 vedr. Skatteoppkrevjarfunksjonen.
Driftsrapportar og gkonomiplan

Arsmelding 2018 for kontrollutvalet

Henvendingar fra innbyggjarar

Samanslaing av Indre Hordaland Revisjonsdistrikt og Nordhordland revisjon IKS
Revisjonsstrategi og interimsrevisjon for Eidfjord kommune

Orienteringar fra administrasjon

Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024 - godkjenning av prosjektplan

Plan for eigarskapskontroll 2020-2024 - godkjenning av prosjektplan

Eidfjord 28.05.2020

Jostein Hovland, leiar
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Eidfjord kommune

Sekretariat for kontrollutvalet
Saksframlegg

Saknr: 2020/69-6
Saksbehandlar: Kjartan Haugsnes

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kontrollutvalet i Eidfjord kommune 14/20 28.05.2020

Eventuelt
Forslag til vedtak

Ikkje framlagt.

Samandrag

Det vert lagt opp til & ha eventuelt pa saklista for a ivareta det enkelte medlem i utvalet sin
moglegheit til & sjalv ta opp saker eller gjere vedtak i saker som ikkje er pa saklista.

Hogne Haktorson
Kontrollsjef

Kjartan Haugsnes
seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift
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Saknr: 2020/69-6 Side 2 av 2

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet har vedteke & ha eventuelt som fast sak i kvart mate. Dette fgl av kommunelova §
11-3 siste avsnitt som seier:

«Et folkevalgt organ kan fatte vedtak i en sak som ikke er oppfart pa sakslisten, hvis ikke
matelederen eller 1/3 av de matende medlemmene motsetter seg det. Pa tilsvarende mate kan
organet fatte vedtak i en sak der saksdokumentene ikke er sendt ut sammen med innkallingen,
hvis ikke matelederen eller 1/3 av de mgtende medlemmene motsetter seg det.»
Vedtakskompetanse

Kontrollutvalget har vedtakskompetanse i denne saka, jf. kommunelova § 11-3 og § 23-2
Vurderingar og verknader

Dersom det vert teke opp saker som krev naerare undersgkingar, eller innhenting av fleire
opplysningar, far ein kan konkludere med at det er ei sak for kontrollutvalet, bgr utvalet be
sekretariatet farebu sak om dette til neste mate.

Konklusjon

Fgremalet er & gje opning for a fa naerare undersgkingar av saker som kontrollutvalet gnskjer & fa

utgreidd til neste mgte, eventuelt til eit seinare megte i utvalet. Dessuten eventuelt & fa orientering
fra radmannen eller andre i eit seinare mate.
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Referatsaker

RS 3/20 Revidert nasjonalbudsjett 2020
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@ Fylkesmannen i Vestland Var dato: Var ref:

18.05.2020 2020/8222
Dykkar dato: Dykkar ref:
Kommunane i Vestland Saksbehandlar, innvalstelefon

Havard Red, 5557 2143

Revidert nasjonalbudsjett 2020 og kommuneopplegget for 2021

Fylkesmannen vil gi eit oversyn over hovudpunkta i framlegget til revidert nasjonalbudsjett 2020
og kommuneopplegget for 2021, jf. Prop. 105 S.

Dei gkonomiske konsekvensane for kommunesektoren av virusutbrotet er omfattande. Det er
framleis uvisst kor store verknadene vil bli. Regjeringa si vurdering er at dei skonomiske
konsekvensane av allereie vedtekne loyvingar og framlegg til nye loyvingar er viktige tiltak for &
redusere den gkonomiske uvissa 1 kommunane. Regjeringa vil folgje noye med pa utviklinga 1
kommunesektoren og vil kome attende til Stortinget med nye tiltak dersom det er behov for det.

I brevet betyr «kkommunaney» prima&rkommunane utan at fylkeskommunane er med, og
«departementet» betyr Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD).

Endringar i det ekonomiske opplegget for 2020
Pris- og kostnadsvekst

Den samla pris- og kostnadsveksten i kommunane var i statsbudsjettet 3,1 prosent. Denne er
justert ned til 1,4 prosent i revidert nasjonalbudsjett :

statsbudsjettet revidert NB
lonsvekst 3,6 prosent 1,5  prosent
prisvekst varer og tenester 2,2 prosent 1,2 prosent
samla prisvekst 3,1 prosent 1,4  prosent

Kostnadsveksten (lons- og prisvekst) er redusert frd 3,1 prosent til 1,4 prosent. Dette inneber ei
parekna innsparing for kommunane med 7,7 mrd. kroner i 2020.

Skatteinntekter

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 57 64 30 00
fmvlpost@fylkesmannen.no Sikker Njgsavegen 2 Njgsavegen 2, Leikanger www.fylkesmannen.no/vl
melding: 6863 Leikanger Statens hus, Kaigaten 9, Bergen
www.fylkesmannen.no/melding Fjellvegen 11, Fgrde Org.nr. 974 760 665
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I revidert nasjonalbudsjett er parekna skatteinntekter for kommunane justerte ned med om lag kr
4,0 mrd. Parekna skatteendring i prosent for kommunane i &r, samanlikna med innkomen skatt i
2019, blir med dette justert fra pluss 1,3 prosent til minus 1,1 prosent.

Okonomiske konsekvensar - pdrekna overslag for 2020

I tillegg til venta reduksjon i skatteinntektene for kommunane i ar, er det rekna med at
kommunane vil fa meirutgifter (kr 3,5 mrd.) og redusert brukarbetaling (kr 2,5 mrd.) 1 ar som
folgje av virusutbrotet. Dette gir i utgangspunktet eit samla gkonomisk tap i dr for kommunane
pa om lag kr 10 mrd.:

- Reduksjon skatteinntekter, kr 4,0 mrd.
- Meirutgifter, kr 3,5 mrd.
- Redusert brukarbetaling, kr 2,5 mrd.

kr 10,0 mrd.

Meirutgiftene omfattar kostnader til auka kapasitet og smittevernutstyr i helse- og omsorgs-
tenesta og mellombels endring i sosialtenesta.

Det er lagt til grunn at det ekonomiske tapet 1 ar for ein stor del vil bli utlikna gjennom inn-
sparing som folgje av lagare lons- og prisvekst (parekna til kr 7,7 mrd.). I tillegg kjem dei tiltaka
som allereie er vedteke.

Desse er:
- Auka ramme for skjenstilskot, kr 0,4 mrd.
- Generell styrking gjennom auka rammetilskot, kr 3,75 mrd.
- Auka rammetilskot for bortfall av foreldrebetaling i barnehage og SFO, kr 1,0 mrd.

kr 5,15 mrd.

Stortinget har vedteke ein auke av eigenkapitalen i Kommunalbanken med kr 750 mill. Mange
kommunar har hatt problem med 4 refinansiere l&n som felgje av uro i kapitalmarknaden.
Kapitalauken legg til rette for at Kommunalbanken kan refinansiere kommunal gjeld som forfell
fram mot sommaren.

Det er i revidert nasjonalbudsjett framlegg om ein reduksjon i arbeidsgjevaravgifta i to ménader,
slik Stortinget har oppmoda regjeringa om. For kommunane utgjer dette ei innsparing pa om lag
kr 2,0 mrd. Nedsettinga av arbeidsgjevaravgifta er for 3. termin i ar, og med fire prosentpoeng.

Andre framlegg til auka lgyvingar i revidert nasjonalbudsjett
I revidert nasjonalbudsjett blir det gjort andre framlegg om kompensasjon for kommunane:

a)Tiltaksplan for sarbare barn og unge med kr 400 mill.
Av dette har kr 368,5 mill. samanheng med koronasituasjonen i kommune. Det bestér av :

1.Auke rammetilskotet med kr 150 mill. knytt til tiltak retta mot sirbare barn og unge. Halvdelen
av dette vil vere grunngitt med auka tilgjengelegheit i helsestasjons- og skulehelsetenesta. Den
andre halvdelen av denne auken i rammetilskotet vil vere grunngitt med avlastnings- og

aktivitetstiltak for barn og unge med store behov. Det blir lagt opp til serskilt fordeling.

2.Qyremerkt tilskot kr 53 mill. til ferie og fritidsaktivitetar (BFD sitt budsjett).
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3.0yremerkt tilskot kr 4 mill. til alarmtelefon for barn og unge (BFD sitt budsjett)
4.0yremerkt tilskot kr 170 mill. (KD sitt budsjett) for & leggje til rette for at elevar kan ta igjen
tapt progresjon pa skulen i samband med virusutbrotet og & hindre frafall 1 skulen. Denne
loyvinga blir fordelt mellom kommunane (kr 126 mill.), fylkeskommunane (kr 35,5 mill.) og
frittstdande skular (kr 8,5 mill.).

b)Digitalisering i skulen med kr 140 mill.

Det er framlegg om & auke loyvinga til digital undervisning i kommunar med kr 80 mill. Auken 1
loyvinga blir gitt til tiltak 1 kommunar som har utfordringar med overgangen til digital under-
visning i samband med virusutbrotet. Tiltaket er mellombels og knytt til virusutbrotet.

Det er dessutan framlegg om & auke loyvinga til innkjep av digitale leremiddel med kr 60 mill.
Som felgje av virusutbrotet har det i mange kommunar vore nodvendig 4 ta 1 bruk fleire digitale
leeremiddel. Tilskotet er mellombels og knytt til virusutbrotet.

o) Tilskot til fastlegar

For a sikre rekruttering og stabilitet i1 fastlegeordninga er det framlegg om & endre innrettinga pa
basistilskotet. Endringa blir innfort med verknad fré 1.mai 2020. Det er framlegg om at
kommunane blir kompensert gjennom auka rammetilskot pa kr 233,3 mill. 1 2020 (heilérsverknad
kr 350 mill.).

I tillegg til & styrke basistilskotet er det framlegg om & innfore eit grunntilskot frd 1. mai 2020.
Det er framlegg om at kommunane blir kompensert gjennom auka rammetilskot pa kr 33,3 mill. i
2020 (heilérsverknad kr 50 mill.).

Det er framlegg om & auke oyremerkt tilskot (kapittel 762) med kr 80 mill. for & kompensere
kommunane for meirutgifter til dekning av inntektstap for fastlegar som handterer Covid-19.
Dette vil vere i samband med at legar under legearbeid er blitt smitta av koronaviruset og difor
ma ut av jobb og 1 karantene.

d)Tilskot til smitteverntiltak med kr 50 mill.

Det er framlegg om & auke eyremerkt tilskot (kapittel 765) med kr 50 mill. til kommunane knytt
til arbeid med serleg utsette grupper under virusutbrotet. Dette omfattar personar 1 rusmiljoet,
ROP-pasientar og heimlause. Menneske som er rusavhengige og utan fast bustad er serleg ut-
sette for smitte og sjukdom.

Av sum kompensasjon vist til for punkta a til d er kr 0,6 mrd. det som kan knytast direkte til
koronasituasjonen i kommunane. Kompensasjon i rammetilskotet for auke i tilskot fastlegar
(innretning basistilskot og nytt grunntilskot ) frd 1. mai i &r er difor ikkje rekna med 1 dette
belapet.

Arbeidsgruppe mellom staten og KS

Det er oppretta ei arbeidsgruppe mellom staten og kommunesektoren (KS) for & kartleggje dei
okonomiske konsekvensane som virusutbrotet har hatt for kommunesektoren. Gruppa skal leggje
fram sin endelege rapport innan 1. april 2021, eventuelt med ein eller fleire delrapportar under-
vegs. Arbeidsgruppa skal ga gjennom kva for utgifter og inntekter som blir pdverka av virus-
utbrotet, og gi eit overslag pa kor mykje dei ulike utgiftene og inntektene utgjer.

Private og ideelle akterar
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Den samla kompensasjonen til kommunesektoren gjer at kommunane kan kompensere ogsa
private og ideelle akterar for ekstrakostnader dei har hatt grunna virusutbrotet. Det er kommunen
sjolv som fastset storleiken pa kompensasjon, men det blir lagt til grunn at kommunane ikkje skal
gjere urimeleg skilnad mellom verksemder med kommunal drift og verksemder som private driv
pa vegne av kommunen.

Kommuneopplegget for 2021 - generelt

Det er gitt signal om ein realvekst i dei frie inntektene for kommunane pa mellom kr 1,6 mrd. og
kr 2,0 mrd. fra 2020 til 2021. Veksten er rekna fra det inntektsnivaet som parekna 1 vedteke
saldert budsjett for 2020, det vil seie for virusutbrotet. Ekstraordinere loyvingar i ar knytt til
virusutbrotet blir ikkje med i berekningsgrunnlaget fra 2020.

Den pérekna inntektsveksten er realauke. Priskompensasjon fra 2020 til 2021 vil difor kome som
eit tillegg 1 inntektene. Prisindikatoren som blir nytta til priskompensasjon, vil bli kjent i stats-
budsjettet til hausten.

Innlemming av gyremerkte tilskot i rammetilskotet kjem ogsa som eit tillegg til realauken 1 dei
frie inntektene.

Pérekna meirutgifter i 2021 knytt til den demografiske utviklinga er om lag kr 1,6 mrd. for
kommunane. Av dette er kr 1,3 mrd. knytt til tenester som blir finansierte av dei frie inntektene
for kommunane.

Pensjonskostnader

Det er 1 revidert nasjonalbudsjett for 2020 rekna med at pensjonskostnadene vil bli om lag kr 1,7
mrd. ldgare enn lagt til grunn 1 statsbudsjettet. For 2021 er det rekna med at pensjonskostnadene
vil auke med om lag kr 270 mill. meir enn parekna lonsvekst. Det er stor uvisse knytt til over-
slaget for 2021. Vi har i belopa for 2020 og 2021 lagt til grunn at kommunane sine pensjons-
kostnader utgjer 90 prosent av kommunesektoren sine samla pensjonskostnader.

Skjenstilskot
Basisramma blir fordelt av fylkesmennene mellom kommunane.

Basisramma for skjenstilskot til kommunane for heile landet blir redusert frd kr 950 mill. 1 2020
til kr 850 mill. 1 2021. Av reduksjonen pa kr 100 mill., blir kr 89 mill. overfeort til
innbyggjartilskot i inntektssystemet og i staden fordelt til kommunane etter dei faste kriteria. Kr
11 mill. blir sett av til departementet sine prosjektskjennsmidlar.

Det kan for 2021 ogsa bli endring 1 fordelinga av ramma mellom fylkesmennene.
Overgangsordninga INGAR tek ikkje omsyn til endringar i skjenstilskot.

Inntektssystemet

Ny delkostnadsnekkel for grunnskule

Kr 1,3 mrd. av det oyremerkte tilskotet til innforing av leerarnorm til auka laerarinnsats pd 1.-
10.trinn er 1 2020 innlemma 1 rammetilskotet. Desse midlane blir 1 2020 fordelte saerskilt 1

rammetilskotet, med om lag same fordeling mellom kommunane som i 2019 nér dei var oyre-
merkte.
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Det er framlegg om ny delkostnadsnekkel for grunnskule fra 2021. Det blir for 2021 lagt opp til &
fordele halvdelen av midlane s@rskilt og halvdelen etter den nye delkostnadsnekkelen. Fra 2022
er det planlagt a fordele midlane fullt ut etter den nye delkostnadsnekkelen.

Kriteriet for innbyggjarar 6-15 &r utgjer om lag 92 prosent av grunnskulenekkelen. Dei andre
kriteria bestar av busetjingskriterium (sone og nabokrets) og gradert basiskriterium. Pa bakgrunn
av analysar av kommunane sine kostnader med innfering av leerarnorm, er det framlegg om a
endre vektene pé kriteria noko fré 2020 til 2021 1 grunnskulenekkelen. Kriteriet for innbyggjarar
6-15 &r blir vekta noko opp. Kriteria for busetjing og gradert basiskriterium blir samla vekta til-
svarande ned.

Distriktsindeks

Distriktsindeksen er eit uttrykk for graden av distriktsutfordringar i ein kommune. Jo lagare
indeks, jo sterre distriktsutfordringar og vice versa. Departementet har tidlegare gitt uttrykk for at
distriktsindeksen ville bli gjennomgétt og vurdert narare til kommuneproposisjonen for 2021.

Distriktsindeksen blir blant anna nytta i utrekninga av distriktstilskot Ser-Noreg. Dette tilskotet
omfattar ogsa smakommunetillegget. Tilskotet blir gradert pa grunnlag av indeksen. Légare
indeks gir storre tilskot og vice versa.

Departementet har no gjort ei ny vurdering av indeksen. Det er framlegg om ny distriktsindeks
med folgjande samansetjing:

SSB sin sentralitetsindeks (40 prosent vekt) som uttrykk for geografiske utfordringar,
befolkningsvekst siste ti ar (40 prosent vekt), sysselsetjingsvekst siste ti r (10 prosent vekt) og
einsidig naringsstruktur (10 prosent vekt).

I framlegget er distriktsindeksen redusert fra noverande ni til dei fire nemnde indikatorane.
Geografiutfordringane er vekta ldgare og befolkningsendringane siste ti ar hogare enn i det
opphavlege framlegget, pd bakgrunn av tilbakemeldingar fr& kommunane 1 hgyring.

I nytt inntektssystemutval, som regjeringa har oppnemnt varen 2020, skal det bli gjort ei heil-
skapleg gjennomgang av inntektssystemet. Departementet vil difor vente med & foreta endringar 1
distriktstilskot og smdkommunetillegg til utvalet har kome med si utgreiing. Den same distrikts-
indeksen som er nytta i perioden 2017-2020 vil difor bli nytta inntil vidare. Den revidert
distriktsindeksen blir med andre ord ikkje teke 1 bruk for 2021.

Inntektssystemet generelt
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Det er ikkje framlegg om vesentlege endringar 1 inntektssystemet fra 2020 til 2021. Vi viser difor
til omtale av inntektssystemet i vart brev av 7. oktober 2019 til kommunane om statsbudsjett
2020.

Med helsing

Lars Sponheim Gunnar O. Haereid
assisterande fylkesmann

Dersom det er spersmaél til innhaldet 1 brevet, kan kommunane ta kontakt med Havard Red
(55572143), Marit Lunde (57643005) eller Kare Traeen (57643004 ) hja Fylkesmannen.

Dokumentet er elektronisk godkjent
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Datoen var Datoen dykkar Sakshandsamar

17. februar 2020 Lill Tove Margrete Bakken
800 80 000 Referansen dykkar Telefon
Skatteetaten Skatteetaten.no 92418884
Org.nr Referansen var Postadresse
974761076 2019/6817122 Postboks 9200 Grgnland
0134 OSLO

Kommunestyret i Eidfjord kommune
postmottak@eidfjord.kommune.no

Kontrollrapport 2019 vedkomande skatteoppkrevjaren for Eidfjord
kommune

1. Generelt om fagleg styring og kontroll av skatteoppkrevjaren

Skatteoppkrevjaren sitt ansvar og mynde fglgjer av skattebetalingslova og "Instruks for skatteoppkrevere"
av 8. april 2014.

Skatteetaten har fagleg ansvar og instruksjonsmakt overfor skatteoppkrevjarane. Det betyr at Skatteetaten:
e pliktar & gje rettleiing og bistand i faglege spgrsmal
e gjennom mal- og resultatstyring segker a leggije til rette for best mogeleg resultat
e utfgrer kontroll av skatteoppkrevjaren

Grunnlaget for Skatteetaten sin styring av skatteoppkrevjarane er "Instruks for skattekontorenes styring og
oppfelging av skatteoppkreverne" av 1. januar 2014. Grunnlaget for Skatteetaten sin kontroll av
skatteoppkrevjarane er "Instruks for skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverne" av 16. mai 2018.

Faremalet med kontrollen er & avklare:

e om skatteoppkrevjaren har ein tilfredsstillande internkontroll for utfgringa av sine gjeremal

e om fering av rekneskapen, rapporteringa og avlegginga av arsrapporten og arsrekneskapen er i
samsvar med gjeldande regelverk

e om utfgringa av innkrevjingsarbeidet og oppfelging av restansane er i samsvar med gjeldande
regelverk

e om utfgringa av arbeidsgjevarkontrollen er i samsvar med gjeldande regelverk

2. Om skatteoppkrevjaren

Skatteoppkrevjarkontoret omfattar kommunane Ullensvang, Jondal, Eidfjord og Ulvik.

Sum arsverk i samsvar med skatteoppkrevjaren sine arsrapportar:

Tal arsverk 2019 Tal arsverk 2018 Tal arsverk 2017
0,4 0,4 0,4
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3. Maloppnaing

Skatte- og avgiftsinngang
Skatteoppkrevjaren sin frist for avlegging av arsrekneskapen og arsrapporten er 23. januar 2020.
Skatteetaten har motteke dette innan fastsett frist.

Arsrekneskapen for Eidfjord kommune viser per 31. desember 2019 ein endeleg skatte- og
avgiftsinngang’ til fordeling mellom skattekreditorane (etter fradrag for avsetjing til margin) og
vidaresending plassering mellom kommunar pa kr 118 325 057 og utestaande restansar? pa kr 511 014.

Innkrevjingsresultata

Tabellen viser innkrevjingsresultata per 31. desember 2019 for Eidfjord kommune.

Innbetaltav  |Innbetaltay | nnPetaltav

Resultatkrav sum krav samla

- sum krav 2019 |sum krav 2018 -
2019 (i %) (i %) (i %) for heile landet
2019 (i %)

Restskatt personlege skattytarar 2017 99,00 % 100,00 % 100,00 % 96,26 %
Forskotstrekk 2018 89,90 % 100,00 % 100,00 % 99,95 %
Forskotskatt personlege skattytarar 2018 99,00 % 100,00 % 100,00 % 99,40 %
Forskotskatt upersonlege skattytarar 2018 99,80 % 100,00 % 100,00 % 99,91 %
Restskatt upersonlege skattytarar 2017 99,00 % 100,00 % 100,00 % 95,97 %
Arbeidsgjevaravgift 2018 99,80 % 100,00 % 100,00 % 99,84 %

4. Skatteetaten sin kontroll av skatteoppkrevjaren

Skatteetaten sin kontroll av skatteoppkrevjarane vert utfgrt i samsvar med ein arleg plan, der behovet for
kontroll av omrada skatterekneskap, innkrevjing og arbeidsgjevarkontroll vert vurdert overordna for kvar
skatteoppkrevjar. Alle omrade vil derfor ngdvendigvis ikkje bli kontrollert kvart ar.

Skatteetaten har for 2019 utfert kontorkontrollar av skatteoppkrevjaren for omradet skatterekneskap.

Det er ikkje gjennomfgrt stadleg kontroll i 2019.

1 Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorane
2 Sum opne (ubetalte) forfalte debetkrav

Side2/4
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Skatteoppkrevjaren sin overordna internkontroll

Basert pa dei kontrollane som Skatteetaten har gjennomfert, finn vi at skatteoppkrevjaren sin overordna
interne kontroll i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk.

Rekneskapsfaring, rapportering og avlegging av arsrekneskapen

Basert pa dei kontrollane som Skatteetaten har gjiennomfert, finn vi at rekneskapsferinga, rapporteringa og
avlegging av arsrekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk og gjev eit rettvist
uttrykk for skatteinngangen i rekneskapsaret.

Arbeidsgjevarkontroll

Ein nzerare kommentar av Skatteetaten sin kontroll og oppfalging av arbeidsgjevarkontrollen gar fram av
vedlegget til denne kontrollrapporten.

5. Skatteetaten sin oppfaelging av skatteoppkrevjaren

Skatteetaten har hatt styringssamtale med skatteoppkrevjar 31. oktober 2019. Tema i samtalen var
resultatoppnaing, faglege tilbakemeldingar pa arbeidet med internkontroll, innkrevjing og
skatterekneskapen, samlingar og kurs, samt informasjon fra skatteoppkrevjar om ressurssituasjonen,
kompetanse og endringar pa kontoret.

Dette er siste aret kommunestyret vil fa denne kontrollrapporten for skatteoppkrevjinga i kommunen.
Stortinget vedtok 13. desember 2019 at skatteoppkrevjarfunksjonen skal overfgrast til Skatteetaten fra
1. juni 2020.

Fram til 1. juni 2020 er det kommunane som har ansvaret for skatteoppkrevjinga. Kommunar som far
ressursforandringar pa skatteoppkrevjingsomradet fram til overfgringa 1. juni 2020, ma seke stotte hos
andre kommunar, og aktuelle kommunar bgr ha ein beredskapsplan for dette. Tilstrekkeleg kompetanse og
ressursar i skatteoppkrevjarfunksjonen er eit avgjerande bidrag for & layse samfunnsoppdraget; a sikre eit
finansielt hovudgrunnlag for offentleg verksemd.

Med helsing

Marita Ryeng
underdirektar
Innkreving, Oppfalging skatteoppkrevere
Skatteetaten
Else-Gunn Polland Halvorsen
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For ettertida kan spgrsmal til Skatteetaten om oppfalging av skatteoppkrevjarane rettast til:
« oppfolging-skatteoppkrever@skatteetaten.no for skatterekneskaps- og innkrevjingsomradet
o SKOstyringAGK@skatteetaten.no for arbeidsgjevarkontrollomradet

Kopi til: Skatteoppkrevjaren for Eidfjord kommune
Kontrollutvalet for Eidfjord kommune
Radmann/administrasjonssjef for Eidfjord kommune
Riksrevisjonen

Vedlegg: Resultat og styringsinformasjon vedkomande arbeidsgjevarkontrollen

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje handskrivne signaturar.
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Vedlegg til skatteetatens kontrollrapport for 2019 (tabell og kommentar)

Generelt om skatteetatens styring og kontroll av arbeidsgiverkontrollen:

Skatteetaten har i 2019 gjennomfert styringsmater med falgende skatteoppkrevere/arbeidsgiverkontrollenheter:
Alta, Trondheimsregionen, Boda, Tromsg, Bergen, Farde, Sandefjord, Grenland, Agder, Drammen, Haugaland, Sgr- og Midt-Rogaland og Kongsberg.
Disse enhetene utfgrer til sammen arbeidsgiverkontroll for 111 kommuner. | tillegg er det flere av kontorene som selger ytterligere kontroller til andre kommuner.

Ovennevnte kontorer er plukket ut etter en helhetlig risikovurdering, hvor sentrale kriterier bl.a. har veert sterrelse og geografisk spredning. Et viktig formal med matene har fra Skatteetatens side veert & bli kjent
med arbeidsgiverkontrollenhetene over hele landet, etter at ansvaret for Skatteetatens styring og kontroll av skatteoppkreverne ble gjort landsdekkende fra 1. januar 2019. Temaer for styringsmgtene har bl.a. vaert
status, utfordringer, kompetanse og utvikling pa arbeidsgiverkontrollomradet.

Resultatene i tabellen under viser prosentvis andel av arbeidsgiverne i kommunen som er kontrollert i 2019. Kravet er at 5 % av arbeidsgiverne skal kontrolleres.

Skatteoppkrevernes egenrapportert resultater. pr. kommune

Kommune . . . . Resultat AGK pr.
nummer Navn pa deltagende kommuner Kontrollordning eller kontroll i egen regi Navn pa kontor i 2019 31.12.2019
0101 Halden SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Halden kemnerkontor 3,2%
0104 Moss SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Moss kemnerkontor 5,0 %
0105 Sarpsborg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sarpsborg kemnerkontor 51 %
0106 Fredrikstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Fredrikstad og Hvaler kemnerkontor 4,6 %
0111 Hvaler SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Fredrikstad og Hvaler kemnerkontor 4,6 %
0118 Aremark SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Halden kemnerkontor 0,0 %
0119 Marker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Marker skatteoppkreverkontor 57 %
0121 Remskog SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Marker skatteoppkreverkontor 5,7 %
0122 Tregstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Eidsberg og Tregstad skatteoppkreverkontor 4,6 %
0123 Spydeberg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hobgl og Spydeberg skatteoppkreverkontor 5,7 %
0124 Askim SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Askim og Skiptvet skatteoppkreverkontor 51 %
0125 Eidsberg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Eidsberg og Tregstad skatteoppkreverkontor 4,6 %
0127 Skiptvet SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Askim og Skiptvet skatteoppkreverkontor 51 %
0128 Rakkestad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rakkestad skatteoppkreverkontor 6,3 %
0135 Rade SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rygge skatteoppkreverkontor 5,0 %
0136 Rygge SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rygge skatteoppkreverkontor 5,0 %
0137 Valer (Jstf.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rygge skatteoppkreverkontor 5,0 %
0138 Hobgl SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hobgl og Spydeberg skatteoppkreverkontor 5,7 %
0211 Vestby SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0213 Ski SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0214 As SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0215 Frogn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0216 Nesodden SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nesodden skatteoppkreverkontor 57 %
0217 Oppegard SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0219 Baerum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Asker og Baerum 3,9 %
0220 Asker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Asker og Baerum 3,9 %
0221 Aurskog-Hgland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0226 Sgrum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0227 Fet SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0228 Raelingen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0229 Enebakk SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0230 Lgrenskog SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Lgrenskog kemnerkontor 5,7 %
0231 Skedsmo SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0233 Nittedal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
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0234 Gjerdrum @vre Romerike AGK Ullensaker, Nes og Gjerdrum kemnerkontor 5,3 %
0235 Ullensaker @vre Romerike AGK Ullensaker, Nes og Gjerdrum kemnerkontor 5.3 %
0236 Nes (Ak.) @vre Romerike AGK Ullensaker, Nes og Gjerdrum kemnerkontor 5,3 %
0237 Eidsvoll @vre Romerike AGK Eidsvoll kemnerkontor 5,1 %
0238 Nannestad @vre Romerike AGK Nannestad og Hurdal kemnerkontor 4,9 %
0239 Hurdal @vre Romerike AGK Nannestad og Hurdal kemnerkontor 4,9 %
0301 Oslo kommune SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Oslo kemnerkontor 51%
0402 Kongsvinger Kongsvinger kemnerkontor Kongsvinger og Eidskog kemnerkontor 5,5 %
0403 Hamar SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hamar og Stange 2,5%
0412 Ringsaker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringsaker kemnerkontor 2,0 %
0415 Loten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Loten skatteoppkreverkontor 5,4 %
0417 Stange SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hamar og Stange 2,5 %
0418 Nord-Odal Kongsvinger kemnerkontor Odal skatteoppkreverkontor 5,5 %
0419 Ser-Odal Kongsvinger kemnerkontor Odal skatteoppkreverkontor 5,5 %
0420 Eidskog Kongsvinger kemnerkontor Kongsvinger og Eidskog kemnerkontor 5,5 %
0423 Grue Kongsvinger kemnerkontor Grue skatteoppkreverkontor 5,5 %
0425 Asnes Innlandet @st Asnes skatteoppkreverkontor 51 %
0426 Valer (Hedm.) Innlandet @st Valer kommunekassererkontor 5,1 %
0427 Elverum Innlandet Ost Elverum skatteoppkreverkontor 51 %
0428 Trysil Innlandet @st Trysil skatteoppkreverkontor 5,1 %
0429 Amot Innlandet @st Amot skatteoppkreverkontor 51 %
0430 Stor-Elvdal Innlandet @st Stor-Elvdal skatteoppkreverkontor 5,1 %
0432 Rendalen Fjellregionen Rendalen skatteoppkreverkontor 1,8 %
0434 Engerdal Innlandet @st Engerdal skatteoppkreverkontor 5,1 %
0436 Tolga Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 0,0 %
0437 Tynset Fjellregionen Tynset skatteoppkreverkontor 1,1 %
0438 Alvdal Fjellregionen Alvdal skatteoppkreverkontor 0,0 %
0439 Folldal Fjellregionen Folldal skatteoppkreverkontor 0,0 %
0441 Os (Hedm.) Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 2,8 %
0501 Lillehammer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0502 Gjovik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Gjovik skatteoppkreverkontor 51 %
0511 Dovre Nord-Gudbrandsdal Dovre skatteoppkreverkontor 5,9 %
0512 Lesja Nord-Gudbrandsdal Lesja kommunekassererkontor 6,3 %
0513 Skjak Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0514 Lom Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0515 Vaga Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0516 Nord-Fron SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0517 Sel Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0519 Ser-Fron SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringebu skatteoppkreverkontor 4,3 %
0520 Ringebu SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringebu skatteoppkreverkontor 4,3 %
0521 Dyer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0522 Gausdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0528 Dstre Toten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Dstre Toten skatteoppkreverkontor 5,3 %
0529 Vestre Toten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Sgndre Land og Vestre Toten 55 %
0532 Jevnaker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hadeland 4,8 %
0533 Lunner SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hadeland 4,8 %
0534 Gran SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hadeland 4,8 %
0536 Segndre Land SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Sgndre Land og Vestre Toten 5,5 %
0538 Nordre Land SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordre Land skatteoppkreverkontor 51%
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0540 Sgr-Aurdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0541 Etnedal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0542 Nord-Aurdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0543 Vestre Slidre SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0544 Qystre Slidre SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0545 Vang SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0602 Drammen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0604 Kongsberg Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4.4 %
0605 Ringerike SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringerike skatteoppkreverkontor 4,8 %
0612 Hole SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringerike skatteoppkreverkontor 3,6 %
0615 Fla SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0616 Nes (Busk.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0617 Gol SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0618 Hemsedal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0619 Al SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0620 Hol SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0621 Sigdal Eiker Sigdal kommunekassererkontor 4,9 %
0622 Krgdsherad Eiker Kredsherad skatteoppkreverkontor 8,6 %
0623 Modum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Modum kommunekassererkontor 5,0 %
0624 @vre Eiker Eiker Eiker skatteoppkreverkontor 5,6 %
0625 Nedre Eiker Eiker Eiker skatteoppkreverkontor 7,1 %
0626 Lier SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Lier kemnerkontor 5,0 %
0627 Rayken SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0628 Hurum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0631 Flesberg Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4,4 %
0632 Rollag Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4.4 %
0633 Nore og Uvdal Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4,4 %
0701 Horten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Horten kemnerkontor 51 %
0704 Tensberg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Re 5,0 %
0710 Sandefjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Sandefjord 51 %
0711 Svelvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0712 Larvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Larvik kommune 3,1%
0713 Sande (Vestf.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0715 Holmestrand SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Re 5,0 %
0716 Re SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Re 5,0 %
0729 Faerder SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Feerder 7,2 %
0805 Porsgrunn Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Kemneren i Grenland 52 %
0806 Skien Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Kemneren i Grenland 52 %
0807 Notodden Kongsbergregionen Notodden skatteoppkreverkontor 5,3 %
0811 Siljan Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Kemneren i Grenland 52 %
0814 Bamble Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Bamble skatteoppkreverkontor 52 %
0815 Kragerg Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Skatteoppkreveren i Kragerg og Drangedal 52 %
0817 Drangedal Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Skatteoppkreveren i Kragerg og Drangedal 52 %
0819 Nome Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Nome skatteoppkreverkontor 4,4 %
0821 Bg (Telem.) Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Bg skatteoppkrevjarkontor 4,4 %
0822 Sauherad Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Sauherad skatteoppkreverkontor 4.4 %
0826 Tinn Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4,4 %
0827 Hjartdal Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4.4 %
0828 Seljord Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Seljord skatteoppkrevjarkontor 4,4 %
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0829 Kviteseid Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kviteseid skatteoppkrevjarkontor 52 %
0830 Nissedal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kviteseid skatteoppkrevjarkontor 52 %
0831 Fyresdal Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Fyresdal skatteoppkrevjarkontor 4,4 %
0833 Tokke SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Tokke kommunekasserarkontor 5,3 %
0834 Vinje Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Vinje skatteoppkrevjarkontor 4.4 %
0901 Risgr Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 5,2 %
0904 Grimstad Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Grimstad og Lillesand 52 %
0906 Arendal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Arendal og Froland skatteoppkreverkontor 52 %
0911 Gjerstad Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0912 Vegarshei Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0914 Tvedestrand Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0919 Froland Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Arendal og Froland skatteoppkreverkontor 52 %
0926 Lillesand Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Grimstad og Lillesand 52 %
0928 Birkenes Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Kristiansandsregionen 52 %
0929 Amli Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0935 Iveland Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Iveland skatteoppkreverkontor 52 %
0937 Evje og Hornnes Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 52 %
0938 Bygland Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 5,2 %
0940 Valle Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 52 %
0941 Bykle Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 5,2 %
1001 Kristiansand Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Kristiansandsregionen 52 %
1002 Mandal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkrever i Mandal/Marnardal 5,2 %
1003 Farsund Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 51 %
1004 Flekkefjord Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 51 %
1014 Vennesla Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Vennesla skatteoppkreverkontor 52 %
1017 Songdalen Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Kristiansandsregionen 52 %
1018 Segne Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Segne skatteoppkreverkontor 52 %
1021 Marnardal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkrever i Mandal/Marnardal 52 %
1026 Aseral Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Aseral skatteoppkrevjarkontor 6,3 %
1027 Audnedal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Lyngdal og Audnedal 6,3 %
1029 Lindesnes Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Lindesnes skatteoppkreverkontor 5,3 %
1032 Lyngdal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Lyngdal og Audnedal 5,0 %
1034 Haegebostad Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 52 %
1037 Kvinesdal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 51 %
1046 Sirdal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 5,3 %
1101 Eigersund Stavanger Skatteoppkreveren for Eigersund og Bjerkreim 55 %
1102 Sandnes Sandnes og Strand Sandnes kemnerkontor 5,0 %
1103 Stavanger Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1106 Haugesund Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 51 %
1111 Sokndal Stavanger Sokndal kommunekassererkontor 55 %
1112 Lund Stavanger Lund skatteoppkreverkontor 5,5 %
1114 Bjerkreim Stavanger Skatteoppkreveren for Eigersund og Bjerkreim 55 %
1119 Ha SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jaeren kemnerkontor 5,0 %
1120 Klepp SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jeeren kemnerkontor 5,0 %
1121 Time SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jeeren kemnerkontor 5,0 %
1122 Gjesdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jaeren kemnerkontor 5,0 %
1124 Sola SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sola skatteoppkreverkontor 5,0 %
1127 Randaberg Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
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1129 Forsand Stavanger Kemneren i Stavanger 55 %
1130 Strand Sandnes og Strand Strand skatteoppkreverkontor 5,1 %
1133 Hjelmeland Stavanger Strand skatteoppkreverkontor 55 %
1134 Suldal Haugaland IKS Suldal skatteoppkrevjarkontor 5,1 %
1135 Sauda Haugaland IKS Sauda skatteoppkreverkontor 51 %
1141 Finngy Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1142 Rennesgy Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1144 Kvitsgy Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1145 Bokn Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 51%
1146 Tysveer Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 5,1 %
1149 Karmgy Haugaland IKS Karmgy kemnerkontor 51 %
1151 Utsira Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 5,1 %
1160 Vindafjord Haugaland IKS Vindafjord og Etne skatteoppkrevjarkontor 51 %
1201 Bergen Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kemneren i Bergen 4,3 %
1211 Etne Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Vindafjord og Etne skatteoppkrevjarkontor 2,7%
1216 Sveio Haugaland IKS Sveio skatteoppkrevjarkontor 51 %
1219 Bemlo Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Bgmlo skatteoppkrevjarkontor 52 %
1221 Stord Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Stord skatteoppkrevjarkontor 51 %
1222 Fitjar Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fitjar skatteoppkrevjarkontor 52 %
1223 Tysnes Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Skatteoppkreveren i Tysnes 51 %
1224 Kvinnherad Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kvinnherad skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1227 Jondal Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Jondal kommunekasserarkontor 52 %
1228 Odda Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Odda skatteoppkreverkontor 5,0 %
1231 Ullensvang Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Ullensvang skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1232 Eidfjord Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Eidfjord skatteoppkrevjarkontor 57 %
1233 Ulvik Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Ulvik heradskasserarkontor 5,7 %
1234 Granvin Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Granvin skatteoppkrevjarkontor 42 %
1235 Voss Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Voss skatteoppkrevjarkontor 34 %
1238 Kvam Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kvam skatteoppkrevjarkontor 41 %
1241 Fusa Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fusa kommunekasserarkontor 5,3 %
1242 Samnanger Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Skatteoppkrevjaren i Samnanger 52 %
1243 Os (Hord.) Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kemneren i Os 32%
1244 Austevoll Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Austevoll skatteoppkrevjarkontor 1,5 %
1245 Sund Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fjell, Sund og @ygarden kemnerkontor 5,7 %
1246 Fjell Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fjell, Sund og @ygarden kemnerkontor 57 %
1247 Askoy Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Askgy kemnerkontor 5,0 %
1251 Vaksdal Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Vaksdal skatteoppkrevjarkontor 5,9 %
1252 Modalen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1253 Ostergy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1256 Meland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1259 Gygarden Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fjell, Sund og @ygarden kemnerkontor 57 %
1260 Radgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1263 Lindas SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1264 Austrheim Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fedje/Austrheim skatteoppkrevjarkontor 5,5 %
1265 Fedje Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fedje/Austrheim skatteoppkrevjarkontor 5,5 %
1266 Masfjorden Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Masfjorden skatteoppkrevjarkontor 5,6 %
1401 Flora SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Flora kemnerkontor 5,0 %
1411 Gulen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Gulen skatteoppkrevjarkontor 4,8 %
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1412 Solund SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Solund skatteoppkrevjarkontor 5,6 %
1413 Hyllestad Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Hyllestad skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1416 Hgyanger Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Hgyanger skatteoppkrevjarkontor 1,3 %
1417 Vik Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjarkontoret for Leerdal, Aurland og Vik 5,0 %
1418 Balestrand Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Balestrand kommunekasserarkontor 1,4 %
1419 Leikanger Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Leikanger kommunekasserarkontor 0,0 %
1420 Sogndal Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Sogndal skatteoppkrevjarkontor 3,8 %
1421 Aurland Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjarkontoret for Leerdal, Aurland og Vik 5,0 %
1422 Laerdal Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjarkontoret for Leerdal, Aurland og Vik 5,0 %
1424 Ardal Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Ardal skatteoppkrevjarkontor 1,3 %
1426 Luster Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Luster skatteoppkrevjarkontor 3,1 %
1428 Askvoll Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Askvoll skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1429 Fjaler Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Fjaler skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1430 Gaular Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1431 Jolster Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1432 Forde Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1433 Naustdal Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1438 Bremanger SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bremanger skatteoppkrevjarkontor 22 %
1439 Vagsey SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vagsey skatteoppkreverkontor 51 %
1441 Selje SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Selje skatteoppkrevjarkontor 2,7 %
1443 Eid SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjaren i Gloppen og Eid 4.1 %
1444 Hornindal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hornindal kommunekasserarkontor ikke rapp. iht. frist
1445 Gloppen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjaren i Gloppen og Eid 4.1 %
1449 Stryn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Stryn skatteoppkrevjarkontor ikke rapp. iht. frist
1502 Molde Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1504 Alesund Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1505 Kristiansund Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,0 %
1511 Vanylven SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vanylven skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1514 Sande (M. og R.) Nordre Sunnmgre Sande skatteoppkrevjarkontor 4.4 %
1515 Hergy (M. og R.) Nordre Sunnmeore Hergy skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1516 Ulstein Nordre Sunnmgre Ulstein skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1517 Hareid Nordre Sunnmgre Hareid skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1519 Volda Nordre Sunnmgre Volda skatteoppkrevjarkontor 6,9 %
1520 Drsta Nordre Sunnmeore Orsta skatteoppkrevjarkontor 3,3 %
1523 Drskog Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
1524 Norddal Nordre Sunnmere Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1525 Stranda Nordre Sunnmgre Stranda skatteoppkrevjarkontor 32%
1526 Stordal Nordre Sunnmere Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1528 Sykkylven Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
1529 Skodje Nordre Sunnmere Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1531 Sula Nordre Sunnmgre Sula skatteoppkrevjarkontor 41 %
1532 Giske Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1534 Haram Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
1535 Vestnes Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1539 Rauma Nordmgre kemnerkontor Rauma skatteoppkreverkontor 5,0 %
1543 Nesset Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1545 Midsund Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1546 Sanday Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
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1547 Aukra Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1548 Fraena Romsdal Hustadvika skatteoppkreverkontor 4,0 %
1551 Eide Nordmgre kemnerkontor Hustadvika skatteoppkreverkontor 47 %
1554 Avergy Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,1 %
1557 Gjemnes Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 4,8 %
1560 Tingvoll Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,2 %
1563 Sunndal Nordmgre kemnerkontor Skatteoppkreveren i Oppdal og Sunndal 52 %
1566 Surnadal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Surnadal skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1571 Halsa Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,3 %
1573 Smgla Nordmgre kemnerkontor Smgla kemnerkontor 4,8 %
1576 Aure Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 4,8 %
1804 Bodg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 4,7 %
1805 Narvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Narvik 3,5 %
1811 Bindal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bindal skatteoppkreverkontor 0,0 %
1812 Sgmna SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgmna kommunekassererkontor 5,0 %
1813 Brgnngy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Brgnngy kemnerkontor 5,4 %
1815 Vega SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vega skatteoppkreverkontor 3,7 %
1816 Vevelstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1818 Hergy (Nordl.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1820 Alstahaug SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1822 Leirfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1824 Vefsn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1825 Grane SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Grane skatteoppkreverkontor 4,3 %
1826 Hattfjelldal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1827 Dgnna SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1828 Nesna SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1832 Hemnes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hemnes skatteoppkreverkontor 4,7 %
1833 Rana SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rana skatteoppkreverkontor 5,0 %
1834 Lurgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1835 Treena SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1836 Reday SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 4,7 %
1837 Melgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Melgy skatteoppkreverkontor 3,4 %
1838 Gildeskal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 2,2 %
1839 Beiarn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 2,2%
1840 Saltdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Saltdal skatteoppkreverkontor 2,2 %
1841 Fauske — Fuossko SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Fauske skateoppkreverkontor 22 %
1845 Sgrfold SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 22 %
1848 Steigen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1849 Hamargy — Habmer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1850 Divtasvuodna — Tysfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1851 Lgdingen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sortland og Lgdingen skatteoppkreverkontor 3,4 %
1852 Tjeldsund SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Evenes og Tjeldsund kemnerkontor 0,0 %
1853 Evenes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Evenes og Tjeldsund kemnerkontor 0,0 %
1854 Ballangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1856 Rost SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 2,2 %
1857 Veergy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vagan og Vaergy skatteoppkreverkontor 3,2 %
1859 Flakstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Flakstad skatteoppkreverkontor 4,6 %
1860 Vestvagey SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Vestvaggy kommune 52 %
1865 Vagan SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vagan og Vaergy skatteoppkreverkontor 2,4 %
1866 Hadsel SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hadsel skatteoppkreverkontor 2,8 %
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1867 Bg (Nordl.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 4,7 %
1868 Dksnes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Dksnes skatteoppkreverkontor 2,2%
1870 Sortland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sortland og Lgdingen skatteoppkreverkontor 3,4 %
1871 Andgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Andgy skatteoppkreverkontor 5,0 %
1874 Moskenes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Moskenes skatteoppkreverkontor 5,7 %
1902 Tromsg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Tromsg kemnerkontor 5,0 %
1903 Harstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Harstad kemnerkontor 4,9 %
1911 Kvaefijord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kveefjord skatteoppkreverkontor 4.1 %
1913 Skanland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skanland skatteoppkreverkontor 2,5%
1917 Ibestad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ibestad kommunekassererkontor 0,0 %
1919 Gratangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Astafjord kemnerkontor 4,5 %
1920 Loabak — Lavangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Astafjord kemnerkontor 4,5 %
1922 Bardu Midt-Troms Bardu skatteoppkreverkontor 1,2 %
1923 Salangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Astafjord kemnerkontor 4,5 %
1924 Malselv Midt-Troms Malselv skatteoppkreverkontor 1,2 %
1925 Sorreisa Midt-Troms Sgrreisa skatteoppkreverkontor 1,2 %
1926 Dyrgy Midt-Troms Dyrgy skatteoppkreverkontor 1,2 %
1927 Trangy Midt-Troms Trangy skatteoppkreverkontor 1,2 %
1928 Torsken Midt-Troms Torsken skatteoppkreverkontor 1,2 %
1929 Berg Midt-Troms Berg skatteoppkreverkontor 1,2 %
1931 Lenvik Midt-Troms Lenvik kemnerkontor 1,2 %
1933 Balsfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Balsfjord skatteoppkreverkontor 52 %
1936 Karlsgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Karlsgy skatteoppkreverkontor 0,0 %
1938 Lyngen Kafjord Lyngen kommunekassererkontor 1,3 %
1939 Storfjord — Omasvuotna — Omasvuono Kafjord Storfjord skatteoppkreverkontor 32%
1940 Gaivuotna — Kéfjord — Kaivuono Kafjord Kéfjord/Gaivuotna kommunekassererkontor 1,8 %
1941 Skjervay Kafjord Skjervay skatteoppkreverkontor 1,6 %
1942 Nordreisa Kafjord Nordreisa skatteoppkreverkontor 1,6 %
1943 Kvaenangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kveenangen skatteoppkreverkontor 3,8 %
2002 Vardg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vardg skatteoppkreverkontor 0,0 %
2003 Vadsg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vadsg kommunekassererkontor 0,0 %
2004 Hammerfest SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hammerfest skatteoppkreverkontor 5,3 %
2011 Guovdageaidnu —Kautokeino SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kautokeino/Guovdageaidnu skatteoppkr.kontor 5,0 %
2012 Alta SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Alta skatteoppkreverkontor 2,9 %
2014 Loppa SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Loppa skatteoppkreverkontor 2,7 %
2015 Hasvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hasvik skatteoppkreverkontor 5,8 %
2017 Kvalsund SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hammerfest skatteoppkreverkontor 5,3 %
2018 Masgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Masgy skatteoppkreverkontor 0,0 %
2019 Nordkapp SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 21 %
2020 Porsanger — Porsangu — Porsanki SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Porsanger/Porsagu skatteoppkreverkontor 2,9 %
2021 Karasjohka — Karasjok SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Karasjok/Karasjohka skatteoppkreverkr. 4,9 %
2022 Lebesby SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Lebesby skatteoppkreverkontor 4,8 %
2023 Gamvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Gamvik skatteoppkreverkontor 4,3 %
2024 Berlevag SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Berlevag kommunekassererkontor 6,8 %
2025 Deatnu Tana SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Tana/Deatnu skatteoppkreverkontor 0,5 %
2027 Unjarga — Nesseby SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nesseby/Unjarga skatteoppkreverkontor ikke rapp. iht. frist
2028 Batsfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Batsfjord skatteoppkreverkontor 2,7 %
2030 Segr-Varanger SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Varanger skatteoppkreverkontor 5,3 %
5001 Trondheim Trondheimsregionen og Fosen Kemneren i Trondheimsregionen 5,6 %
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5004 Steinkjer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5005 Namsos Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5011 Hemne Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Hemne kemnerkontor 5,3 %
5012 Shillfjord Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 34 %
5013 Hitra Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 4,8 %
5014 Frgya Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 4,2 %
5015 @rland Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5016 Agdenes Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 4,9 %
5017 Bjugn Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5018 Afjord Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5019 Roan Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5020 Osen Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5021 Oppdal Nordmgre kemnerkontor Skatteoppkreveren i Oppdal og Sunndal 4,9 %
5022 Rennebu Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Rennebu skatteoppkreverkontor 5,0 %
5023 Meldal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 5,3 %
5024 Orkdal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 54 %
5025 Roros Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 0,3 %
5026 Holtalen Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 25%
5027 Midtre Gauldal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Melhus, Skaun og Midtre Gauldal kemnerkontor 4,6 %
5028 Melhus Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Melhus, Skaun og Midtre Gauldal kemnerkontor 4,6 %
5029 Skaun Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Melhus, Skaun og Midtre Gauldal kemnerkontor 4,6 %
5030 Klaebu Trondheimsregionen og Fosen Kemneren i Trondheimsregionen 5,6 %
5031 Malvik Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5032 Selbu Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5033 Tydal Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5034 Meraker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Meraker skatteoppkreverkontor 4,9 %
5035 Stjgrdal Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5036 Frosta Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 47 %
5037 Levanger SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Innherred kommunesamarbeid 51 %
5038 Verdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Innherred kommunesamarbeid 4,9 %
5039 Verran SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inn-Tregndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5040 Namdalseid Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5041 Snaase - Snasa SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5042 Lierne Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5043 Raarvihke - Rgyrvik Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5044 Namsskogan SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Namsskogan kommunekassererkontor 6,1 %
5045 Grong SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5046 Hgylandet Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5047 Overhalla Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5048 Fosnes Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5049 Flatanger Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5050 Vikna Midtre Namdal Ytre Namdal skatteoppkreverkontor 1,3 %
5051 Naeroy Midtre Namdal Ytre Namdal skatteoppkreverkontor 1,3 %
5052 Leka Midtre Namdal Ytre Namdal skatteoppkreverkontor 1,3 %
5053 Indergy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5054 Indre Fosen Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5061 Rindal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 5,3 %
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Antall
kommuner

422

Antall SKO-kontor

422

Antall
kommuner i
AGK-ordning

235

Landsprosent av manuelt innrapporterte
resultater iht. grunnlag (opplysningspliktige)

4,7 %

Antall
kommuner med
egen AGK

187
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1. Generelt om skatteoppkrevjaren si verksemd

Skatteoppkrevjaren skal i henhold til Skatteoppkreverinstruksen § 2-9 nr. 1 utarbeide ein arsrapport i samsvar med
retningslinjer gjeve av Skattedirektoratet. | henhold til § 3-3 nr. 2 skal skatteoppkrevjaren ogsa utarbeide eit
arsrekneskap som vedlegg til arsrapporten.

Arsrapporten skal omhandle korleis oppgavene; skattereknenskap, innkrevjing og arbeidsgjevarkontroll er ivareteke
ved skatteoppkrevjarkontoret.

1.1 Skatteoppkrevjarkontoret — organisering, ressursar og kompetanse

Organisering

Eidfjord kommune kjgper tenester til utfgring av skatteoppkrevjarfunksjonen av Ullensvang herad.
Ressurs

For 2019 vart 0,4 arsverk ved skatteoppkreverkontoret brukt pa Eidfjord kommune.

Tabellen viser ressursbruk ved skatteoppkrevjarkontoret, fordeling av arsverk per omrade

Arsverk | %-andel
fordelt
Skatterekneskap 0,1 25%
Innfordring 0,1 25%
Arbeidsgjevarkontroll 0,1 25%
Administrative oppgaver 0,1 25%
SUM 100 %

Vurdering av ressurssituasjon og kompetanse

Ressurssituasjonen og kompetanse pa kvar av hovudomrada skatterekneskap og innfordring er tilfredsstillande.
Arbeidsgjevarkontrolltjenesta vert kjapt fra Bergen Kommunale Regnskapskontroll.

1.2 Internkontroll

Internkontroll vert utfgrt etter gjeldane reglar og retningslinjer.

1.3 Skattekontoret sin kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen

Skattekontoret har ikkje gjennomfgrt kontorkontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen i 2019.

Arsrapport 2019/dato: 21.01.2020 Skatteoppkrevjaren i Eidfjord

211



2. Skatterekneskapet

Skatteoppkrevjaren sitt arbeid med skatterekneskapet inneber rekneskapsforing, rekneskapsavlegging, handsaming

av inn- og utbetalingar, krav, periodisk oppgjer og fordeling til skattekreditorane.

2.1 Avlegging av skatterekneskapet

Skatteoppkrevjaren stadfester at skatterekneskapet for 2019 er fart, avstemt og avlagt i samsvar med gjeldande

forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for skatteoppkrevere av 8.april 2014 § 3-3 nr. 2.

2.2 Vurdering av skatteinngangen

Det vedlagte rekneskapet viser skatteinngangen for rekneskapsaret 2019 og rekneskapsaret 2018.

Total skatte- og avgiftsinngang i forhold til foregaande rekneskapsar

Niva 1 Valgt ar Forrige ar

Likvider 10 329 697 | 9 162 311
Skyldig skattekreditorene -1 334 172 | -299 306
Skyldig andre -195 -1 180
Innestdende margin -8 995 327 | -8 861 822
Udisponert resultat 0|-3

Sum 3|0
Arbeidsgiveravgift -19 987 066 | -18 294 800
Kildeskatt mv - 100% stat -5564 |0
Naturressursskatt -31 084 274 | -30 157 244
Personlige skatteytere -91 258 379 | -90 283 903
Tvangsmulkt -66 694 | -12 656
Upersonlige skatteytere 24 863 449 | 25 346 422
Renter -780 787 | -42 804
Innfordring -5742 |2 353

Sum -118 325 057 | -113 442 632
Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift 19 987 066 | 18 294 801
Fordelt til Folketrygden - medlemsavgift 28 039 816 | 24 652 470
Fordelt til Fylkeskommunen 10 891 124 | 11 015 385
Fordelt til Staten 34 351 380 | 32 880 605
Fordelt til kommunen 56 139 945 | 56 710 649
Krav som er ufordelt -30-1
Videresending plassering mellom kommuner -31 084 274 | -30 111 277

Sum 118 325 054 | 113 442 632

Sum totalt 0

Den totale skatte- og avgiftsinngangen i 2019 var kr 149 409 328 mot kr 143 553 909 i 2018. Det er ein auke pa kr

5 855 419.
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| 2018 er det gjort omlegging av ordninga for naturressursskatt. Etter omlegging skal berekna naturressursskatt
betalast samla til selskapets kontorkommune. Deretter vert innbetalt belgp omfordelt til dei kommunar som har rett til
naturressursskatten.

For 2018 og 2019 ma ein ta hensyn til naturressursskatt for & sja innbetalt skatt fra andre upersonlege skattepliktige:

«Kommuner med stor andel naturressursskatt (og liten andel skatt fra upersonlige skattytere forovrig) kan
oppleve at regnskapslinjen Upersonlige skattytere viser et "negativt” belop, dvs tilsynelatene utbetalt til
skattyterne. Det er ikke korrekt helhetlig sett, og md ses i sammenheng med endret ordning/presentasjon.
Med tanke pd analyse av inntekt fra upersonlige skatteytere vil hensyntagen til naturressursskatten gi bedre
samsvar med belopet for 2017.»

Kommunen sin del av skatteinngangen i rekneskapsaret

Kommunen sin del av skatteinngangen i 2019 var pa kr 56.139.945 mot kr 56.710.649 i 2018. Det er ein reduksjon pa
kr 570.704. Det var budsjettert med ein skatteinngang pa kr 54.980.000. Total skatteinngang pa 102,11 % av budsjett.

2.3 Margin

Ved kvart periodiske oppgjer i inntektsaret og dei seks fyrste manadene i aret etter inntektsaret skal skatteoppkrevjar
halde tilbake ein bestemt prosent av innbetalt forskotstrekk og forskotsskatt som margin. Marginen skal brukast til
oppgjer med skattyterar som far til gode skatt ved avrekning.

Tabellen under viser marginavsetning for inntektsara 2018 og 2019.

per 31.10.2019 per 31.12.2019
(inntektsaret 2018) (inntektsaret 2019)
Innestaende margin 2 153 941 7 021 186
For mykje avset margin 2 153 938
For lite avset margin
Prosentsats 11,0% 11,0%

Kommentar til marginavsetninga

Kommunestyret har ikkje vedteke endring i prosentsatsen for marginavsetninga i lapet av aret.
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3. Innfordring av krav

| fylgje skatteoppkreverinstruksen § 4-3 skal innfordring setjast i gang utan ungdig opphald etter forfall, og
gjennomfarast etter ei samla vurdering. Ved vurdering av innfordringstiltak skal
skatteoppkrevjaren leggje avgjerande vekt pa tiltak som enkeltvis eller samla bidreg til at oppgjer kan skje raskt og
effektivt, samtidig som det ovanfor skuldnar blir utvist det hensyn og varsemd som forholda tillet.

3.1 Restanseutvikling

Total restanse og berostilte krav

Tabellen viser totale restanse og berostilte krav for 2019 og 2018, samt endring fra i fjor for restanse og berostilte

krav.

Restanse | Herav Restanse | Herav Endring i Endring i

31.12.2019 | berostilt 31.12.2018 | berostilt restanse berostilt
Skatteart restanse restanse restanse

31.12.2019 31.12.2018
Reduksjon (- | Reduksjon (-)
) @kning (+)
@kning (+)

Sum restanse
pr. skatteart
Arbeidsgjeveravgift 38 896 0 78 035 0 -39 139
Artistskatt 0 0 0 0 0
Finansskatt 0 0
Forseinkingsrenter 482 0 23516 0 -23 034
Forskotsskatt 0 0 0 0 0
Forskottsskatt person 125472 0 284 937 0 -159 465
Forskotstrekk 82 767 0 75 259 0 +7 508
Gebyr 0 0 0 0 0
Innfordringsinntekt 10 514 0 19 425 0 -8 911
Inntekt av summarisk 0 0 0 0 0
fellesoppgjer
Kildeskatt 0 0 0 0 0
Restskatt 481 0 38 196 0 -37 715
Restskatt person 252402 0 1246 319 0 -993 917
Tvangsmulkt 0 0 0 0 0
Sum restanse 0 0 0 0 0
diverse krav
Diverse krav 0 0 0 0 0
Sum restanse 511014 0 1765 687 0 -1 254 673
pr. skatteart
inkl. diverse krav

Kommentar til restansesituasjon og utvikling i restanse

Sum restanse er redusert med kr 1 254 673 fra 31.12.2018 til 31.12.2019.

Det er ikkje berostilte restansar i Eidfjord.

Det er avskrive krav etter gjeldsordnigar som vart avslutta i 2019. Totalt kr 1 463 120,-
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Omfang lempingssaker- ettergjeving og betalingsavtalar

Kontoret har ikkje hatt nokon slike saker i 2019.

Restanse eldre ar

Tabellen viser total restanse eldre ar og restanse pa restskatt person for dei same ara.

Inntektsar Sum restanse (debet) Herav skatteart
"Restskatt — person”

2017 0 0

2016 7178 110

2015 151 077 85 977

2014 — 19XX 184 250

Kommentar til restanse og restanseoppfylging for eldre ar
Eldre restansar bestar av krav pa utanlandske skattepliktige som er reist fra Norge. Det som kan gjerast av tiltak vert
gjort.

Tal krav som var forelda pr. 31.12.2019: Ingen
Samla sum pa krav som var forelda pr. 31.12.2019: kr O

Skatteoppkrevjaren har gatt giennom rapporten "Restanseliste — forelda krav” dato t.o.m. 31.12.2019.

3.2 Effektivitet i innfordringa

Vurdering av resultatet pr. 31.12.2019

Skatteart Resultat per Resultatkrav per Differanse i forhold til
31.12.2019 31.12.2019 krav +/-

Restskatt person 2017 | 100,00 99,00 +1,00
Arbeidsgiveravgift 100,00 99,80 +0,20

2018

Forskuddstrekk 2018 100,00 99,90 +0,10
Forskuddsskatt person | 100,00 99,00 +1,00

2018

Restskatt 2017 100,00 99,00 +1,00
Forskuddsskatt 2018 100,00 99,80 +0,20

Resultat pa innkreving er sveert godt. Alle styringsparameter er over resultatkrav.

Vurdering av sammanheng mellom aktivitet og resultat
Tidleg start med riktig tiltak gjev gode resultat.
Skatteoppkrevjaren sine tiltak for a betre effektiviteten i innfordringa

Effektiviteten er god. Gjeldane rutine for debitortilpassa innkrevjing vert falgd.
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Omtale av spesielle forhold

Ingen spesielle forhold.
Restanse i konkursbu - forskuddstrekk og arbeidsgjevaravgift inntektsaret 2018
Forskuddstrekk 2018: kr O,-

Arbeisgjevaravgift 2018: kr 0,-

4. Arbeidsgjevarkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgjevarkontrollen

Eidfjord kommune kjgper tenesta av Kemneren i Bergen, Hordaland Kommunale Rekneskapskontroll.

4.2 Planlagte og gjennomfgarte kontrollar
Tal planlagte kontrollar for 2019 var 4 stk. Dette utgjer 5,7% av tal opplysningspliktige i kommunen.
Tal gijennomfgrte kontrollar i 2019 var 4 stk. Dette utgjer 5,7% av tal opplysningspliktige i kommunen.

Tal gjennomfgrte kontrollar i 2018 var 5 stk.

4.3 Resultat fra kontrollane

To av kontrollane gav avdekking. Belgp eigenretta ( inntekt og aga ) pa selskapsniva med kr 36 863,-.

4.4 Vurdering av kontrollaktiviteten

Med godt samarbeid med kontrollgr har ein i ar prgvd & ha fokus pa at ein skal na malkravet til SKD pa 5%. Dette er
nadd for 2019. Me har brukt det timetalet me hadde til radvelde i 2019.

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorar

Det er ikkje gjennomfgrt kontrollar i samarbeid med andre kontrollaktgrar i 2019.

4.6 Gjennomforde informasjon- og rettleiingstiltak
Det vart sendt ut informasjon om arbeidsgjevaransvar til alle nyregistrerte foretak i kommunen.

Elles veiledning og informasjon pa telefon ved henvendelse.
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Sted/dato: Kinsarvik 21.01.2020

Signatur skatteoppkrevjar

Vedlegg: Arsrekneskapet for 2019
Vedlegg til arsrekneskapet
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Fra: Forum for Kontroll og Tilsyn (fkt@fkt.no)
Sendt: 04.05.2020 10:44:53

Til: Forum for Kontroll og Tilsyn

Kopi:

Emne: FKT - medlemsinformasjon mai 2020
Vedlegg: FKT prot 200428.pdf
Til FKTs medlemmer

Covid-19 viruset og innvirkning pd vdrens kurs og konferanser

Covid-19 viruset har preget oss alle denne varen. For FKT er konsekvensen avlyste kurs, konferanser og andre
arrangementer:

Noter dere allerede na dato for arrangementene til neste ar.

e Sekretariatskonferansen 24.-25. mars er avlyst. Neste sekretariatskonferanse er 16.-17. mars 2021 pa
Lillestrgm

e Kontrollutvalgslederskolen 21.-22. april er avlyst. Vi vurderer utsettelse av kontrollutvalgslederskolen til
hgsten. Vi vil holde dere oppdatert.

e Fagkonferansen 3.- 4. juni er avlyst. Neste fagkonferanse er 1.-2. juni 2021 i Alesund

e Arrangement under Arendalsuka 11. august er avlyst

Faglig pafyll
Artikler og rapporter:
Vi gnsker & holde vare medlemmer faglig oppdatert til tross for avlyste arrangement. Nar vi ikke kan mgtes for a
dele erfaringer og kunnskap, er det ikke sa dumt & skrive.
e Her kan dere lese en evaluering av valget av kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalg
e Her kan du lese om hvorfor kontroll og tilsyn er blitt sa viktig i offentlig styring

Nylige hgringssvar fra FKT:
FKT har avgitt hgringssvar til NKRF pa forslag til revidert standard for forvaltningsrevisjon (RSK 001) og ny standard
for eierskapskontroll (RSK 002)

e Du kan lese vart hgringssvar her

Nylige svar fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet pd henvendelser fra medlemmer:
e NAV-ansatte i kontrollutvalget — valgbarhet og habilitet

Arsmgtet 2020
Det vil avholdes digitalt arsmgte 3. juni kl. 16.30. Kontrollutvalgslederne og lederne for sekretariatene vil motta
innkalling pa e-post senest 14. dag fgr. De vil ogsa motta informasjon om praktiske forhold ved selve mgtet.

e Du kan lese mer om arsmgtet her

Styret

Styret har bestemt at mgtene skal avholdes digitalt ut aret som et sparetiltak for a dekke tapte inntekter fra kurs
og konferanser.

Protokollen fra styremgte 28. april er lagt ut pa medlemssiden (krever palogging). Du finner den ogsa vedlagt
denne e-posten.

Pa drsmgtet 3. juni vil nytt styre bli valgt. Fire av seks faste medlemmer i dagens styre er pa valg.

Nye medlemmer

Fra arsskiftet og fram til na har vi rekruttert 22 nye medlemmer. Velkommen tilbake til de nye kommunene som
har meldt seg inn igjen etter kommunereformen. Spesielt velkommen gnsker vi helt nye medlemmer. Vi satser pa
a fortsette rekrutteringen utover aret.

Bruk hjemmesiden var! www.fkt.no Fglg oss ogsa pa twitter og facebook De av dere som gnsker tilgang til
medlemssidene kan sende en e-post til fkt@fkt.no for a fa tildelt passord. Dette gjelder alle utvalgsmedlemmer.
Send oss gjerne en e-post hvis du har noen gode tips eller hvis det er noe du lurer pa.
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Vh Anne-Karin Femanger Pettersen

Generalsekreteer

FORUM FOR HIINTROLL D5 TILSYN
A

Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo | E-post:fkt@fkt.no | TIf.:41471166

|www.fkt.no | www.twitter.com/@FKT _no www.facebook.com/FKT.no/

FKT - En mgteplass for kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalg og deres sekretariat
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Fra: Myklatun, Knut Ingar (knut-ingar. myklatun(@eidfjord.kommune.no)
Sendt: 17.02.2020 13:48:59

Til: Kjartan Haugsnes

Kopi:

Emne: Budsjett for kontrollutvalet 2020
Vedlegg: Kontrollutvalet 2020.x1sx

Fra: Tveit, Marta

Sendt: mandag 17. februar 2020 13:43

Til: Myklatun, Knut Ingar <knut-ingar.myklatun@eidfjord.kommune.no>
Emne: Fwd: Budsjett for kontrollutvalet 2020

Ordnar du?
Sendt fra min iPhone
Videresendt melding:
Fra: Kjartan Haugsnes <Kjartan.Haugsnes@vlfk.no>
Dato: 17. februar 2020 kl. 10:46:36 CET
Til: "Underhaug, Geir" <geir.underhaug@eidfjord.kommune.no>, "Tveit, Marta"

<marta.tveit@eidfjord.kommune.no>
Emne: Budsjett for kontrollutvalet 2020

Hei
Kan eg fa tilsendt vedteke budsjett for KU 20207
Med helsing

Kjartan Haugsnes
Seniorradgjevar

Sekretariat for kontrollutvalet

. Vastiand
Zﬁlm

TIf: 901 89 542
www.vestlandfylke.no
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Konto
10800
10802

10990
01

11000
11001
11151
11500
11600
11704

11950
10
13300

13503
30

14290

14500
40

17290
70
1100
10

Konto(T)
Godtgjersle til folkevalde
Tapt arb.fort. folkevalde

Arbeidsgjevaravgift
01-09 Lgn inkl.trygd og avgift

Kontormateriell

Aviser, tidskrifter og faglitteratur

Servering

Opplaering / kurs inkl. opphald
KM-godtgjersle oppgavepliktig

Reiseutlegg tilsette
Kontingentar/avgifter/gebyr/lisensar

10-29 Varer/tenester som inngdr i komm.eigenprod
Kjgp fylkeskommunale tenester
Interkommunal revisjon

30-39 Tenester som erstattar komm. eigenproduksjon
Mva - kompensasjon

Overfart til andre kommunar

40-49 Overfgringsutgifter

Mva.komp palept i driftsrekneskapet
70-79 Refusjonar

Kontroll og revisjon

Radmannen
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Belop
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
10 955,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

10 955,00
0,00

0,00

0,00

7 978,13
0,00

7 978,13
-7 978,13
-7 978,13
10 955,00

10 955,00
10 955,00

Revidert budsjett
27 160,00
6 000,00

3 979,00
37 139,00

2 000,00
9 100,00
6 000,00
30 000,00
5000,00
4.000,00

3500,00
59 600,00

123 500,00

590 000,00
713 500,00

58 780,00

60 000,00
118 780,00

-58 780,00
-58 780,00
870 239,00
870 239,00
870 239,00

Bud.endringar
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



27 160,00
6 000,00

3 979,00
37 139,00

2 000,00
9 100,00
6 000,00
30 000,00
5000,00
4 000,00

3500,00
59 600,00

123 500,00

590 000,00
713 500,00

58 780,00

60 000,00
118 780,00

-58 780,00
-58 780,00
870 239,00
870 239,00
870 239,00

Oppr.budsjett Avik i kroner

27 160,00
6 000,00

3 979,00
37 139,00

2 000,00
-1 855,00
6 000,00
30 000,00
5000,00
4 000,00

3 500,00
48 645,00

123 500,00

590 000,00
713 500,00

50 801,87

60 000,00
110 801,87

-50 801,87
-50 801,87
859 284,00
859 284,00
859 284,00

Forbruk i %
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
120,38
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
18,38
0,00
0,00
0,00
13,57
0,00
6,72
13,57
13,57
1,26
1,26
147,52
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